
แบบรายงานการรบัของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่สำหรบัหน่วยงาน 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลท่าข้าม 
อ.บางปะกง จ.ฉะเชิงเทรา 

27 ธันวาคม 2567 
ประกาศทางเว็บไซต์ : Link 
 
 

- ฉบับภาษาไทย 

 
- ฉบับภาษาอังกฤษ 

 

2.การปลูก... 

 

https://thakam.go.th/directoryDetail/menu/28/id/302/cate/60


-๒- 
 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ 
รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบลท่าข้าม 
อ.บางปะกง  
จ.ฉะเชิงเทรา 

30 ธันวาคม
2567 

   ผู ้บริหารมอบนโยบาย
ให้แก่ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาล พน ักงานจ ้าง 
และลูกจ้างประจำ ในการ
บริหารงานและนโยบาย  
ไม ่ ร ั บของขว ั ญเพ่ื อ
เสริมสร้างและเพื ่อปลูก
จ ิตสำน ึกการป ้ องกัน    
และต่อต้านการทุจริต 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 
 

4. ปัญหา... 



-๓- 
 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาอุปสรรค  
  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  ไม่มีข้อเสนอแนะ  
  
  
  

 
 

 
ลงช่ือ    

(            นายสรวุฒิ  วชัรีนนัท์ ) 
ปลัดเทศบาลตำบลท่าข้าม 

ผู้รายงาน 
 
 

 
ลงช่ือ    

(           นางสมจิตร์ พันธุ์สุวรรณ ) 
นายกเทศมนตรีตำบลท่าข้าม 

ผู้รับรองรายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็ปไซต์ 


