
รายงานผลการดำเนนิงาน
เพื่อจดัการความเสี�ยงการทจุรติและ

พ.ศ.2568
ประจำป�งบประมาณ

อำเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา
เทศบาลตำบลท่าขา้ม

ประพฤติมชิอบ



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของเทศบาลตำบลท่าข้าม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบกรณีการจัดซื้อจดัจ้างและการจัดหาพัสด ุ
 

 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานที่รบัประเมิน กองคลงั เทศบาลตำบลท่าข้าม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินการ  

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสด ุ

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

พนักงานเจ้าหน้าท่ีเลือกซ้ือเลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนมหรือเป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนโดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็นหลักในการพิจารณา 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยยึดคุณภาพและราคาเป็นหลัก 
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับวงานจ้างให้มีคุณภาพ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................................  
................................................................................................................................................ 

รายละเอียดขอ้มูล
การดำเนินการ 

เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าทีท่ี่มีความรู ้
ความสามารถและมีความเป็นกลาง เป็นผู้ตรวจรับพสัดุหรืองานจ้างนั้น 
 
 
 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิงาน ๑. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง

ใกล้ชิด 
๒.ประชุมเน้นยำ้แนวทางการปฏิบัติของเจ้าหนา้ที่และแจ้งเวียนหนังสือให้เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นายพีรณัฐ นาคถาวร ตำแหน่ง นิติกร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลท่าข้าม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 24 กันยายน 25๖๘ 
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2.  ความเสี่ยงการทุจริตและประเพฤติมิชอบ กรณีการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดงูาน ประชุมและสัมมนา 
 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานที่รบัประเมิน สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลท่าขา้ม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินการ  

กระบวนการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา เป็นเท็จ  
และไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................................  
................................................................................................................................................ 

รายละเอียดขอ้มูล
การดำเนินการ 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ  
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิงาน ๑. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง

ใกล้ชิด 
๒.ประชุมเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และแจ้งเวียนหนังสือให้เจ้าหน้าที่ใน  
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นายพีรณัฐ นาคถาวร ตำแหน่ง นิติกร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลท่าข้าม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 24 กันยายน 25๖๘ 



- 3 - 

3.  ความเสี่ยงการทุจริตและประเพฤติมิชอบ กรณีการเบิกคา่ตอบแทน 
 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานที่รบัประเมิน เทศบาลตำบลทา่ข้าม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกค่าตอบแทน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินการ  

กระบวนการเบิกค่าตอบแทน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

เบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและในวันหยุดราชการ ค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ท่ีปฏบิัติงานให้กับหน่วยบริการในเทศบาลตำบลทา่ข้าม ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่าย   
และเงินเพิม่เติมสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่พิเศษ ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................................  
................................................................................................................................................ 

รายละเอียดขอ้มูล
การดำเนินการ 

ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ  
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิงาน ๑. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง

ใกล้ชิด 
๒.ประชุมเน้นยำ้แนวทางการปฏิบัติของเจ้าหนา้ที่และแจ้งเวียนหนังสือให้เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นายพีรณัฐ นาคถาวร ตำแหน่ง นิติกร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลท่าข้าม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 24 กันยายน 25๖๘ 
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4.  ความเสี่ยงการทุจริตและประเพฤติมิชอบ กรณีการใช้รถราชการ 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานที่รบัประเมิน เทศบาลตำบลทา่ข้าม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินการ  

การใช้รถราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

๑. ใช้รถราชการไม่ถูกต้องตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523  
และฉบับแกไ้ขเพิม่เติม 
๒. ผู้ใช้รถราชการละเลยการปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ  
พ.ศ. 2523 และฉบับแกไ้ขเพิม่เติม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้
เกิดการทุจริต 

ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบฯ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 
สถานะการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................................  
................................................................................................................................................ 

รายละเอียดขอ้มูล
การดำเนินการ 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับ  
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบฯ 
2. ใช้ เก็บรักษา ซ่อมบำรุง รถส่วนกลางให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบำรุง รถส่วนกลางและรถรับรอง 
พ.ศ. 2526 

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการดำเนนิงาน ๑. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง

ใกล้ชิด 
๒.ประชุมเน้นยำ้แนวทางการปฏิบัติของเจ้าหนา้ที่และแจ้งเวียนหนังสือให้เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นายพีรณัฐ นาคถาวร ตำแหน่ง นิติกร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลท่าข้าม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 24 กันยายน 25๖๘ 
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5.  ความเสี่ยงการทุจริตและประเพฤติมิชอบ กรณีการตรวจรับพัสดุงานจ้าง 
 
 

แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงานที่รบัประเมิน กองคลงั เทศบาลตำบลท่าข้าม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การตรวจรับพัสดุงานจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินการ  

กระบวนการตรวจรับพัสดุงานจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่
อาจจะเกิดขึ้น 

ผู้รับจ้างให้สินบนแกค่ณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือคณะกรรมการตรวจงานจ้างเพื่อให้ 
ตรวจรับงาน แม้ว่างานนั้นๆ จะไม่เป็นไปตามรายละเอียดและเงื่อนไขข้อกำหนดการจ้าง 
 มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้

เกิดการทุจริต 
1. จัดตัง้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานจ้างนั้นๆ 
2. เมื่อถึงเวลาส่งมอบงาน ให้บุคคลภายนอกผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในงานจ้าง
ชนิดนั้นๆ เข้าร่วมตรวจสอบงานจ้างอีกครั้งก่อนส่งมอบ  
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

สถานะการดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยง 
 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรบัปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ..........................................................................................  
................................................................................................................................................ 

รายละเอียดขอ้มูล
การดำเนินการ 

เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง โดยแต่งต้ังพนักงานเจ้าหน้าทีท่ี่มีความรู ้
ความสามารถและมีความเป็นกลาง เป็นผู้ตรวจรับพสัดุหรืองานจ้างนั้น 
 ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการดำเนนิงาน ๑. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแล ตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
๒.ประชุมเน้นยำ้แนวทางการปฏิบัติของเจ้าหนา้ที่และแจ้งเวียนหนังสือให้เจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน นายพีรณัฐ นาคถาวร ตำแหน่ง นิติกร 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลท่าข้าม 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 24 กันยายน 25๖๘ 
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