
แผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคลากร 

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

                          
 

งานการเจ้าหน้าที�
                          สาํนักปลัดเทศบาล



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ของเทศบาลตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวดัฉะเชิงเทรา 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
๖7 

พ.ย. 
๖7 

ธ.ค. 
๖7 

ม.ค. 
๖8 

ก.พ. 
๖8 

มี.ค. 
๖8 

เม.ย. 
๖8 

พ.ค. 
๖8 

มิ.ย. 
๖8 

ก.ค. 
๖8 

ส.ค. 
๖8 

ก.ย. 
๖8 

๑. การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๑ การวางแผนอัตรากำลังคน ปรับปรุง
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่มี 
             

1.2 มีการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การโอน
(ย้าย) การรับโอน การบรรจุเข้ารับราชการ 
และการสรรหาพนักงานจ้าง 

ไม่มี 

             

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ไม่มี 
             

2. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๒.๑ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ปฐมนิเทศ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

45,000 
             

2.2 หลักสูตร บุคลากรงานบริหารงานทั่วไป/
งานบุคลากร และพนักงานจ้างในสังกัดสำนัก
ปลัดเทศบาล 

300,000 
             

2.3 หลักสูตร บุคลากรกองคลัง 150,000              
2.4 หลักสูตร บุคลากรงานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน 

20,000 
             



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการดำเนินการ หมาย

เหตุ ต.ค. 
๖7 

พ.ย. 
๖7 

ธ.ค. 
๖7 

ม.ค. 
๖8 

ก.พ. 
๖8 

มี.ค. 
๖8 

เม.ย. 
๖8 

พ.ค. 
๖8 

มิ.ย. 
๖8 

ก.ค. 
๖8 

ส.ค. 
๖8 

ก.ย. 
๖8 

๒. การพัฒนาบุคลากรของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.5 หลักสูตร บุคลากรกองการศึกษา 20,000              
2.6 หลักสูตร บุคลากรกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

200,000 
             

2.7 หลักสูตร บุคลากรกองช่าง 150,000              
2.8 หลักสูตร บุคลากรกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

50,000 
             

2.9 หลักสูตร กองสวัสดิการสังคม 50,000              
2.10 โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 

ไม่มี 
             

2.11 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ไม่มี 
             

 


