


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลท่าข้าม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

๑.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
งบประมาณที่ใช้

ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี มีการปร ับปร ุงแผนอัตรากำล ัง ๓ ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – 
๒๕๖9 (ปรับปรุงครั ้งที ่  ๒ โดยมีการ
ปร ับปร ุงตำแหน่ง 1 ตำแหน่ง  ได ้แก่ 
นักวิชาการพัสดุ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๗-๒๕๖๙ 

๒ ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงาน
เทศบาลจำนวน 4 ตำแหน่ง ได้แก่ 
1. นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ
2. นิติกรชำนาญการ
3. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญการ 
4. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

การดำเนินการเลื่อนระดับพนักงาน
เทศบาลจำนวน 4 ตำแหน่ง ได้แก่ 
1. นักวิชาการสุขาภิบาลชำนาญการ
2. นิติกรชำนาญการ
3.นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญการ 
4. เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 
ประจําปงบประมาณ 

๒๕๖๗-๒๕๖๙ 



๒ 

๒. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
งบประมาณที่

ใช้ในการ
ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

๑ โครงการสนับสนุนการแข่งขันกีฬา
เชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงาน  

 - เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง พ ร ะ พ ุ ท ธ ศ า ส น า 
เ พ่ิมประส ิทธ ิภาพในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานให้
มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที ่มี
คุณธรรม จริยธรรม 
 - เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมอบรมมีตวามรู้ความ
เข ้ า ใ จและยึ ดมั่ น ในหล ั กคุณธ ร ร ม
จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะน ำ ห ล ั ก ธ ร ร ม ท า ง
พระพ ุ ทธศาสนามาปร ั บ ใช ้ ใ นการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์  

10,000 ๕,645 วันที่ ๒6 เมษายน 
๒๕๖7 

๒ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
ตามสายงาน 

บุคลากรผู ้เข้ารับการอบรม มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน 

350,000 265,200 วันที่ ๑ ต.ค. ๒๕๖6- 
๓๐ ก.ย. ๒๕๖7 



๓ 
3. ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ประจำปี 2567 
 

ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) หมายเหตุ 
พนักงานเทศบาล    
บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาลตำบลท่าข้าม 1 -ว่าง- 
 รองปลัดเทศบาล  2  
อำนวยการท้องถิ่น หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 1  
 ผู้อำนวยการกองคลัง 1  
 ผู้อำนวยการกองช่าง 1  
 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 1  
 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1  
 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 1 -ว่างเดิม/กท.สรรหา 

 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1  
 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล

ท่าข้ามบ้านท่าข้าม 
1 เงินอุดหนุน 

 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
ท่าข้ามวัดบางแสม 

1 เงินอุดหนุน 

 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบล
ท่าข้ามคลองพานทอง 

1 เงินอุดหนุน 

 หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 -ว่าง- 
 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 1  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 -ว่าง- 
 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1  
 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 -ว่าง-/กท.สรรหา 

 หัวหน้าฝ่ายโยธา 1 -ว่าง- 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 1 -ว่างเดิม/กท.สรรหา 

 หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข 1 -ว่างเดิม/กท.สรรหา 

 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 1 -ว่างเดิม/กท.สรรหา 

 หัวหน้าฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 1  
 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 1 -ว่างเดิม/กท.สรรหา 

 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  1 -ว่าง- 
 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 1 -ว่างเดิม/กท.สรรหา 

 หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 1  
วิชาการ นักทรัพยากรบุคคล 1  
 นักจัดการงานทั่วไป 1  
 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร 1  



 
๔ 

 
ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) หมายเหตุ 

พนักงานเทศบาล    
วิชาการ วิศวกรโยธา ๑ -ว่าง- 
 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  
 นิติกร 1  
 นักวิชาการเงินและบัญชี 2 -ว่าง 1- 
 นักวิชาการพัสดุ 1 ปรับปรุง 
 พยาบาลวิชาชีพ 1  
 นักวิชาการสุขาภิบาล 2  
 นักวิชาการสาธารณสุข 1 -ว่าง- 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1  
 นักประชาสัมพันธ์ 1  
 นักวิชาการศึกษา 1  
 นักพัฒนาชุมชน 1 -ว่าง- 
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1  
ทั่วไป เจ้าพนักงานธุรการ 7 -ว่าง 1- 
 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1  
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1  
 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 -ว่าง- 
 นายช่างโยธา 3 -ว่าง 1- 
 นายช่างไฟฟ้า 1  
 เจ้าพนักงานสวนสาธารณสุข 1 -ว่าง- 
ลูกจ้างประจำ    
 พนักงานขับรถยนต์ ๒  
 นักการ 1  
 คนสวน 1  
 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท 1  
 คนงานประจำรถขยะ 3  
พนักงานจ้าง    
ภารกิจ ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 7  
 พนักงานดับเพลิง 3 -ว่าง 1- 
 พนักงานขับรถยนต์ 7  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2  



 
๕ 

 
ประเภทตำแหน่ง ชื่อตำแหน่ง จำนวน (อัตรา) หมายเหตุ 

พนักงานจ้าง    
ภารกิจ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ๑  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1  
 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2  
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2  
 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา ๑  
 ผู้ช่วยนักสันทนาการ 1  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2  
 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 2  
ทั่วไป คนงาน 19  
 พนักงานเทศกิจ 1  
 พนักงานขับรถยนต์ 5  
 คนงานประจำรถขยะ 14  
 ภารโรง 1  
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 ครู 4 -ว่าง 1- 
 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  2  

รวม ๑๔3 ๑6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖ 

4. ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากร 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หมายเหตุ 
1 โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตำบลท ่ าข ้ าม  ประจำป ี งบประมาณ            
พ.ศ. 2567 

141 คน  

2 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน 7 คน  
 
5. ปัญหา / อุปสรรค 
 - ไม่มี 
6. ข้อเสนอแนะ  
 - ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


