
 

 

 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม Dos & Don’t 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลท่าข้าม อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 
**************** 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น       
ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้กำหนดใหมีประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น 
  เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ เทศบาลตำบล
ท่าข้าม ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว 
ประพฤติปฎิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัด
อยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ          
มีความภูมิใจในความเป็นไทย รักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคง      
ของชาติ 
2. มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 
3. นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน
ตามศาสนาที่ตนเคราพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคราพเทิดทูน
และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่างๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและ
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็น
ไทยอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
2. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความมั่นคง
ของชาติ 
3. แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน 
เชิงลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา 
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
6. แสดงออกในลักษณะที่ไม่
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
7. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์



 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 8. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน

ร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและ  
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนา 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
9. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
10. การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้อง
ตัดสินด้วยเสียงข้างมาก และต้องให้
ความสำคัญของเสียงข้างน้อยด้วย 

 

2. ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ    
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และ
มีจิตสำนึกท่ีดี 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้
ตามกฎหมายและระเบียบ 
3. มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้จัดทำบริการสาธารณะ 
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 
5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที่จะรับ      
การตรวจสอบและรับในผลของ        
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
6. ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งหรือ
หน้าที่ของตน แสวงหาประโยชน์
สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
2. กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
3. ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้าที่ และการอำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับ
บริการ 
4. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจจะเกิดข้ึนต่องานต่ององค์กร  
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือ       
ต่อประเทศชาติ 
5. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 

 
 
 
 
 



 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 
3. กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม และกล้ าแสดง
ความคิดเห็นคัดค้าน หรือเสนอใหม่มี
การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย และ
ตามทำนองคลองธรรม 
2. กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริต 
และดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
3. กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
กล้าหาญ 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
5. เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่
พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี
อำนาจหน้าที่ที่เก่ียวข้องโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
6. ปฏิบัติตามคำสั่งขอผู้บังคับบัญชา
ที่ชอบด้วยกฎหมาย และกล้าทักท้วง
และไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่า
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
2. ปฏิเสธความรับผิดชอบหรอืปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่น
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาด
ในการปฏิบัติงานขึ้น 
3. ปกปิดการทุจริต โดยไม่
ดำเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจ
หน้าที่ 
4. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยต่อ
การกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 
5. ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 
2. มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตอาสา
หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
3. มีจิตอาสา อุทิศตนกระทำการอัน
เป็นประโยชน์สุขของประชาชน 
4. ละเว้นการเรียกรับ หรือเรียก
ดำเนินการใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
5. ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
กำหนด 

1. อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย       
เพ่ือเอ้ือต่อการกระทำผิดระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
2. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
3. ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพ่ือธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
4. ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อนหรือเป็น
การขัดกันระหว่งประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวม 
5. ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ
หรือดำเนินการอ่ืนใด เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
 



 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 
  6. กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด

ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์มิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
7. ใช้อำนาจหน้าที่กลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย 
8. ปล่อยปละละเลยหรือเพกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งไปใช้แสวงหาประโยชน์ 
ส่วนตน 

5. มุ่งมั่นสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจ
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์
ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง 
2. มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัย
เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
เหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
3. ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
4. เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้อง เหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเบียบ
ที่กำหนด 
5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส่ 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม       
โดยคำนึงถึงการรักษาประโยชน์      
ของรัฐ 
6. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพ่ือให้งานเสร็จโดยไม่
คำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึน 
2. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
3. ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 
4. ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และ
ไม่เป็นธรรมในการให้บริการแก่
ประชาชน 
5. ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 
 
 
 



 
 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 
6. ปฏิบั ติหน้ าที่ อย่ างเป็ นธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่
เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื่อทาง
การเมือง 
2. ให้บริการและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยที่ดี สุภาพและสร้างความ
ประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง  
3. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
4. เคราพสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนตามบทบัญยัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอ่ืน 
โดยเคร่งครัด 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจทาง 
การเมือง 
2. อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ
อำนวยประโยชน์แก่นักการเมืองหรือ
พรรคการเมือง 
3. ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพื่อผลประโยชน์เรื่องใด
เรื่องหนึ่งด้วยความไม่เป็นธรรม 
4. แสดงความคิดต่อสาะรณะโดยไม่
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐที่ต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี โดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรม
ราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ดำรงชีวิตส่วนตวัไม่ให้เกิดมลทิน
มัวหมองต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำ
ผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็น        
เรื่องเล็กน้อย ไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและ     
ใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่งตน 
3. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ
ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย
เคราพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไว้ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
 

1. ประพฤติตนหรือกระทำการใดๆ 
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์
ของตนเองและราชการ 
2. ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่
ไม่เคราพกฎหมายและรักษาไว้ซึ่ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
 

 
 
 
 
 



 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรทำ (Don’t) 
 4. มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษยสัมพันธ์

อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่
เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน       
ไม่แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพ 
หรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำ 
กิริยา หรือท่าทางในลักษณะ     
หยาบคายต่อประชาชน 
5. อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาต 
ขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการ
อ่ืน ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตร และ
รวดเร็ว เพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
6. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อสังคมและประเทศชาติตามความ
เหมาะสม 

 

 
 


