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นายกอื้้วนชวนค์ย

	 สวััสดีีค่่ะ	 พ่่อแม่่พ่ี�น้้องประชาชน้ตำบลท่่าข้้าม่ที่�เค่ารพ่รัก 
ทุ่กท่่าน้	ตลอดีระยะเวัลาน้ับตั�งแต่ท่ี�ดีิฉััน้พ่ร้อม่ดี้วัยค่ณะผู้้้บริหาร	
สม่าชิกสภาเท่ศบาล	ไดี้รับค่วัาม่ไวั้วัางใจจากประชาชน้ชาวัตำบล
ท่่าข้้าม่	ให้เข้้าม่าเป็น้ตัวัแท่น้ใน้การท่ำหน้้าท่ี�บริหารงาน้เท่ศบาล
ตำบลท่่าข้้าม่	 ดิีฉััน้และค่ณะผู้้้บริหาร	 ทุ่กท่่าน้พ่ยายาม่ทุ่่ม่เท่การ
ท่ำงาน้ให้บังเกิดีผู้ลสำเร็จ	โดียยึดีหลักการให้บริการประชาชน้เป็น้
สำค่ัญ	พ่ร้อม่กับการพั่ฒน้าให้เกิดีค่วัาม่เจริญก้าวัหน้้าใน้ทุ่กๆ	ดี้าน้	
โดียเริ�ม่ท่ี�การสร้างคุ่ณภาพ่ชีวิัตที่�ดีีให้กับประชาชน้	 ทั่�งใน้เร่�อง 
การศึกษา	ดี้าน้สาธารณ้ปโภค่	ปรับปรุงพ่ัฒน้าสิ�งสาธารณประโยชน้์
ต่างๆ	เพ่่�ออำน้วัยค่วัาม่สะดีวักใน้การดีำรงชีวัิต	ตลอดีจน้การส่งเสริม่ 
งาน้ประเพ่ณีวััฒน้ธรรม่ต่างๆ	เพ่่�อให้ตำบลท่่าข้้าม่เป็น้เม่่องน้่าอย้่	
และพ่ร้อม่พั่ฒน้าส้่	EEC	ตาม่วิัสัยทั่ศน้์ข้องเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	
น้ั�น้เอง	

	 น้อกจากน้ี� 	 ดิีฉััน้และค่ณะผู้้้บริหาร	 ยังไดี้ม่ีน้โยบายริเริ�ม่ 
การจัดีท่ำโค่รงการใหม่่ๆ	 โดียวัางยุท่ธศาสตร์ให้สอดีค่ล้องกับ 
แผู้น้พั่ฒน้าเศรษฐกิจและสังค่ม่แห่งชาติ	 แผู้น้พั่ฒน้าจังหวััดี	และ
ปฏิิบัติตาม่น้โยบายใน้การพั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	 ที่�ไดี้แถิ่ลงไวั้ต่อสภา 
อย่างเค่ร่งค่รัดี	ท่ั�งน้ี�	ผู้ลสำเร็จข้องโค่รงการกิจกรรม่ต่างๆ	ท่ี�ท่าง

นางสมีจิิตร์ พันธิ์์ส์วรรณ
นายกเทัศมูนตำรีตำำาบลทั่าข้้ามู

เท่ศบาลฯ	 จัดีข้ึ�น้	 ไดี้รับค่วัาม่ร่วัม่ม่่อร่วัม่ใจจากประชาชน้ชาวั 
ตำบลท่่าข้้าม่เป็น้สำค่ัญ	 ท่ี�ไดี้ช่วัยกัน้ผู้ลักดีัน้และฟััน้ฝ่่าปัญหา
อุปสรรค่ต่างๆ	 พ่ร้อม่ขั้บเค่ล่�อน้การพ่ัฒน้าท่ี�เป็น้ระบบ	 มี่ค่วัาม่ 
ถิ่้กต้อง	โปร่งใส	และสาม่ารถิ่ตรวัจสอบไดี้

	 ใน้โอกาสนี้�	ดีิฉััน้น้างสม่จิตร์		พ่ัน้ธุ์สุวัรรณ	พ่ร้อม่ค่ณะผู้้้บริหาร	
สม่าชิกสภาเท่ศบาล	ข้อข้อบพ่ระคุ่ณพ่ี�น้้องประชาชน้ตำบลท่่าข้้าม่
ทุ่กท่่าน้	 ตลอดีจน้หน้่วัยงาน้ทุ่กภาค่ส่วัน้	 ท่ั�งภาค่รัฐ	 ภาค่เอกชน้	
และกลุ่ม่ชม่รม่ต่างๆ	 ท่ี�ไดี้ร่วัม่แรงร่วัม่ใจ	 สามั่ค่คี่และม่ีส่วัน้ร่วัม่
ใน้การพั่ฒน้า	 ผู้่าน้โค่รงการและกิจกรรม่ต่างๆ	 จน้สำเร็จลุล่วัง 
ดี้วัยดีีม่าโดียตลอดี	 ส่งผู้ลให้ท่้องถิิ่�น้มี่ค่วัาม่เจริญก้าวัหน้้า	 ไดี้รับ
การพ่ัฒน้าอย่างมี่ประสิท่ธิภาพ่	 ภายใต้การมี่ส่วัน้ร่วัม่และ 
การบ้รณาการยึดีหลักการพั่ฒน้าอย่างยั�งย่น้	 เพ่่�อประโยชน้์ข้อง 
พ่ี�น้้องชาวัตำบลท่่าข้้าม่ตลอดีไป	
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จิากใจิ...
บัรรณาธิิการ

	 สวััสดีีค่รับ	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ไดี้จัดีท่ำ

รายงาน้กิจการประจำปี	พ่.ศ.	2567	เพ่่�อเผู้ยแพ่ร่

และประชาสัม่พ่ัน้ธ์ข้้อม่้ลข้่าวัสารใน้ดี้าน้ต่างๆ	

ข้องการพั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	 ซึ่ึ�งสน้องน้โยบายข้อง 

ค่ณะผู้้้บริหาร	 และน้ำไปส้่การปฏิิบัติอย่างเป็น้

ร้ปธรรม่	ปัจจุบัน้เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	มี่ศักยภาพ่

ใน้การดีำเนิ้น้งาน้ทุ่กๆ	 ดี้าน้	 และให้บริการ 

ท่ี�ค่รอบค่ลุม่ตาม่แผู้น้พ่ัฒน้าท่้องถิ่ิ�น้	 โดียยึดี 

หลักธรรม่าภิบาล	 พ่ร้อม่ค่ำน้ึงถิ่ึงประโยชน้์สุข้

ข้องประชาชน้เป็น้ท่ี�ตั�ง

	 รายงาน้กิจการฉับับนี้�	 จะเป็น้ส่�อที่�สะท่้อน้

ให้เห็น้ถิ่ึงผู้ลการดีำเน้ิน้งาน้	กิจกรรม่	และโค่รงการ

ท่ี�บรรลุผู้ลสำเร็จใน้ปีที่�ผู้่าน้ม่าที่�ค่ณะผู้้้บริหาร 

ไดี้รับค่วัาม่ร่วัม่ม่่อจากหน้่วัยงาน้ทุ่กภาค่ส่วัน้	 

ท่ั�งภาค่รัฐ	ภาค่เอกชน้	และประชาชน้ใน้ท่้องถิิ่�น้

จึงท่ำให้การจัดีกิจกรรม่และโค่รงการต่างๆ	ข้อง

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่บรรลุผู้ลสำเร็จ	 ใน้การน้ี�	

ผู้ม่ข้อข้อบคุ่ณทุ่กภาค่ส่วัน้ที่� ให้ค่วัาม่ร่วัม่ม่่อ 

ใน้การพั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้ข้องเราตลอดีม่า

นายสาโรช ทััพมีี

ปลัด่เทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู
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ข้้อ้มููลพ้ื้�นฐาน
เทศบาลตำบลท่าข้้าม

อ้าณาเข้ตำ
ตำิด่ตำ่อ้

ประชากร

ตำำาบลทั่าข้้ามู	เป็นพ้ื้�นท่ั�ท่ั�แบ่งแยกจากตำำาบลบางปะกง	
เมู้�อ้ปี	พื้.ศ.	2529	โด่ยอ้ยู่บนฝ่ั�งข้อ้งแมู่นำ�าบางปะกง	
ห่างจากตำัวเมู้อ้งฉะเชิงเทัรา	ประมูาณ	26	กิโลเมูตำร
และห่างจากกรุงเทัพื้มูหานคุร	ประมูาณ	53	กิโลเมูตำร	
มู่พ้ื้�นท่ั�ตำิด่ตำ่อ้กับอ้ำาเภอ้เมู้อ้งชลบุรี	 และอ้ำาเภอ้
พื้านทัอ้ง	 จังหวัด่ชลบุรี 	 โด่ยมู่ชุมูชนทั่�สัำา คัุญ		
2	ชุมูชน	ได่้แก่	ชุมูชนตำลาด่บางแสัมู	ตำั�งอ้ยู่บริเวณ
ตำลาด่บางแสัมูหนา้การไฟฟา้ฝ่า่ยผ่ลิตำแหง่ประเทัศไทัย
หมูู่ทั่�	6	ตำำาบลทั่าข้้ามู	ชุมูชนฝ่ั�งโรงงานไทัยวา	หรือ้
ทั่าข้้ามู	 เป็นชุมูชนเก่าทั่�เกิด่ข้ึ�นริมูแมู่นำ�าบางปะกง
ข้ยายเข้้ามูาตำามูถิ่นนสุัขุ้มูวิทัสัายเก่า	เทัศบาลตำำาบล
ทั่าข้้ามู	อ้ำาเภอ้บางปะกง	จังหวัด่ฉะเชิงเทัรา	เด่ิมูได่้รับ	
การจัด่ตำั�งเป็นสุัข้าภิบาลตำามูประกาศกระทัรวง
มูหาด่ไทัย	 เมู้�อ้วันท่ั�	 12	 กรกฎาคุมู	 2536	 และ
เปล่�ยนแปลงฐานะจากสุัข้าภิบาลเป็น	เทัศบาลตำำาบล	
ทั่าข้้ามู	 ตำามูพื้ระราชบัญญัตำิเปล่�ยนแปลงฐานะ	
ข้อ้งสุัข้าภิบาลเป็นเทัศบาล	 พื้.ศ.	 2542	 เมู้�อ้วันท่ั�	
25	พื้ฤษภาคุมู	2542

น้อกจากน้ี�	 ยังม่ีประชากรแฝ่งที่�เข้้าม่าท่ำงาน้ใน้เข้ตเท่ศบาล	 โดียเฉัพ่าะโรงงาน้อุตสาหกรรม่แต่ยังไม่่ไดี้ย้ายท่ะเบียน้บ้าน้เข้้าม่าอย้่
ใน้เข้ตเท่ศบาลเป็น้จำน้วัน้ม่าก	 ซึ่ึ�งค่าดีการณ์วั่าเบ่�องต้น้ประม่าณ	 10,000	 ค่น้เศษ	 ค่วัาม่หน้าแน้่น้ข้องประชากรต่อพ่่�น้ท่ี�ประม่าณ	
354	ค่น้ต่อตารางกิโลเม่ตร

ทัิศัเหน้อื้		
ตำิด่ตำ่อ้กับ	อ้งคุ์การบริหารสั่วนตำำาบลเข้าด่ิน	และเทัศบาลตำำาบล	
บางผ่ึ�ง	อ้ำาเภอ้บางปะกง	จังหวัด่ฉะเชิงเทัรา

ทัิศัตะวันอื้อื้ก
ตำิด่ตำ่อ้กับ	 เทัศบาลตำำาบลบางผ่ึ�ง	 อ้ำาเภอ้บางปะกง	 จังหวัด่
ฉะเชิงเทัรา	อ้งคุ์การบริหารสั่วนตำำาบลบางนาง	อ้ำาเภอ้พื้านทัอ้ง	
จังหวัด่ชลบุรี	และเทัศบาลนตำำาบลคุลอ้งตำำาหรุ	อ้ำาเภอ้เมู้อ้งชลบุรี	
จังหวัด่ชลบุรี

ทัิศัตะวันตก 	
ตำิด่ตำ่อ้กับ	ปากอ้่าวไทัย	แมู่นำ�าบางปะกง	ตำำาบลบางปะกง	อ้ำาเภอ้
บางปะกง	จังหวัด่ฉะเชิงเทัรา

ทัิศัใต้ 	
ตำิด่ตำ่อ้กับอ้งคุ์การบริหารสั่วนตำำาบลคุลอ้งตำำาหรุ	 และเทัศบาล
ตำำาบลคุลอ้งตำำาหรุ	อ้ำาเภอ้เมู้อ้งชลบุรี	จังหวัด่ชลบุรี

ประกอื้บัดิ์้วย 1 ตำบัลิ 8 หมี่�บั้าน ดิ์ังนี�

หม้่่บ้าน้หัวัแหลม่	หม้่่ท่ี�	1
หม้่่บ้าน้ล่าง	หม้่่ท่ี�	2
หม้่่บ้าน้ท่่าข้้าม่	หม้่่ท่ี�	3	 	
หม้่่บ้าน้ค่ลองพ่าน้ท่อง	หม้่่ท่ี�	4
หม้่่บ้าน้บางไท่ร	หม้่่ท่ี�	5	 	
หม้่่บ้าน้บางแสม่	หม้่่ท่ี�	6
หม้่่บ้าน้ค่ลองบางน้าง	หม้่่ท่ี�	7	 	
หม้่่บ้าน้ค่ลองตำหรุ	หม้่่ท่ี�	8

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	
ม่ีจำน้วัน้ประชากรใน้เข้ตเท่ศบาล	

7,395	ค่น้

แยกเป็็นเพศชาย 

3,568 คน

เป็็นเพศหญิิง 

3,827 คน

รวมท้ั้�งหมด 7,413 คน

จำำานวนคร้วเรือนท้ั้�งหมด

9,535 หลั้ง

ข้้อมููลจากสำนัักทะเบีียนัท้องถิ่่�นั เทศบีาลตำบีลท่าข้้ามู ณ เดืือนัมู่ถุิ่นัายนั พ.ศ. 2567

เทัศบ
าลตำำา

บลทั่า
ข้้ามู	

มู่พ้ื้�นทั
่�ในเข้ตำ

การป
กคุรอ้

งทัั�งสิั
�น	

21.50
	ตำารา

งกิโลเ
มูตำร
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ทั่าข้้ามู
เมู้อ้งน่าอ้ยู่		

พื้ัฒนาสัู	่

EEC

Vision
วิสััยทััศน์

พัฒินาส่� EEC

ส่ ง เ ส ริ ม่ ก า ร พ่ั ฒน้ า ข้ี ดี ค่ วั า ม่ ส า ม่ า ร ถิ่ 
การท่ำงาน้ข้องบุค่ลากร	ให้เกิดีกระบวัน้การ 
เรียน้ร้้และพั่ฒน้าอย่างต่อเน่้�อง	การท่ำงาน้
ร่วัม่กัน้ระหวั่างภาค่รัฐ	 ภาค่เอกชน้	 และ 
ภาค่ประชาสังค่ม่	 เพ่่�อการพั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	
รองรับการเข้้าส้ ่	EEC

ทั�าขุ้ามีเมี้อื้งน�าอื้ย่�

การพั่ฒน้าท่ี�เป็น้องค่์รวัม่	 ยึดีค่น้เป็น้ศ้น้ย์กลาง	อาศัยค่วัาม่เข้้ม่แข็้งข้องชุม่ชน้
และประชาค่ม่เป็น้รากฐาน้การพ่ัฒน้า	 มุ่่งให้เป็น้เม่่องท่ี�ม่ีค่วัาม่เป็น้ระเบียบ	
จัดีบริการโค่รงสร้างพ่่�น้ฐาน้ค่รบถิ่้วัน้	 ม่ีระบบค่ม่น้าค่ม่ท่ี�สะดีวัก	 ประชาชน้ 
ม่ีคุ่ณภาพ่ชีวัิตท่ี�ดีี	 ม่ีการส่งเสริม่อาชีพ่ใน้ชุม่ชน้	 ม่ีค่วัาม่ปลอดีภัยใน้การ 
ดีำรงชีวัิตและรักษาท่รัพ่ย์สิน้	ส่งเสริม่ดี้าน้การศึกษา	เข้้าถึิ่งข้้อม่้ลข้่าวัสาร 

ไดี้อย่างท่ั�วัถิ่ึงรวัดีเร็วั	 ม่ีสิ�งแวัดีล้อม่ที่�ดีี	 ม่ีประเพ่ณีวััฒน้ธรรม่ท่ี� เป็น้ 
เอกลักษณ์ข้องท่้องถิ่ิ�น้	ม่ีการบริหารจัดีการท่ี�ดีี	และท่ี�สำค่ัญค่่อการท่ำเม่่อง 

และชุม่ชน้ให้น้่าอย้ ่	 ต้องอาศัยพ่ลังการม่ีส่วัน้ร่วัม่จากทุ่กภาค่ส่วัน้ 
อยา่งจรงิจงัตอ่เน้่�อง	ซึ่ึ�งน้ำไปส้ก่ารพ่ฒัน้าอยา่งยั�งยน่้	และค่วัาม่อย้ด่ีี 

ม่ีสุข้
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โครงสร้างเทัศับัาลิตำบัลิทั�าขุ้ามีโครงสร้างเทัศับัาลิตำบัลิทั�าขุ้ามีโครงสร้างเทัศับัาลิตำบัลิทั�าขุ้ามี

โครงสร้างเทั้ศบาลัตำำาบลัทั้่าข้้าม

สภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม

ประธานสภาเทศบาลต�าบลท่าข้้าม นายกเทศมนตรีตำบลท่าข้้าม

ปลัดเทศบาลตำบลท่าข้้าม

รองประธานสภา
เทศบาลตำบลท่าข้้าม

รองนายก
เทศมนตรีต�าบลท่าข้้าม

รองนายก
เทศมนตรีตำบลท่าข้้าม

ที�ปรึกษานายก 1 คน
เลข้านุการนายก 1 คน

สมาชิิกสภา
เทศบาลตำบลท่าข้้าม เข้ต 1

สำนักปลัด
เทศบาล

ฝ่่ายปกครอง

ฝ่่ายบริหารงาน
สาธารณสุข้ ฝ่่ายบริหารการศึกษา ฝ่่ายพััฒนาชิุมชิน

ฝ่่ายแผนงาน
และงบประมาณ ฝ่่ายบริหารงานคลัง ฝ่่ายแบบแผนและก่อสร้าง

ฝ่่ายป้องกัน
และรักษาความสงบ

ฝ่่ายบริการสาธารณสุข้ ฝ่่ายส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ฝ่่ายสังคมสงเคราะห์

ฝ่่ายบริการ
และเผยแพัร่วิชิาการ

ฝ่่ายพััฒนารายได้ ฝ่่ายโยธา

กองสาธารณสุข้
และสิ�งแวดล้อม

กองคลัง

กองสวัสดิการ
สังคม

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ

กองการศึกษา

กองชิ่าง

รองปลัด
เทศบาลตำบลท่าข้้าม คนที� 1

สมาชิิกสภา
เทศบาลตำบลท่าข้้าม เข้ต 2

รองปลัด
เทศบาลตำบลท่าข้้าม คนที� 2

ตรวจสอบภายใน

เลข้านุการสภา
เทศบาลตำบลท่าข้้าม

ผ้้บริหารเทศบาลตำบลท่าข้้าม
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โครงสร้างส�วนราชการเทัศับัาลิตำบัลิทั�าขุ้ามีโครงสร้างส�วนราชการเทัศับัาลิตำบัลิทั�าขุ้ามีโครงสร้างส�วนราชการเทัศับัาลิตำบัลิทั�าขุ้ามี

1.	ฝ่่ายปกคุรอ้ง
	 -	 งาน้การเจ้าหน้้าท่ี�
	 -		งาน้บริหารงาน้ท่ั�วัไป
	 -		งาน้ท่ะเบียน้ราษฎร์
	 -		งาน้นิ้ติการ
2.	ฝ่่ายป้อ้งกันและรักษาคุวามูสังบ
	 -		งาน้ป้องกัน้
	 	 และบรรเท่าสาธารณภัย	
	 -	 งาน้รักษาค่วัาม่สงบเรียบร้อย
	 	 และค่วัาม่ม่ั�น้ค่ง

1.	ฝ่่ายแบบแผ่นและก่อ้สัร้าง
				-	งาน้วิัศวักรรม่
				-	งาน้สถิ่าปัตยกรรม่
				-	งาน้ผัู้งเม่่อง
				-	งาน้บริหารงาน้ท่ั�วัไป
2.	ฝ่่ายการโยธิา
				-	งาน้จัดีสถิ่าน้ท่ี�และการไฟัฟั้า
						สาธารณะ
				-	งาน้สาธารณ้ปโภค่
				-	งาน้สวัน้สาธารณะ

1.	ฝ่่ายบริหารงานสัาธิารณสุัข้
	 -	 งาน้สุข้าภิบาลและอน้ามั่ย
					 สิ�งแวัดีล้อม่
	 -	 งาน้วัางแผู้น้สาธารณสุข้
	 -	 งาน้รักษาค่วัาม่สะอาดี
	 -	 งาน้บริหารงาน้ท่ั�วัไป
2.	ฝ่่ายบริการสัาธิารณสุัข้	
	 -	 งาน้ศ้น้ย์บริการสาธารณสุข้
				-	งาน้เผู้ยแพ่ร่และฝ่ึกอบรม่
				-	งาน้ส่งเสริม่สุข้ภาพ่
				-	งาน้ป้องกัน้และค่วับคุ่ม่
			 	 โรค่ติดีต่อ

1.	ฝ่่ายบริหารงานคุลัง
	 -	 งาน้การเงิน้และบัญชี
	 -	 งาน้พั่สดุีและท่รัพ่ย์สิน้
	 -	 งาน้บริหารงาน้ท่ั�วัไป
2.	ฝ่่ายพัื้ฒนารายได่้
	 -	 งาน้พ่ัฒน้ารายไดี้
	 -	 งาน้ผู้ลประโยชน้์
	 -	 งาน้แผู้น้ที่�ภาษีและท่ะเบียน้
						ท่รัพ่ย์สิน้

1.	ฝ่่ายแผ่นงานและงบประมูาณ
	 -	 งาน้วัิเค่ราะห์น้โยบายและแผู้น้
	 -	 งาน้งบประม่าณ
	 -	 งาน้บริหารงาน้ท่ั�วัไป
2.	ฝ่่ายบริการและเผ่ยแพื้ร่วิชาการ	
	 -	 งาน้บริการและเผู้ยแพ่ร่วิัชาการ
	 -	 งาน้ประชาสัม่พั่น้ธ์

1.	ฝ่่ายบริหารการศึกษา
	 -	งาน้การเงิน้และบัญชี
	 -	งาน้การศึกษาปฐม่วััย	
	 -	งาน้บริหารงาน้ท่ั�วัไป
2.	ฝ่่ายสั่งเสัริมูการศึกษา	ศาสันา
	 และวัฒนธิรรมู		
	 -	 งาน้ส่งเสริม่ศาสน้า	ประเพ่ณี	
	 	 ศิลปะ	และวััฒน้ธรรม่
	 -	 งาน้การศึกษาน้อกระบบและ
	 	 ตาม่อัธยาศัย
	 -	งาน้กีฬาและนั้น้ท่น้าการ

สำนักปลิัดิ์เทัศับัาลิ 

กอื้งคลิัง 

กอื้งช�าง

กอื้งสาธิารณส์ขุ
แลิะสิ�งแวดิ์ลิ้อื้มี 

กอื้งย์ทัธิศัาสตร์
แลิะงบัประมีาณ

กอื้งการศัึกษา
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แนะนำฝ่่ายบัริหาร
เทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู

1. นางสมีจิิตร์  พันธิ์์ส์วรรณ 

	 นายกเทัศมูนตำรีตำำาบลทั่าข้้ามู	

2. นางสมีทัรง ส์ข์ุมีมีะสวัสดิ์ิ�	
	 รอ้งนายกเทัศมูนตำรีตำำาบลทั่าข้้ามู	

3. นายสมีศัักดิ์ิ� จิร์ญเลิิศั 	
	 รอ้งนายกเทัศมูนตำรีตำำาบลทั่าข้้ามู

4. นายสิรภพ จิาร์ศัิลิาวงศั์	
	 เลข้านุการนายกเทัศมูนตำรีตำำาบลทั่าข้้ามู	

5. นางพรภินันทั์ ภ่�ทัวี 	
	 ทั่�ปรึกษานายกเทัศมูนตำรีตำำาบลทั่าข้้ามู

6. นายมีานิตย์ ดิ์ีเอ้ื้�อื้

	 ทั่�ปรึกษาพิื้เศษนายกเทัศมูนตำรีตำำาบลทั่าข้้ามู

1

5
4

2

6

3
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แนะนำฝ่่ายนิติบััญญัติ
เทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู

1. นายพิชัย พันธิ์์ส์วรรณ

	 ประธิานสัภาเทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู								
2. นายเจิษฎาภรณ์ เทัียนทัอื้ง

	 รอ้งประธิานสัภาเทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู

1

2
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1.	 นายศุภชาตำิ	สัุข้ใจ	      
	 สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม

2.	 นายยงยุทัธิ	ส่ัแตำงอ้่อ้น
	 สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม	

3.	 นายชัชวาลย์	เหรียญเจริญ 
	 สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม	

4.	 นายสุัชิน	สุัทัธิิศักดิ่�สุันทัร
	 สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม

5.	 นายสุัเทัพื้	ทัอ้งนพื้คุุณ 
	 สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม

6.	 นายมูะโนด่	พื้านทัอ้ง 
	 สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม

แนะนำ�ฝ่่�ยนิติิบััญญัติิ
คุณะสัมูาชิกสัภาเทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู	เข้ตำ	1

1 5
4

2

6

3
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1.	 นายพิื้ชัย	พื้ันธิุ์สัุวรรณ			    
	 ประธานสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม	

2.	 นายเจษฎาภรณ์	เทั่ยนทัอ้ง
	 รองประธานสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม	

3.	 นายสัมูศักดิ่�	พื้รหมูศิริ
	 สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม

4.	 นายพัื้ฒทัรพื้งศ์	เรือ้งราย 
	 สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม

5.	 นายมูรุเด่ช	คุำาประสิัทัธิิ�
	 สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม

6.	 นายภัทัรวุฒิ	ศรีรุ่งกิจกุล 
	 สมาชิิกสภาเทศบาลตำบลท่าข้้าม

แนะนำ�ฝ่่�ยนิติิบััญญัติิ
คุณะสัมูาชิกสัภาเทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู	เข้ตำ	2

2

5
4

1

6
3
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1.	 นายสัาโรช	ทััพื้มู่่
	 ปลััดเทศบาลตำบลท่่าข้้้าม	

2.	 นายสัรวุฒิิ	วัชรีนัันทั์์
	 รองปลััดเทศบาลตำบลท่่าข้้้าม

3.	 นางสัาวธิัญสัุตำา	เทัพื้พื้ิทัักษ์	
	 รองปลัดเทศบาลตำบลท่าข้้าม
	 รก.ผู้้้อำนวยการกองสวัสดิการและสังคม

4.	 นางมูณ่	จิตำรมูาศฐาน	
	 ผู้้้อำนวยการกองคลัง

5.		นายธินพื้ร		งามูทัอ้งตำรา	
	 ผู้้้อำนวยการกองชิ่าง	

6.		นางสัาวด่วงฤด่่		พื้าพิื้มูพื้์																 
	 ผู้้้อำนวยการกองการศึกษา				

7.	 นายสัราวุฒิ	เนตำรวิเชียร															
	 หััวหัน้าฝ่่ายบริการฯ	รักษาราชิการแทน	
	 ผู้้้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

8.	 นางสัาวสัุพื้รรณ่	เทั่ยมูบุญชู
	 หััวหัน้าสำนักปลัด

9.	 นายนริศ		นิลประสัิทัธิิ�																
	 ผู้้้อำนวยการกองสาธารณสุข้และสิ�งแวดล้อม

      

แนะนำหัวหน้าส�วนราชการ 
เทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู

1 3

5

4
8

9

2

7

6
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โครงการเด่่น
เทัศับัาลิตำบัลิทั�าขุ้ามี

17



โครงการ
		กีฬาหมี่�บั้านต้านภัยยาเสพติดิ์

18



โครงการ
	ส�งเสริมีวันสำาคัญทัางศัาสนา (กิจิกรรมีแห�เทัียน)

วัด่ทัอ้งนพื้คุุณ

วัด่ทั่าข้้ามูเจริญศรัทัธิา

19



โครงการ
	จัด่เรือ้ข้บวนแห่หลวงพื้่อ้พืุ้ทัธิโสัธิรทัางน้ำา

20



โครงการ
	ประเพณีลิอื้ยกระทัง

โครงการ
		ประเพื้ณ่สังกรานตำ์

วัด่
ทั่า
ข้้า
มูเ
จร
ิญ
ศร
ัทัธิ
า

วัด่
ทัอ้

งน
พื้คุ

ุณ
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การใช้จิ�ายงบัประมีาณ ในรอื้บัปีทัี�ผ่�านมีา 
ประจิำปีงบัประมีาณ 2566 
(ระหว่างวันทั่�	1	ตำุลาคุมู	2565	ถิ่ึงวันท่ั�	30	กันยายน	2566)

ยุทั้ธศาสตำร์การพ้ฒนา

การตำ้�งงบป็ระมาณ ป็ี 2566

จำำานวนโครงการ/งบป็ระมาณ ป็ระจำำาป็ีงบป็ระมาณ 2566

ดำาเนินการแลั้วเสร็จำ อย่่ระหว่างดำาเนินการ ไม่ได้ดำาเนินการ เงินคงเหลืัอท้ั้�งหมด 
(บาทั้)(7)

(3)+(6)=(7)
โครงการ

จำำานวนเงิน 
(บาทั้) (1)

โครงการ
เงินท่ั้�เบิกจำ่ายแลั้ว 

(บาทั้) (2)
เงินคงเหลัือ 
(บาทั้) (3)

โครงการ
เงินทั้่�เบิกจำ่ายแลั้ว 

(บาทั้) (4)
เงินรอเบิกจำ่าย

(บาทั้) (5)
โครงการ จำำานวนเงิน (บาทั้) (6)

1. ด้านโครงสร้างพ้�นฐานทั้างเศรษฐกิจำ 8 39,837,000.00 - - - 7 - 39,827,000.00 1 10,000.00 10,000.00

2. ด้านการจ้ำดระเบ่ยบชุมชน/ส้งคม 
 แลัะการร้กษาความสงบเรียบร้อย

8 1,080,000.00 8 1,009,815.00 70,185.00 - - - - - 70,185.00

3. ด้านการบริหารจ้ำดการทั้ร้พยากรธรรมชาติำ
 แลัะสิ�งแวดลั้อมอย่างย้�งยืน

8 7,534,000.00 5 956,608.29 163,388.71 2 - 5,914,000.00 1 500,000.00 663,388.71

4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพช่วิตำ การศึกษา ศิลัป็ะ ว้ฒนธรรม  
 ป็ระเพณ่ ภ่มิป็ัญิญิาทั้้องถิ่ิ�น แลัะเทั้ิดท่ั้น 
 พิท้ั้กษ์ ร้กษาสถิ่าบ้นชาติำ ศาสนา พระมหากษ้ตำริย์

51 24,469,350.00 46 22,068,052.40 2,101,297.60 - - - 5 300,000.00 2,401,297.60

5. ด้านการส่งเสริมการลังทุั้นพาณิชยกรรม การทั้่องเท่ั้�ยว 
 แลัะการข้นส่ง

3 380,000.00 2 37,838.10 42,161.90 - - - 1 300,000.00 342,161.90

6. ด้านการบริหารกิจำการบ้านเมืองแลัะส้งคมทั้่�ด่ 19 2,859,000.00 15 1,719,370.70 639,629.30 1 - 200,000.00 3 120,000.00 759,629.30

รวมท้ั้�งสิ�น 79 76,159,350.00 76 22,481,855.08 3,016,662.51 10 52,607.07 45,941,000.00 11 1,230,000.00 4,246,662.51

ผู้ลการดีำเนิ้น้งาน้ตาม่งบประม่าณท่ี�ตั�งไวั้	ระหวั่างวััน้ท่ี�	1	ตุลาค่ม่	2565	
ถิ่ึงวััน้ท่ี�	30	กัน้ยายน้	2566	(76	x	100)/97	=	78.35)	
ค่ิดีเป็น้	ร้อยละ	78.35	ข้องโค่รงการท่ี�ตั�งงบประม่าณไวั้

สรุปผู้ลการดีำเนิ้น้งาน้โค่รงการท่ี�แล้วัเสร็จตาม่แผู้น้พั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	
ประจำปีงบประม่าณ	พ่.ศ.	2566	(76	x	100)/115	=	66.09)		คิ่ดีเป็น้	ร้อยละ	66.09	
ข้องโค่รงการท่ั�งหม่ดีท่ี�บรรจุใน้แผู้น้พั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	ประจำปีงบประม่าณ	พ่.ศ.	2566	
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ยุทั้ธศาสตำร์การพ้ฒนา

การตำ้�งงบป็ระมาณ ป็ี 2566

จำำานวนโครงการ/งบป็ระมาณ ป็ระจำำาป็ีงบป็ระมาณ 2566

ดำาเนินการแลั้วเสร็จำ อย่่ระหว่างดำาเนินการ ไม่ได้ดำาเนินการ เงินคงเหลืัอท้ั้�งหมด 
(บาทั้)(7)

(3)+(6)=(7)
โครงการ

จำำานวนเงิน 
(บาทั้) (1)

โครงการ
เงินทั้่�เบิกจำ่ายแลั้ว 

(บาทั้) (2)
เงินคงเหลัือ 
(บาทั้) (3)

โครงการ
เงินทั้่�เบิกจำ่ายแลั้ว 

(บาทั้) (4)
เงินรอเบิกจำ่าย

(บาทั้) (5)
โครงการ จำำานวนเงิน (บาทั้) (6)

1. ด้านโครงสร้างพ้�นฐานทั้างเศรษฐกิจำ 8 39,837,000.00 - - - 7 - 39,827,000.00 1 10,000.00 10,000.00

2. ด้านการจำ้ดระเบ่ยบชุมชน/ส้งคม 
 แลัะการร้กษาความสงบเรียบร้อย

8 1,080,000.00 8 1,009,815.00 70,185.00 - - - - - 70,185.00

3. ด้านการบริหารจำ้ดการทั้ร้พยากรธรรมชาติำ
 แลัะสิ�งแวดลั้อมอย่างย้�งยืน

8 7,534,000.00 5 956,608.29 163,388.71 2 - 5,914,000.00 1 500,000.00 663,388.71

4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพช่วิตำ การศึกษา ศิลัป็ะ ว้ฒนธรรม  
 ป็ระเพณ่ ภ่มิป็ัญิญิาทั้้องถิ่ิ�น แลัะเทั้ิดท่ั้น 
 พิท้ั้กษ์ ร้กษาสถิ่าบ้นชาติำ ศาสนา พระมหากษ้ตำริย์

51 24,469,350.00 46 22,068,052.40 2,101,297.60 - - - 5 300,000.00 2,401,297.60

5. ด้านการส่งเสริมการลังทุั้นพาณิชยกรรม การทั้่องเท่ั้�ยว 
 แลัะการข้นส่ง

3 380,000.00 2 37,838.10 42,161.90 - - - 1 300,000.00 342,161.90

6. ด้านการบริหารกิจำการบ้านเมืองแลัะส้งคมทั้่�ด่ 19 2,859,000.00 15 1,719,370.70 639,629.30 1 - 200,000.00 3 120,000.00 759,629.30

รวมท้ั้�งสิ�น 79 76,159,350.00 76 22,481,855.08 3,016,662.51 10 52,607.07 45,941,000.00 11 1,230,000.00 4,246,662.51
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รายงานการติดิ์ตามีประเมีินผ่ลิแผ่นพัฒินา
เทัศับัาลิตำบัลิทั�าขุ้ามี ประจิำปีงบัประมีาณ พ.ศั. 2566
(ระหว่างวันทั่�	1	ตำุลาคุมู	2565	ถิ่ึงวันทั่�	30	กันยายน	2566)

การติดีตาม่และประเม่ิน้ผู้ลแผู้น้พั่ฒน้าเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ไดี้กำหน้ดีแน้วัท่างและวิัธีการประเมิ่น้ผู้ลแผู้น้พั่ฒน้า	เท่ศบาลประจำปี 
งบประม่าณ	 2566	 โดียท่ำการประเมิ่น้ผู้ล	 เชิงปริม่าณเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ไดี้ประกาศใช้แผู้น้พั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	 (พ่.ศ.	 2566-2570)	
เม่่�อวััน้ท่ี�	29	ตุลาค่ม่	พ่.ศ.	2564	แผู้น้พั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	(พ่.ศ.	2566-2570)		แก้ไข้	ค่รั�งท่ี�	1	ประจำปี	พ่.ศ.	2566	แผู้น้พั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	
(พ่.ศ.	2566-2570)	เพ่ิ�ม่เติม่	ค่รั�งท่ี�	1	ประจำปี	พ่.ศ.	2566	แผู้น้พั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	(พ่.ศ.	2566-2570)	เปลี�ยน้แปลง	ค่รั�งท่ี�	2	ประจำป ี
งบประม่าณ	 พ่.ศ.	 2566	 แผู้น้พ่ัฒน้าท่้องถิ่ิ�น้	 (พ่.ศ.	 2566-2570)	 แก้ไข้	 ค่รั�งท่ี�	 2	 ประจำปี	 พ่.ศ.	 2566	 และแผู้น้พ่ัฒน้าท่้องถิ่ิ�น้ 
	(พ่.ศ.	2566-2570)	แก้ไข้	ค่รั�งท่ี�	3	ประจำปี	พ่.ศ.	2566	โดียผู้้้บริหารเท่ศบาลไดี้น้ำโค่รงการม่าจัดีท่ำงบประม่าณ	บรรจุไวั้ใน้เท่ศบัญญัติ
งบประม่าณประจำปีงบประม่าณ	 พ่.ศ.	 2566	 โดียประกาศใช้เม่่�อวััน้ท่ี�	 9	 กัน้ยายน้	 2565	 และตั�งจ่ายรายการใหม่่	 และจ่ายข้าดี 
เงิน้สะสม่	รวัม่จำน้วัน้โค่รงการท่ั�งสิ�น้	98	โค่รงการ	งบประม่าณ	76,159,350	บาท่	สาม่ารถิ่จำแน้กตาม่ยุท่ธศาสตร์ไดี้ดีังนี้�

ยุทั้ธศาสตำร์การพ้ฒนา

แผนพ้ฒนาทั้้องถิิ่�น 
(พ.ศ. 2566-2570)

ป็ระจำำาป็ีงบป็ระมาณ 2566

งบป็ระมาณ
ทั้่�ได้ร้บอนุม้ตำิ
ดำาเนินการ

โครงการ
งบป็ระมาณ 

(บาทั้)
โครงการ

งบป็ระมาณ 
(บาทั้)

1. ด้านโครงสร้างพ้�นฐานทั้างเศรษฐกิจำ 18 58,854,000.00 8 39,837,000.00

2. ด้านการจำ้ดระเบ่ยบชุมชน/ส้งคม 
 แลัะการร้กษาความสงบเรียบร้อย

9 1,104,000.00 8 1,080,000.00

3. ด้านการบริหารจำ้ดการทั้ร้พยากรธรรมชาติำ
 แลัะสิ�งแวดลั้อมอย่างย้�งยืน

9 7,670,000.00 8 7,534,000.00

4. ด้านการส่งเสริมคุณภาพช่วิตำ การศึกษา 
 ศิลัป็ะ ว้ฒนธรรม ป็ระเพณ่ ภ่มิป็ัญิญิาทั้้องถิ่ิ�น 
 แลัะเทั้ิดท่ั้น พิท้ั้กษ์ ร้กษาสถิ่าบ้นชาติำ ศาสนา 
 พระมหากษ้ตำริย์

54 27,000,336.00 51 24,469,350.00

5. ด้านการส่งเสริมการลังทุั้นพาณิชยกรรม 
 การทั้่องเท่ั้�ยว แลัะการข้นส่ง

4 550,000.00 3 380,000.00

6. ด้านการบริหารกิจำการบ้านเมืองแลัะส้งคมทั้่�ด่ 21 6,440,000.00 19 2,859,120.00

รวมท้ั้�งสิ�น 115 101,618,336.00 97 76,159,350.00

24



ยุุทธศาสตร์์
การ์พััฒนาท่�

ยุุทธศาสตร์์
การ์พััฒนาท่�

ยุุทธศาสตร์์
การ์พััฒนาท่�

ยุุทธศาสตร์์
การ์พััฒนาท่�

ยุุทธศาสตร์์
การ์พััฒนาท่�

ยุุทธศาสตร์์
การ์พััฒนาท่�

1

3

5

2

4

6

ยุุทธศาสตร์์ขัับเคลื่่�อน
   เพั่�อการ์พััฒนา

ด้านโครงสร้างพ้�นฐาน
ทั้างเศรษฐกิจำ

ด้านการบริหารจำ้ดการทั้ร้พยากรธรรมชาติำ 
แลัะสิ�งแวดลั้อมอย่างย้�งยืน

ด้านการส่งเสริมการลังทุั้น พาณิชยกรรม 
การทั้่องเท่ั้�ยว แลัะการข้นส่ง

ด้านการจำ้ดระเบ่ยบชุมชน / ส้งคม แลัะการร้กษา
ความสงบเรียบร้อย

ด้านการส่งเสริมคุณภาพช่วิตำ การศึกษา ศิลัป็ะ 
ว้ฒนธรรม ป็ระเพณ่ ภ่มิป็ัญิญิาทั้้องถิ่ิ�น 
แลัะเทั้ิดท่ั้น พิท้ั้กษ์ ร้กษาสถิ่าบ้นชาติำ ศาสนา 
พระมหากษ้ตำริย์

ด้านการบริหารกิจำการบ้านเมือง
แลัะส้งคมทั้่�ด่
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ดิ์้านโครงสร้าง
พ้�นฐานทัางเศัรษฐกิจิ

1

พ่ฒัน้าโค่รงสรา้งพ่่�น้ฐาน้อยา่งม่รีะบบ	เรง่รดัีพ่ฒัน้าดีา้น้สาธารณป้โภค่	สาธารณป้การ	
และบริการสาธารณะทุ่กดี้าน้ให้ม่ีคุ่ณภาพ่	ไดี้ม่าตรฐาน้สน้องตอบต่อการพ่ัฒน้า
ศักยภาพ่และการเจริญเติบโตข้องชุม่ชน้	อัน้จะเป็น้ส่วัน้สำค่ัญใน้การเพ่ิ�ม่ค่วัาม่
สะดีวักใน้การดีำรงชีวัิต	 การค่ม่น้าค่ม่สัญจรไปม่า	และการประกอบอาชีพ่ข้อง
ประชาชน้	โดียมี่แน้วัท่างใน้การพั่ฒน้า	ดัีงน้ี�

(1)	 พ่ัฒน้าโค่รงสร้างพ่่�น้ฐาน้	ระบบสาธารณ้ปโภค่	สาธารณ้ปการ	เพ่่�อรองรับ 
	 การข้ยายตัวัข้องชุม่ชน้และเศรษฐกิจ

(2)		ก่อสร้าง	ปรับปรุง	บำรุงรักษาระบบสาธารณ้ปโภค่	สาธารณ้ปการ

(3)	 ปรับปรุงภ้ม่ิท่ัศน้์ถิ่น้น้สายหลักใน้เข้ตเท่ศบาลให้ดี้สะอาดี	สวัยงาม่	เป็น้เม่่อง 
	 ท่ี�น้่าอย้ ่

(4)	 จัดีสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้�ำตาม่ถิ่น้น้	ตรอก	ซึ่อยใน้เข้ตเท่ศบาล	 
	 เพ่่�อแก้ไข้ปัญหา	และป้องกัน้ปัญหาน้�ำท่่วัม่ขั้งอย่างมี่ประสิท่ธิภาพ่

(5)		ค่วับคุ่ม่การข้ยายตัวัข้องตัวัเม่่องให้สอดีค่ล้องกับผู้ังเม่่องรวัม่	และเป็น้ไปตาม่ 
	 ข้้อบัญญัติข้องกฎหม่ายท่ี�เกี�ยวัข้้อง

ย์ทัธิศัาสตร์การพัฒินาทัี�
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งานสัวนสัาธิารณะ

งานสัาธิารณูปโภคุ
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งานก่อสร้าง
	ปรับปรุงถิ่นนเทัศบาล	4	
	(ซินเอ้่�ยว)	หมูู่ทั่�	4	ตำำาบลทั่าข้้ามู

งานก่อสร้าง
	ปรับปรุงผ่ิวจราจร	คุ.สั.ล.	
	แยกถิ่นนเทัศบาล	6	ซอ้ย	8
	(หนอ้งตำาตำุ่มู)	หมูู่ทั่�	6	
	ตำำาบลทั่าข้้ามู
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งานซ่อ้มูไฟฟ้าสัาธิารณะ

 งานตำรวจสัอ้บอ้าคุาร
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ดิ์้านการจิัดิ์ระเบัียบัช์มีชน / สังคมี 
แลิะการรักษาความีสงบัเรียบัร้อื้ย

ม่ี ก า ร รั กษาค่วัาม่สงบ เ รี ยบร้ อย ใน้ ชี วัิ ต และท่ รัพ่ย์ สิ น้ข้องประชาชน้	 
การประชาสัม่พ่ัน้ธ์ให้ค่วัาม่ร้้ดี้าน้การป้องกัน้และบรรเท่าสาธารณภัย	โดียเน้้น้ 
การมี่ส่วัน้ร่วัม่	 ประสาน้ค่วัาม่ร่วัม่ม่่อกับทุ่กภาค่ส่วัน้ใน้ลักษณะเค่ร่อข้่าย	 
โดียมี่แน้วัท่างใน้การพั่ฒน้า	ดัีงน้ี�

(1)	 ดี้าน้การป้องกัน้และบรรเท่าสาธารณภัย	พ่ัฒน้าดี้าน้วััสดีุ	อุปกรณ์	เค่ร่�องม่่อ	 
	 เค่ร่�องใช้ต่างๆ	ให้เพี่ยงพ่อ	พ่ร้อม่ใช้งาน้ป้องกัน้ภัยไดี้ตลอดีเวัลา

(2)	 พ่ัฒน้าศักยภาพ่งาน้ป้องกัน้และบรรเท่าสาธารณภัยข้องเท่ศบาลตำบล 
	 ท่่าข้้าม่ให้ม่ีค่วัาม่พ่ร้อม่ท่ั�งดี้าน้บุค่ลากร	เค่ร่�องม่่อ	เค่ร่�องใช้ใน้การปฏิิบัติงาน้ 
	 อย่างเพี่ยงพ่อ

(3)	 จัดีฝ่ึกอบรม่ท่บท่วัน้	 เพ่ิ�ม่ประสิท่ธิภาพ่ใน้การปฏิิบัติงาน้ข้องอาสาสม่ัค่ร 
	 ป้องกัน้ภัยฝ่่ายพ่ลเร่อน้	(อปพ่ร.)	โดียการสน้ับสนุ้น้ให้ม่ีการฝ่ึกอบรม่พ่ัฒน้า 
	 ท่ักษะ	 ค่วัาม่สาม่ารถิ่	 สร้างข้วััญกำลังใจ	 และดี้แลสวััสดีิการอย่างท่ั�วัถิ่ึง	 
	 เพ่่�อให้ค่น้ใน้ชุม่ชน้ไดี้รับและม่ีส่วัน้ร่วัม่ใน้การดี้แลรักษาค่วัาม่ปลอดีภัย 
	 ใน้ชีวัติและท่รัพ่ยส์นิ้	พ่รอ้ม่ท่ั�ง	เพ่่�อเฝ่า้ระวังัไม่ใ่หเ้กดิีปญัหาสังค่ม่	อาชญากรรม่	 
	 และยาเสพ่ติดี

(4)	 ส่งเสริม่และเผู้ยแพ่ร่ค่วัาม่ร้ ้ใน้การป้องกัน้และบรรเท่าสาธารณภัยให้แก่ 
	 ประชาชน้	เพ่่�อสร้างค่วัาม่เช่�อม่ั�น้ให้กับประชาชน้

2ย์ทัธิศัาสตร์การพัฒินาทัี�
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งาน้ป้องกัน้และบรรเท่าสาธารณภัย	สำน้ักปลัดี	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการ
อบรม่วิัน้ัยการจราจร	 เพ่่�อให้ผู้้ ้ เข้้ารับการอบรม่ม่ีค่วัาม่ร้ ้ค่วัาม่เข้้าใจใน้การปฏิิบัติตาม่ 
กฎจราจร	 หลักค่วัาม่ปลอดีภัยบน้ท่้องถิ่น้น้	 และค่วัาม่เข้้าใจสาเหตุข้องการเกิดีอุบัติเหตุ
บน้ท่้องถิ่น้น้ท่ี�เป็น้สาเหตุข้องการบาดีเจ็บและเสียชีวิัตบน้ท่้องถิ่น้น้

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 จึงดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการอบรม่ให้ค่วัาม่ร้้	 จำน้วัน้	 1	 รุ ่น้	 ซึ่ึ�งกลุ ่ม่
เป้าหม่ายประกอบดี้วัย	เยาวัชน้	นั้กเรียน้	และประชาชน้	จำน้วัน้	60	ค่น้	การฝ่ึกอบรม่ฯ	
ประกอบดี้วัยการบรรยาย	การสาธิต	และฝ่ึกภาค่ปฏิิบัติ	เพ่่�อให้ผู้้ ้เข้้าร่วัม่อบรม่เกิดีจิตสำน้ึก
ใน้ดี้าน้ค่วัาม่ปลอดีภัย	ม่ีวัิน้ัยใน้การขั้บข้ี�รถิ่จักรยาน้ยน้ต์	และสาม่ารถิ่ปรับเปลี�ยน้พ่ฤติกรรม่
การขั้บข้ี�	ให้ปฏิิบัติตาม่กฎจราจร	ทั่�งผู้้ ้ขั้บขี้�และผู้้ ้ซึ่้อน้ท่้าย	

ดี้วัยใน้ช่วังเท่ศกาลปีใหม่่	จะม่ีวััน้หยุดีราชการติดีต่อกัน้		
หลายวันั้	และเปน็้ชว่ังท่ี�ประชาชน้ใชร้ถิ่ใชถ้ิ่น้น้	เพ่่�อเดีนิ้ท่าง 
กลับภ้ม่ิลำเน้าและเดีิน้ท่างท่่องเที่�ยวัเป็น้จำน้วัน้ม่าก	 
ท่ำให้มี่ค่วัาม่เสี�ยงต่อการเกิดีอุบัติเหตุท่างถิ่น้น้	 ท่ี�สร้าง
ค่วัาม่ส้ญเสียต่อชีวัิต	ร่างกายและท่รัพ่ย์สิน้ข้องประชาชน้
ส้งกวั่าใน้ช่วังปกติ 	 ดีัง นั้�น้เพ่่�อเป็น้การป้องกัน้และ 
ลดีค่วัาม่ส้ญเสียจากปัญหาอุบัติเหตุท่างถิ่น้น้ท่ี�อาจเกิดีข้ึ�น้ 
ใน้ช่วังเท่ศกาลปีใหม่่	และช่วังเท่ศกาลสงกราน้ต์	ใน้พ่่�น้ท่ี� 
เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	โดียดีำเนิ้น้การ	ตั�งจุดีตรวัจร่วัม่/
ดี่าน้ตรวัจร่วัม่ใน้การป้องกัน้และลดีอุบัติเหตุท่างถิ่น้น้
ช่วังเท่ศกาลดีังกล่าวั	 ประกอบดี้วัยเจ้าหน้้าท่ี�ตำรวัจ	
สภ.บางปะกง	อาสาสม่ัค่รป้องกัน้ฝ่่ายพ่ลเร่อน้	(อปพ่ร.)	
อาสาสม่ัค่รก้ ้ ชีพ่-ก้ ้ ภัย	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 กำน้ัน้	 
ผู้้้ ใหญ่บ้าน้	 และเจ้าหน้้าท่ี� งาน้ป้องกัน้และบรรเท่า
สาธารณภัย	ณ	จุดีตรวัจร่วัม่/ดี่าน้ตรวัจร่วัม่	บริเวัณสี�แยก 
ลังเล	หน้้าท่ี�พ่ักสายตรวัจ	สภ.บางปะกง	หม่้่ท่ี�	6	ตำบล
ท่่าข้้าม่	ช่วังเท่ศกาลปีใหม่่	และช่วังเท่ศกาลสงกราน้ต	์
อย่างต่อเน่้�อง

โครงการ
	อื้บัรมีวินัยการจิราจิร

โครงการ
	รณรงค์ลิดิ์อื้์บััติเหต์
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เกิดอุบัติเหตุ ของหาย ในเขตตำบลทาขาม

ขอดูหลักฐานจาก “กลองวงจรปด CCTV”
ตำบลทาขาม 

ตรวจสอบว�ามี
กล�องวงจรป�ดบร�เวณนั้น 
พร�อมแจ�ง สถานที่ วัน 

และเวลาที่เกิดเหตุ

ตรวจสอบ

แจงความประสงค
ขอดูภาพจากกล�องวงจรป�ด CCTV 

ได�ที่ “ฝ�ายบร�การและเผยแพร�ว�ชาการ 
ณ อาคารอเนกประสงค� 3 ชั้น 

เทศบาลตำบลท�าข�าม 
(สำนักงานใหม�)

ติดตอขอรับภาพ
ดวยตนเอง

พร�อมแนบบัตรประจำตัวประชาชน
และใบบันทึกประจำวัน

หร�อเอกสารที่สถานีตำรวจออกให� 
พร�อมอุปกรณ�บันทึกภาพ

ได�ง�ายๆ 
ดังนี้

งาน้ป้องกัน้และบรรเท่าสาธารณภัย	สำน้ักปลัดีเท่ศบาล	
ดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการฝ่ึกอบรม่การดีับเพ่ลิงข้ั�น้ต้น้ให้
น้ักเรียน้ใน้เข้ตเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	เพ่่�อให้ค่ร้	น้ักเรียน้
และบคุ่ลากรท่กุค่น้	ไดีร้้จั้กวัธิกีารดีบัเพ่ลิงขั้�น้ตน้้	การอพ่ยพ่	 
การรวัม่พ่ล	ตลอดีจน้ท่ั�งเป็น้การบ้รณาการองค่์ค่วัาม่ร้ ้ 
และท่ักษะเพ่่�อการป้องกัน้และบรรเท่าสาธารณภัยให้กับ 
โรงเรียน้	 เพ่่�อค่วัาม่ปลอดีภัยใน้ชีวัิตประจำวััน้และ 
ลดีค่วัาม่ส้ญเสียท่ั�งชีวิัตและท่รัพ่ย์สิน้ข้องโรงเรียน้	

การฝ่ึกอบรม่ฯ	แบ่งออกเป็น้จำน้วัน้	2	รุ ่น้	รุ ่น้ละ	60	ค่น้	 
ซึ่ึ�งประกอบไปดี้วัยนั้กเรียน้จากโรงเรียน้วััดีบางแสม่	
โรงเรียน้บ้าน้ท่่าข้้าม่ตั�งตรงจิตรฯ	 10	 และโรงเรียน้
ค่ลองพ่าน้ท่อง	

กองการศึกษา	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการเข้้าค่่าย
เยาวัชน้ต่อต้าน้ยาเสพ่ติดีและโค่รงการพั่ฒน้าเด็ีกและเยาวัชน้		โดียท่่าน้
น้ายกสม่จิตร์	พั่น้ธุ ์สุวัรรณ	น้ายกเท่ศม่น้ตรีตำบลท่่าข้้าม่	ม่อบหม่ายให้ 
น้างสาวัธัญสุตา	เท่พ่พิ่ท่ักษ์	รองปลัดีเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	เป็น้ประธาน้
เปิดีโค่รงการ	ณ	ภ้ตะวััน้แค่ม่ป์ปิ �ง	อำเภอสัตหีบ	จังหวััดีชลบุรี

เน้่�องใน้ปัจจุบัน้	ปัญหายาเสพ่ติดีมี่แน้วัโน้้ม่ค่วัาม่รุน้แรงและข้ยายตัวัเพ่ิ�ม่
ม่ากข้ึ�น้	ถึิ่งแม่้จะม่ีการผู้นึ้กกำลังค่วัาม่ร่วัม่ม่่อจากประชาชน้	หน้่วัยงาน้ 
ราชการและเอกชน้ใน้การดีำเน้ิน้การป้องกัน้และแก้ไข้ปัญหายาเสพ่ติดี 
อย่างต่อเน่้�องแล้วัก็ตาม่	แต่การแพ่ร่ระบาดีข้องยาเสพ่ติดีก็ยังค่งม่ีอย้่
และมี่แน้วัโน้้ม่ข้ยายตัวัเพ่ิ�ม่ม่ากข้ึ�น้อย่างรวัดีเร็วั	 ท่ำให้ส่งผู้ลกระท่บ 
ต่อค่วัาม่สงบสุข้ข้องค่รอบค่รัวัและชุม่ชน้	 เกิดีปัญหาอาชญากรรม่	
ปัญหาโรค่เอดีส์และยังส้ญเสียท่รัพ่ยากรงบประม่าณ	รวัม่ถึิ่งกำลังค่น้ 
ข้องชาติอย่างม่ากม่าย	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 เล็งเห็น้ค่วัาม่สำค่ัญ 
ใน้การป้องกัน้และแก้ไข้ปัญหายาเสพ่ติดีภายใน้ชุม่ชน้ตำบลท่่าข้้าม่	 
จึงดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการเข้้าค่่ายเยาวัชน้ต่อต้าน้ยาเสพ่ติดีและโค่รงการ
พ่ัฒน้าเด็ีกและเยาวัชน้ข้ึ�น้	เพ่่�อแก้ไข้ปัญหายาเสพ่ติดีภายใน้ชุม่ชน้

สำน้ักปลัดีเท่ศบาล	ฝ่่ายป้องกัน้และรักษาค่วัาม่สงบ	น้ำโดียงาน้ป้องกัน้และบรรเท่าสาธารณภัย	
ดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการอบรม่ป้องกัน้	ระงับสาธารณภัย	จัดีท่ำแผู้น้ป้องกัน้ช่วัยเหล่อผู้้ ้ประสบภัย
ธรรม่ชาติ	ภัยแล้ง	น้�ำท่่วัม่	ลม่พ่ายุ	กับภาค่รัฐ	ภาค่เอกชน้และประชาชน้	ประจำปีงบประม่าณ	
พ่.ศ.	 2566	 เพ่่�อซัึ่กซึ่้อม่ค่วัาม่ร้้และค่วัาม่เข้้าใจใน้การปฏิิบัติตาม่แผู้น้ป้องกัน้และบรรเท่า
สาธารณภัยและเตรียม่ค่วัาม่พ่ร้อม่ใน้การรับม่่อเม่่�อเกิดีเหตุต่างๆ	 และยังเป็น้การเสริม่สร้าง
ท่ักษะการประสาน้งาน้ใน้การช่วัยเหล่อผู้้้ประสบภัยข้องที่ม่ดัีบเพ่ลิง	ให้กับผู้้้เข้้ารับการฝ่ึกอบรม่

ใน้การน้ี�	 ไดี้รับเกียรติจาก	 ที่ม่งาน้วิัท่ยากรจาก	องค่์การบริหารส่วัน้ตำบลสำนั้กบก	องค่์การ
บริหารส่วัน้ตำบลหน้องจอก	 เท่ศบาลเม่่องบ้าน้สวัน้และองค่์การบริหารส่วัน้จังหวััดีชลบุรี	 
ม่าบรรยายให้ค่วัาม่ร้้และให้ประชาชน้มี่ส่วัน้ร่วัม่ใน้การฝ่ึกภาค่ปฏิิบัติ	 และท่ำให้โค่รงการ 
ดีังกล่าวัสำเร็จและเป็น้ไปตาม่วััตถุิ่ประสงค่์ท่ี�ตั�งไวั้

โครงการ
	เข้้าคุ่ายเยาวชนตำ่อ้ตำ้านยาเสัพื้ตำิด่			
	และโคุรงการพื้ัฒนาเด่็กและเยาวชน

ป้องกันชิ่วยเหัลือ
	ผู่้ประสับภัยธิรรมูชาตำิ	ภัยแล้ง	น้ำาทั่วมู	
	ลมูพื้ายุ	กับภาคุรัฐ	ภาคุเอ้กชนและประชาชน

โครงการ
	ฝ่ึกอ้บรมูการ
	ด่ับเพื้ลิงข้ั�นตำ้น
	ให้แก่โรงเรียนในเข้ตำ
	เทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู
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เกิดอุบัติเหตุ ของหาย ในเขตตำบลทาขาม

ขอดูหลักฐานจาก “กลองวงจรปด CCTV”
ตำบลทาขาม 

ตรวจสอบว�ามี
กล�องวงจรป�ดบร�เวณนั้น 
พร�อมแจ�ง สถานที่ วัน 

และเวลาที่เกิดเหตุ

ตรวจสอบ

แจงความประสงค
ขอดูภาพจากกล�องวงจรป�ด CCTV 

ได�ที่ “ฝ�ายบร�การและเผยแพร�ว�ชาการ 
ณ อาคารอเนกประสงค� 3 ชั้น 

เทศบาลตำบลท�าข�าม 
(สำนักงานใหม�)

ติดตอขอรับภาพ
ดวยตนเอง

พร�อมแนบบัตรประจำตัวประชาชน
และใบบันทึกประจำวัน

หร�อเอกสารที่สถานีตำรวจออกให� 
พร�อมอุปกรณ�บันทึกภาพ

ได�ง�ายๆ 
ดังนี้
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ดิ์้านการบัริหารจิัดิ์การทัรัพยากรธิรรมีชาติ
แลิะสิ�งแวดิ์ลิ้อื้มีอื้ย�างยั�งย้น

การพ่ัฒน้าดี้าน้สาธารณสุข้และสิ� งแวัดีล้อม่	 เป็น้ภาระหน้้าท่ี� 
รับผู้ิดีชอบข้องเท่ศบาลโดียตรง	ต้องอาศัยกระบวัน้การม่ีส่วัน้ร่วัม่
ข้องทุ่กกลุ่ม่ทุ่กฝ่่าย	สร้างกระบวัน้การเรียน้ร้ ้	การเพ่ิ�ม่ศักยภาพ่และ
ค่วัาม่เข้้ม่แข็้งข้องบุค่ค่ลและชุม่ชน้ให้ส้งขึ้�น้	 ไดี้รับประโยชน้์จาก 
การพ่ัฒน้าอย่างค่รบถิ่้วัน้	รอบดี้าน้	ทั่�งคุ่ณภาพ่ชีวิัต	จิตใจ	สุข้ภาพ่
ข้องค่น้ใน้แต่ละวััย	โดียมี่แน้วัท่างใน้การพั่ฒน้า	ดัีงนี้�

(1)	 พ่ัฒน้าคุ่ณภาพ่ชีวัิตและค่วัาม่เป็น้อย้่ข้องผู้้้ส้งอายุ	 ผู้้้ยากไร้	 
	 ผู้้้พ่ิการ	 ให้ไดี้รับการดี้แลอย่างทั่�วัถิ่ึงและเป็น้ธรรม่	 จัดีให้ม่ี 
	 สวัสัดีกิารและใหไ้ดีร้บัการดีแ้ลอยา่งตอ่เน้่�อง	และใหผู้้้ด้ีอ้ยโอกาส 
	 สาม่ารถิ่พ่ึ�งตน้เองไดี้

(2)	 ส่งเสริม่และสนั้บสนุ้น้งบประม่าณและวััสดุี	 อุปกรณ์ใน้การ 
	 ป้องกัน้และแก้ไข้ปัญหาโรค่ติดีต่อ	และโรค่ไม่่ติดีต่อ	เพ่่�อให้มี่ 
	 ประสิท่ธิภาพ่	 รวัดีเร็วั	 ทั่น้ต่อการป้องกัน้และแก้ไข้ปัญหา 
	 ภายใน้ชุม่ชน้

(3)	 ส่งเสริม่	 เพ่ิ�ม่ประสิท่ธิภาพ่ใน้การปฏิิบัติงาน้ข้องอาสาสม่ัค่ร 
	 สาธารณสุข้ประจำหม่้่บ้าน้	(อสม่.)	โดียการสนั้บสนุ้น้ให้มี่การ 
	 ฝ่ึกอบรม่	 เพ่่�อพั่ฒน้าท่ักษะ	 ค่วัาม่สาม่ารถิ่	 มี่ศักยภาพ่ดีีข้ึ�น้ 
	 สำหรับการดี้แลและให้ค่ำแน้ะน้ำดี้าน้สุข้ภาพ่อน้าม่ัยให้กับ 
	 ประชาชน้ใน้ชุม่ชน้

(4)	 ส่งเสริม่	สร้างจิตสำนึ้กและค่วัาม่ตระหนั้กให้แก่ประชาชน้ท่ั�วัไป 
	 ใน้ท่้องถิิ่�น้	รณรงค่์ให้ประชาชน้ไดี้ร่วัม่กัน้รักษาสิ�งแวัดีล้อม่ท่ี�ดีี 
	 และท่รัพ่ยากรธรรม่ชาติให้ค่งอย้่ตลอดีไป

(5)	 พ่ัฒน้าสภาพ่แวัดีล้อม่ท่ี� เป็น้อัน้ตรายต่อการดีำรงชีวัิตข้อง 
	 ประชาชน้ให้ดีีข้ึ�น้	และแก้ไข้ปัญหาสิ�งแวัดีล้อม่เส่�อม่โท่รม่	และ 
	 ท่รัพ่ยากรธรรม่ชาติถิ่้กท่ำลาย	 โดียการรณรงค่์ให้ประชาชน้ 
	 ใน้เข้ตเท่ศบาล	 มี่การคั่ดีแยกข้ยะก่อน้น้ำไปท่ิ�ง	 เพ่่�อเป็น้การ 
	 ลดีปริม่าณข้ยะท่ี� เกิดีข้ึ� น้ 	 ตลอดีจน้การบ้รณะแหล่ งน้� ำ 
	 ตาม่ธรรม่ชาติให้กลับค่่น้ส้ ่สภาพ่ท่ี�ดีี

(6)	 พ่ัฒน้าเกาะธรรม่ชาติปากแม่่น้�ำบางปะกง	 ซึ่ึ�งอุดีม่สม่บ้รณ์ 
	 ดี้วัยไม่้ป่าชายเลน้	 ซึ่ึ�งเป็น้ท่ี�อาศัยข้องน้กน้าน้าชนิ้ดีหลาย 
	 หม่่�น้ตัวั	 กอปรกับ	 บริเวัณปากแม่่น้�ำแห่งนี้�มี่โลม่าเข้้าม่าหา 
	 อาหารเป็น้ประจำใน้ช่วังเดี่อน้พ่ฤศจิกายน้	-	เดี่อน้กุม่ภาพั่น้ธ์	 
	 จึงเป็น้โอกาสท่ี�จะต้องพั่ฒน้าให้เป็น้แหล่งท่่องเท่ี�ยวัเชิงน้ิเวัศ	 
	 และศ้น้ย์การเรียน้ร้ ้ท่างธรรม่ชาติ	ภายใต้การจัดีการสิ�งแวัดีล้อม่ 
	 และท่รัพ่ยากรธรรม่ชาติอย่างยั�งย่น้

3ย์ทัธิศัาสตร์การพัฒินาทัี�
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โครงการ
	เพื้ิ�มูประสัิทัธิิภาพื้การจัด่การข้ยะมููลฝ่อ้ยชุมูชน	เทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู

อ้าสัาสัมัูคุรทั้อ้งถิ่ิ�นรักษ์โลก	(อ้ถิ่ล.)	ทั่าข้้ามูร่วมูใจ	ใสั่ใจสิั�งแวด่ล้อ้มู

กองสาธารณสุข้และสิ�งแวัดีล้อม่	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ร่วัม่กับอาสาสม่ัค่รท่้องถิ่ิ�น้รักษ์โลก	 
(อถิ่ล.)	 ดีำเนิ้น้การจัดีกิจกรรม่จิตอาสา	 การจัดีการข้ยะม้่ลฝ่อยใน้แหล่งน้�ำสาธารณะ	 
ณ	บริเวัณค่ลองลัดี	หม่้่ที่�	6	ตำบลท่่าข้้าม่	อำเภอบางปะกง	โดียทุ่กภาค่ส่วัน้ร่วัม่ม่่อกัน้ 
ดีำเน้ิน้การพ่ัฒน้าและบำรุงรักษาท่างน้�ำ	 ขุ้ดีลอกค่ลอง	 เก็บข้ยะ	 และน้ำผู้ักตบชวัา 
ข้ึ�น้จากลำค่ลอง	เพ่่�อให้ลำค่ลองสะอาดีและไม่่ส่งกลิ�น้เหม็่น้ท่ี�อาจเป็น้ปัญหากับชุม่ชน้ไดี้	 
เพ่่�อการป้องกัน้และแก้ไข้ปัญหาดี้าน้สิ�งแวัดีล้อม่ใน้ปัจจุบัน้	 อีกท่ั�งยังเป็น้การรักษา
ท่รัพ่ยากรธรรม่ชาติและสิ�งแวัดีล้อม่ใน้เข้ตพ่่�น้ที่�ตำบลท่่าข้้าม่	

เท่ศบาลตำบลท่า่ข้า้ม่	น้ำโดียกองสาธารณสุข้และสิ�งแวัดีลอ้ม่	ดีำเน้นิ้การจัดีโค่รงการเพ่ิ�ม่ประสทิ่ธิภาพ่ 
การจัดีการข้ยะม่้ลฝ่อยชุม่ชน้	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	น้ำค่ณะ	อสม่.	ผู้้ ้น้ำชุม่ชน้และพ่นั้กงาน้ 
เท่ศบาลฯ	เดีิน้ท่างเข้้าศึกษาดี้งาน้ท่ี�ศ้น้ย์เรียน้ร้้โค่รงการอัน้เน้่�องม่าจากพ่ระราชดีำริ	อำเภอแกลง	 
จงัหวัดัีระยอง	ศน้้ยก์ารเรียน้ร้ช้มุ่ชน้และผู้้ส้ง้อาย	ุ(บา้น้จำรงุ)	โดียภายใน้หม่้บ่า้น้จำรงุ	มี่กลุม่่กจิกรรม่ 
ถิ่ึง	 24	 กลุ ่ม่	 ให้เข้้าไปศึกษาเรียน้ร้้	 ไดี้แก่	 ศ้น้ย์การเรียน้ร้้ชุม่ชน้และผู้้้ส้งอายุ	 ร้าน้ค่้าชุม่ชน้	
กลุ่ม่แม่่บ้าน้เกษตร	รวัม่ไปถึิ่งกลุ ่ม่ธน้าค่ารข้ยะและสิ�งแวัดีล้อม่	ฯลฯ	เป็น้ต้น้

ส่งผู้ลให้บ้าน้จำรุงไดี้รับการยอม่รับวั่า	 เป็น้ชุม่ชน้ท่ี�มี่ค่วัาม่เข้้ม่แข้็งใน้แวัดีวังน้ักพั่ฒน้า	 เป็น้ 
ต้น้แบบให้กับชุม่ชน้อ่�น้ๆ	 และไดี้รับการคั่ดีเล่อกจากกระท่รวังม่หาดีไท่ยให้เป็น้ต้น้แบบ	
“หม้่่บ้าน้เศรษฐกิจพ่อเพี่ยง”	ดี้วัยค่วัาม่สำเร็จข้องบ้าน้จำรุง	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่จึงเล่อกที่�เข้้า
ศึกษาดี้งาน้เพ่่�อศึกษาหาค่วัาม่ร้ ้	ดี้กิจกรรม่ต่างๆ	เพ่่�อเป็น้แน้วัท่างปฏิิบัติน้ำไปใช้ใน้การพ่ัฒน้า 
ชุม่ชน้ข้องตัวัเอง	 น้ั�น้จึงเป็น้เหตุผู้ลท่ี�วั่าหลายชุม่ชน้ท่ำไม่ถึิ่งต้องเดิีน้ท่างม่าเยี�ยม่ชม่และ 
ศึกษาดี้งาน้ที่�น้ี�

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่มี่พ่่�น้ที่�	 21.50	 ตารางกิโลเม่ตร	 พ่่�น้ท่ี�ส่วัน้ใหญ่เป็น้สถิ่าน้ท่ี�ตั�งข้องโรงงาน้อุตสาหกรรม่	 ม่ากกวั่า	 60	 โรงงาน้	
อาค่ารบ้าน้เร่อน้	ห้องแถิ่วั	บ้าน้เช่า	อย้ ่กัน้อย่างหน้าแน้่น้	ผัู้งท่ี�ตั�งอย้ ่ติดีกับแม่่น้�ำบางปะกง	ตาม่ผัู้งพ่่�น้ท่ี�เม่่องไดี้มี่การวัางท่่อระบายน้�ำ
ค่รอบค่ลุม่พ่่�น้ท่ี�เท่ศบาล	 ประกอบกับ	 ม่ีประชากรย้ายถิ่ิ�น้ท่ี�อย้ ่เข้้าม่าประกอบอาชีพ่ใน้พ่่�น้ท่ี�เป็น้จำน้วัน้ม่าก	 ส่งผู้ลให้เกิดีข้ยะม่้ลฝ่อย	
เช่น้	ดิีน้	หิน้ท่ราย	ถุิ่งพ่ลาสติกฯลฯ	จำน้วัน้ม่ากท่ี�เหล่อจากการเก็บลงถัิ่งข้ยะเพ่่�อน้ำไปท่ิ�ง	ลงไปอุดีตัน้ท่างเดิีน้น้�ำภายใน้ท่่อระบายน้�ำไดี้	

กองสาธารณสุข้และสิ�งแวัดีล้อม่	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	จึงดีำเนิ้น้การจ้างเหม่าลอกท่่อระบายน้�ำตาม่โค่รงการลอกท่่อระบายน้�ำประจำปี	 
ค่วัาม่ยาวัท่ั�งหม่ดี	8,113	เม่ตร	เพ่่�อแก้ไข้ปัญหาการอุดีตัน้ข้องท่่อระบายน้�ำ	และปัญหาน้�ำขั้งเน้่าเสียท่ี�ส่งผู้ลถึิ่งปัญหาสุข้ภาพ่ร่างกาย	
โรค่ภัยไข้้เจ็บข้องประชาชน้ภายใน้เข้ตเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่

โครงการ
	รณรงคุ์ด่้านสัาธิารณสัุข้และสัิ�งแวด่ล้อ้มู

โครงการ
		ลอ้กทั่อ้ระบายน้ำา

35



จากสภาพ่การบริหารจัดีการสภาพ่สิ�งแวัดีล้อม่มี่แน้วัโน้้ม่จะท่วีัค่วัาม่รุน้แรงข้ึ�น้	 ปัญหาข้อง
คุ่ณภาพ่น้�ำใน้ลำค่ลองส่วัน้ใหญ่เกิดีจากค่ลองเป็น้ท่ี�รองรับน้�ำเสียและข้องเสียจากแหล่งกำเน้ิดี
ม่ลพิ่ษต่างๆ	เช่น้	บ้าน้เร่อน้	แหล่งชุม่ชน้	โรงงาน้อุตสาหกรรม่	อาค่ารประกอบการต่างๆ	ท่ี�ท่ิ�ง
ลงม่าโดียมิ่ไดี้มี่การบำบัดี	 จึงส่งผู้ลท่ำให้ไม่่สาม่ารถิ่ที่�จะน้ำน้�ำใน้ค่ลองไปใช้ประโยชน้์ไดี้อย่าง
เต็ม่ท่ี�	ค่้ค่ลองบางสายเกิดีการต่�น้เขิ้น้	เม่่�อถึิ่งฤดี้ฝ่น้ก็ไม่่สาม่ารถิ่ระบายน้�ำไดี้ทั่น้ที่	จึงท่ำให้เกิดี
น้�ำท่่วัม่ขั้งใน้พ่่�น้ท่ี�บ่อยๆ	 ก่อให้เกิดีค่วัาม่เสียหายต่อชุม่ชน้	 และบ้าน้เร่อน้ท่ี�อาศัยอย้่ใกล้เคี่ยง
การเน้่าเสียข้องแม่่น้�ำลำค่ลองที่�เกิดีจากแสงอาทิ่ตย์	 และออกซิึ่เจน้ท่ี�ไม่่สาม่ารถิ่ผู้่าน้เข้้าไปไดี้
เพ่ราะวััชพ่่ช	 เช่น้	 ผัู้กตบชวัาไดี้ตัดีท่างแสงอาทิ่ตย์และออกซิึ่เจน้	 ซึ่ึ�งส่งผู้ลกระท่บต่อระบบ
น้ิเวัศและท่ี�อย้ ่อาศัยข้องสัตวั์น้�ำใน้บริเวัณนั้�น้	 ตลอดีจน้กีดีข้วัางการจราจรท่างน้�ำ	 ท่ำให้เกิดี
ค่วัาม่ยากลำบากม่ากยิ�งขึ้�น้	

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	โดีย	กองสาธารณสุข้และสิ�งแวัดีล้อม่	จึงไดี้จัดีท่ำโค่รงการกำจัดีวััชพ่่ชตาม่
แหล่งน้�ำลำค่ลองข้ึ�น้	เพ่่�อสร้างค่วัาม่ตระหน้ักและปล้กจิตสำนึ้กรักษ์สิ�งแวัดีล้อม่ข้องประชาชน้
ใน้การดี้แลรักษาแม่่น้�ำลำค่ลองใน้พ่่�น้ที่�ร่วัม่กัน้	 ตลอดีจน้เพ่่�อสน้ับสนุ้น้น้โยบายข้องรัฐบาล 
ใน้การดีำเนิ้น้โค่รงการค่ลองสวัย	น้�ำใส	ค่น้ไท่ย	มี่ค่วัาม่สุข้	และยั�งย่น้ต่อไป

ปัญหาข้ยะและน้�ำเสียใน้พ่่�น้ท่ี�ตำบลท่่าข้้าม่	 น้ับเป็น้ปัญหาสำค่ัญท่ี�ม่ีผู้ลกระท่บต่อคุ่ณภาพ่
ชีวิัตข้องประชาชน้	ท่ั�งท่างดี้าน้กายภาพ่	 เศรษฐกิจ	 สุข้ภาพ่อน้ามั่ย	และจิตใจ	สาเหตุหลัก
ข้องปัญหาม้่ลฝ่อยและน้�ำเสีย	 เน้่�องจากการเพ่ิ�ม่ข้ึ�น้ข้องอุตสาหกรรม่และจำน้วัน้ประชากร	
ซึ่ึ�งส่งผู้ลโดียตรงต่อการเพ่ิ�ม่ขึ้�น้ข้องปริม่าณม่้ลฝ่อยท่ี�เพิ่�ม่ม่ากข้ึ�น้	 และเน้่�องจากอัตราการ
บริโภค่อุปโภค่ข้องประชากรส้งข้ึ�น้	 ต้องใช้น้�ำใน้ปริม่าณม่ากข้ึ�น้เพ่่�อการดี่�ม่และชำระล้าง 
สิ�งสกปรกต่างๆ	 แล้วัปล่อยน้�ำท่ี�ปน้เป้ �อน้สารเค่ม่ี	 และสารอิน้ท่รีย์ลงส้ ่แม่่น้�ำลำค่ลอง 
ใน้ปริม่าณม่ากเกิน้กวั่าท่ี�ธรรม่ชาติจะบำบัดีน้�ำให้ใสสะอาดีดัีงเดิีม่

ดี้วัยเหตุผู้ลดีังกล่าวั	 กองสาธารณสุข้และสิ�งแวัดีล้อม่	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่จึงไดี้จัดีท่ำ 
โค่รงการกำจัดีน้�ำเสียใน้ชุม่ชน้	โดียการม่ีส่วัน้ร่วัม่ข้องชุม่ชน้	เพ่่�อการป้องกัน้โรค่ท่ี�เกิดีจากข้ยะ 
และน้�ำเสีย	เพ่่�อรณรงค่์	ส่งเสริม่และสร้างการมี่ส่วัน้ร่วัม่	โดียให้ประชาชน้ร่วัม่คิ่ดี	ร่วัม่ตัดีสิน้ใจ	 
ร่วัม่วัางแผู้น้	 ร่วัม่ลงม่่อท่ำ	 และติดีตาม่ผู้ลการดีำเนิ้น้การใน้การแก้ปัญหาร่วัม่กัน้	 โดียการ 
จัดีกิจกรรม่อบรม่สร้างค่วัาม่ร้้	ค่วัาม่เข้้าใจ	ร่วัม่กับประชาชน้ใน้พ่่�น้ท่ี�กลุ ่ม่เป้าหม่าย	การติดีตั�ง 
อุปกรณ์ดีักไข้ม่ัน้ใน้ค่รัวัเร่อน้	 การปรับเปลี�ยน้ท่ัศน้ค่ติและพ่ฤติกรรม่ข้องประชาชน้ใน้การ
แยกข้ยะก่อน้ท่ิ�ง	เพ่่�อแก้ไข้ปัญหาการจัดีการข้ยะและน้�ำเสียชุม่ชน้ท่ี�ยั�งย่น้

โคุรงการในรูปแบบกิจกรรมูกำาจัด่วัชพ้ื้ชทั่�มู่อ้ยู่ตำามูแมู่นำ�าลำาคุลอ้งทั่�เป็น
อุ้ปสัรรคุตำ่อ้การระบายนำ�าและป้อ้งกันปัญหาคุุณภาพื้นำ�าข้อ้งแมู่นำ�าลำาคุลอ้ง

โครงการ
	กำาจัด่วัชพื้้ชตำามูแหล่งน้ำาลำาคุลอ้ง

โครงการ
		กำาจัด่น้ำาเสั่ยในชุมูชนเทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู
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สถิ่าน้การณ์ใน้ปัจจุบัน้พ่บวั่าเยาวัชน้ส่วัน้ใหญ่ข้องประเท่ศม่ีพ่ฤติกรรม่
ท่ี�เสี�ยงใน้หลายๆ	ดี้าน้	เพ่ราะผู้ลพ่วังท่ี�เกิดีจากการเปลี�ยน้แปลงท่างดี้าน้
เศรษฐกิจ	สังค่ม่	และค่่านิ้ยม่ข้องเยาวัชน้	ใน้ยุค่โลกาภิวััตน้์ท่ี�ผู้่าน้ม่าไดี้ส่ง
ผู้ลกระท่บต่อวัิถิ่ีชีวัิต	ค่วัาม่เป็น้อย้่	พ่ฤติกรรม่	สิ�งแวัดีล้อม่	และวััฒน้ธรรม่
ข้องผู้้้ค่น้ใน้สังค่ม่	ก่อให้เกิดีปัญหาต่างๆ	อย่างม่ากม่ายไม่่วั่าจะเป็น้ปัญหา
อาชญากรรม่	 ค่วัาม่รุน้แรง	 ยาเสพ่ติดี	 พ่ฤติกรรม่ท่างเพ่ศท่ี�ไม่่เหม่าะสม่	
ปัญหาโรค่เอดีส์	ตลอดีจน้ปัญหาสุข้ภาพ่ดี้าน้อ่�น้ๆ	โดียเฉัพ่าะใน้กลุ่ม่วััยรุ ่น้ 
ซึ่ึ�งจะเป็น้กำลังสำคั่ญใน้การพั่ฒน้าประเท่ศชาติใน้อน้าค่ต	

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 น้ำโดียกองสาธารณสุข้และสิ�งแวัดีล้อม่ให้ค่วัาม่
สำคั่ญและเล็งเห็น้ปัญหาท่ี� เกิดีข้ึ�น้	 จึงดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการเข้้าค่่าย 
สิ�งแวัดีล้อม่เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ณ	อุท่ยาน้แห่งชาติน้�ำตกเจ็ดีสาวัน้้อย	
จังหวััดีสระบุรี	 เพ่่�อสร้างกระบวัน้การม่ีส่วัน้ร่วัม่ให้เดี็กและเยาวัชน้ไดี้ม่ี
ส่วัน้ร่วัม่ใน้การคิ่ดี	ร่วัม่แก้ปัญหา	ร่วัม่พั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	รักษาวััฒน้ธรรม่	และ
อนุ้รักษ์ท่รัพ่ยากรสิ�งแวัดีล้อม่	 เป็น้การปล้กจิตสำน้ึกให้เดี็กและเยาวัชน้ 
ไดี้ตระหนั้กถึิ่งคุ่ณค่่าข้องชุม่ชน้อย่างแท่้จริง

ปัญหาม่ลพิ่ษและค่วัาม่เส่�อม่โท่รม่ข้องแหล่งน้�ำต่างๆ	 ข้องประเท่ศ	
กำลังเข้้าส้ ่ภาวัะวัิกฤตที่�จะต้องเร่งแก้ไข้เพ่่�อลดีการระบายม่ลพ่ิษลงส้ ่ 
แหล่งน้�ำจน้ส่งผู้ลกระท่บต่อกิจกรรม่ต่างๆ	ท่ี�จะต้องใช้ประโยชน้์จาก
แหล่งน้�ำโดียการกำหน้ดีแผู้น้งาน้หร่อม่าตรการใน้การค่วับคุ่ม่การระบาย 
ม่ลพิ่ษและป้องกัน้สภาวัะเน้่าเสียอย่างฉัับพ่ลัน้ข้องแหล่งน้�ำ	

กองสาธารณสขุ้และสิ�งแวัดีลอ้ม่	เท่ศบาลตำท่า่ข้า้ม่	จำเปน็้ตอ้งม่กีารศกึษา 
เช่�อม่โยงอยา่งเปน็้ระบบโดียใน้สภาวัะปกติน้ั�น้	ตอ้งม่กีารศกึษาเพ่่�อประเม่นิ้ 
ค่วัาม่สาม่ารถิ่ใน้การรองรับม่ลพิ่ษข้องแหล่งน้�ำ	เพ่่�อค่วับคุ่ม่การระบาย
ม่ลพิ่ษให้อย้ ่ใน้สภาพ่ท่ี�แหล่งน้�ำสาม่ารถิ่ฟัอกตัวัไดี้โดียธรรม่ชาติและ
คุ่ณภาพ่น้�ำอย้ ่ใน้เกณฑ์์ม่าตรฐาน้	และใน้สภาวัะวัิกฤตท่ี�เกิดีการระบาย 
ม่ลพิ่ษอย่างฉัับพ่ลัน้	 เพ่่�อใช้ใน้การบริหารจัดีการลดีผู้ลกระท่บต่อ
คุ่ณภาพ่น้�ำและระบบนิ้เวัศแหล่งน้�ำ	จึงดีำเนิ้น้การตาม่โค่รงการเฝ่้าระวััง 
ภาวัะม่ลพิ่ษและตรวัจวััดีคุ่ณภาพ่น้�ำใน้แม่่น้�ำลำค่ลอง

กองสาธารณสขุ้และสิ�งแวัดีลอ้ม่	เท่ศบาลตำบลท่า่ข้า้ม่	 
น้ำโดียกลุ่ม่จิตอาสาตำบลท่่าข้้าม่	 ร่วัม่กับ	 กองทุ่น้ 
หลักประกัน้สุข้ภาพ่เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเนิ้น้การ 
จัดีโค่รงการคุ่้ม่ค่รองผู้้้บริ โภค่	 ประจำปี 	 2566	 
ณ	ห้องประชุม่	 รพ่.สต.ท่่าข้้าม่	 มี่ผู้้ ้เข้้าร่วัม่ประชุม่	
จำน้วัน้	50	ค่น้	ประกอบดี้วัย	ผู้้้ประกอบการ	ร้าน้ค่้า	 
คุ่ณค่ร้อน้ามั่ยโรงเรียน้	 แกน้น้ำชุม่ชน้ใน้เข้ตตำบล
ท่่าข้้าม่

ใน้การน้ี�	ไดี้รับเกียรติจากวิัท่ยากรจากโรงพ่ยาบาล
บางปะกง	ม่าบรรยายให้ค่วัาม่ร้้	เร่�อง	การคุ่ ้ม่ค่รอง
ดี้าน้ผู้ลิตภัณฑ์์ดี้าน้สุข้ภาพ่	 การฝ่ึกปฏิิบัติการใช้ 
ชุดีท่ดีสอบอาหาร	การรายงาน้ผู้ลการท่ดีสอบ	พ่ร้อม่ 
วัางแผู้น้ใน้การลงพ่่�น้ท่ี�	เพ่่�อใหค้่น้ใน้ชุม่ชน้ตำบลท่า่ข้า้ม่ 
รับประท่าน้อาหารท่ี�ปลอดีสารปน้เป้�อน้	และการใช้
ผู้ลิตภัณฑ์์สุข้ภาพ่ท่ี�ไดี้ม่าตรฐาน้

โครงการ
	เฝ่้าระวังภาวะมูลพื้ิษ	และตำรวจวัด่	
	คุุณภาพื้น้ำาในแมู่น้ำาลำาคุลอ้ง

โครงการ
	เข้้าคุ่ายสัิ�งแวด่ล้อ้มู

โครงการ
	คุุ้มูคุรอ้งผู่้บริโภคุ
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ดิ์้านการส�งเสริมีค์ณภาพชีวิต การศัึกษา ศัิลิปะ 
วัฒินธิรรมี ประเพณี ภ่มีิปัญญาทั้อื้งถิ่ิ�น แลิะเทัิดิ์ทั่น พิทัักษ์ 

รักษาสถิ่าบัันชาติ ศัาสนา พระมีหากษัตริย์

มุ่่งเน้้น้พ่ัฒน้าคุ่ณภาพ่ชีวัิตข้องประชาชน้	 ใน้ดี้าน้ต่างๆ	 ไดี้แก่	
การศึกษา	 ศิลปะ	 วััฒน้ธรรม่	 ประเพ่ณี 	 ภ้ม่ิปัญญาท่้องถิ่ิ�น้	 
การสาธารณสุข้	 และการจัดีการสวััสดีิการสังค่ม่	 โดียม่ีแน้วัท่าง
การพั่ฒน้า	ดัีงน้ี�

(1)	 ส่งเสริม่สน้ับสนุ้น้และยกระดีับการศึกษาข้องเดี็ก	 เยาวัชน้	 
	 ประชาชน้ท่ั� วั ไปท่ั� ง ใน้ระบบ	 และน้อกระบบโรง เรี ยน้ 
	 ตาม่ข้อบเข้ตอำน้าจที่�กฎหม่ายกำหน้ดี	

(2)	 พ่ัฒน้าศ้น้ย์ พั่ฒน้าเดี็ก เล็ก เท่ศบาลตำบลท่่าข้้ าม่ให้ ไดี้ 
	 ม่าตรฐาน้และทั่น้สมั่ย	 เตรียม่ค่วัาม่พ่ร้อม่ดี้าน้บุค่ลากร	 
	 วััสดุีอุปกรณ์	ส่�อการเรียน้การสอน้

(3)	 ส่งเสริม่การเรียน้ร้ ้ข้องชุม่ชน้	 โดียการน้ำสถิ่าบัน้ค่รอบค่รัวั	 
	 สถิ่าบัน้ศาสน้า	 สถิ่าบัน้ท่างการศึกษา	 ร่วัม่ม่่อกัน้สร้าง 
	 กระบวัน้การเรียน้ร้้พั่ฒน้าคุ่ณภาพ่การศึกษาข้องท่้องถิิ่�น้

(4)	 พ่ัฒน้าศั กยภาพ่ข้องบุ ค่ลากร 	 เ จ้ าหน้้ าท่ี� 	 พ่น้ั ก ง าน้ 
	 ท่างการศึกษาให้ม่ีศักยภาพ่	 เพ่่�อให้งาน้ดี้าน้การศึกษา 
	 ม่ีคุ่ณภาพ่ไดี้ม่าตรฐาน้	

(5)		 สน้ับสนุ้น้งบประม่าณและส่� อการเรียน้การสอน้ให้กับ 
	 สถิ่าน้ศึกษาใน้เข้ตพ่่�น้ที่�

(6)			ส่งเสริม่และพั่ฒน้าการกีฬาและนั้น้ท่น้าการแก่เด็ีก	เยาวัชน้	 
	 ประชาชน้	 เพ่่�อให้ประชาชน้ทุ่กระดีับม่ีโอกาสไดี้เล่น้กีฬา		 
	 ออกกำลังกายและน้ัน้ท่น้าการเพ่่�อสร้างเสริม่สุข้ภาพ่และ 
	 สม่รรถิ่ภาพ่ท่ี�ดีี 	 เกิดีค่วัาม่รักค่วัาม่สามั่ค่ค่ีใน้ชุม่ชน้	 เดี็ก	 

	 เยาวัชน้ไดี้หัน้ม่าใช้เวัลาวั่างให้เกิดีประโยชน้์	 สน้ใจกีฬา 
	 ห่างไกลยาเสพ่ติดี

(7)	 สน้ับสนุ้น้งบประม่าณให้กับวััดีใน้เข้ตพ่่�น้ท่ี� 	 สำหรับจัดี 
	 กิจกรรม่ท่างศาสน้า	 ประเพ่ณีท่้องถิ่ิ�น้	 เพ่่�อให้ศาสน้สถิ่าน้ 
	 เป็น้ศ้น้ย์รวัม่จิตใจข้องค่น้ใน้ชุม่ชน้

(8)	 ส่งเสริม่และปล้กจิตสำน้ึกใน้การท่ำนุ้บำรุงรักษาศิลปวััฒน้ธรรม่	 
	 ประเพ่ณีท่้องถิ่ิ�น้	 และน้ำภ้ม่ิปัญญาท่้องถิ่ิ�น้ที่�ม่ีม่าปรับใช้	 
	 โดียให้ชุม่ชน้ม่ีส่วัน้ร่วัม่ใน้การจัดีกิจกรรม่	 เพ่่�อส่บสาน้ 
	 วััฒน้ธรรม่ประเพ่ณีให้ดีำรงอย้ ่ตลอดีไป

(9)		 พ่ัฒน้าคุ่ณภาพ่ชีวัิตและค่วัาม่เป็น้อย้่ข้องผู้้้ส้งอายุผู้้ ้ยากไร้ 
	 ผู้้้พ่ิการให้ไดี้รับการดี้แลอย่างท่ั�วัถิ่ึงและเป็น้ธรรม่	 จัดีให้ม่ี 
	 สวััสดีิการและให้ ไดี้ รับการดี้แลอย่ างต่อ เน้่� อ งและให้ 
	 ผู้้ ้ดี้อยโอกาสสาม่ารถิ่พ่ึ�งตน้เองไดี้

(10)	ส่งเสริม่และสน้ับสนุ้น้งบประม่าณและวััสดีุอุปกรณ์ใน้การ 
	 ป้ อ งกั น้และแก้ ไ ข้ปัญหา โรค่ติ ดีต่ อและ โรค่ ไม่่ ติ ดีต่ อ 
	 เพ่่�อให้มี่ประสิท่ธิภาพ่รวัดีเร็วัทั่น้ต่อการป้องกัน้และแก้ไข้ 
	 ปัญหาภายใน้ชุม่ชน้

(11)	ส่งเสริม่เพ่ิ�ม่ประสิท่ธิภาพ่ใน้การปฏิิบัติงาน้ข้องอาสาสมั่ค่ร 
	 สาธารณสุข้ประจำหม่้่บ้าน้	 (อสม่.)	 และอาสาสมั่ค่รบริบาล 
	 ท่้องถิ่ิ� น้ 	 (อสบ. ) 	 โดียการสน้ับสนุ้น้ให้ม่ีการฝ่ึกอบรม่	 
	 เพ่่�อพ่ัฒน้าท่ักษะค่วัาม่สาม่ารถิ่	 ม่ี ศักยภาพ่ดีีข้ึ�น้สำหรับ 
	 การดี้แลและให้ค่ำแน้ะน้ำดี้าน้สุข้ภาพ่อน้าม่ัยให้กับประชาชน้ 
	 ใน้ชุม่ชน้	และผู้้้ป่วัยท่ี�ม่ีภาวัะพ่ึ�งพิ่ง

4ย์ทัธิศัาสตร์การพัฒินาทัี�
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ตาม่ม่าตรา	 50	 ภายใต้บังค่ับแห่งกฎหม่ายเท่ศบาลตำบลม่ีหน้้าท่ี�ต้องท่ำใน้เข้ต
เท่ศบาล	(8)	บำรุงศิลปะ	จารีต	ประเพ่ณี	ภ้ม่ิปัญญาท่้องถิ่ิ�น้และวััฒน้ธรรม่ประเพ่ณี
ท่้องถิ่ิ�น้		ตาม่ยุท่ธศาสตร์การพ่ัฒน้าเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ยุท่ธศาสตร์การพ่ัฒน้าท่ี�	
4		ดี้าน้	การส่งเสริม่คุ่ณภาพ่ชีวัิต	การศึกษา	ศิลปะ	วััฒน้ธรรม่	ประเพ่ณี	ภ้มิ่ปัญญา
ท่้องถิิ่�น้	และเทิ่ดีท่้น้	พิ่ท่ักษ์	รักษาสถิ่าบัน้ชาติ	ศาสน้า	พ่ระม่หากษัตริย์	ประกอบ
ไปดี้วัยกิจกรรม่ดัีงนี้�

1.	 ร่วัม่พิ่ธีถิ่วัายราชสักการะ	วัางพ่วังม่าลา	ณ	บริเวัณท่ี�วั่าการอำเภอบางปะกง	 
	 จังหวััดีฉัะเชิงเท่รา

2.	 ร่วัม่กิจกรรม่ท่�าบุญตักบาตร

3.	 การจัดีกิจกรรม่บ�าเพ็่ญสาธารณประโยชน้์เพ่่�อถิ่วัายเป็น้พ่ระราชกุศล

4.	 การประดัีบพ่ระบรม่ฉัายาลักษณ	์

5.	 พ่ร้อม่ตั�งโต๊ะหม่้่บ้ชา	เค่ร่�องท่องน้้อย	ดีอกไม่้สดีหร่อดีอกไม่้ประดีิษฐ์	การประดีับ 
	 ธงชาติดี้าน้ข้้างพ่ระบรม่ฉัายาลักษณ์	และระบายผู้้าใต้ภาพ่พ่ระบรม่ฉัายาลักษณ์	 
	 รวัม่ท่ั�งประดัีบธงชาติและระบายผู้า้ตาม่สีวันั้สำคั่ญข้องชาติ	บรเิวัณหน้า้สำนั้กงาน้ 
	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 จึงไดี้จัดีท่ำโค่รงการวััน้สำคั่ญข้องชาติ	 ซึ่ึ�งประกอบดี้วัย 
วััน้สำค่ัญข้องชาติต่างๆ	 ใน้รอบปี	 อาทิ่เช่น้	 วััน้ปิยม่หาราช	 กิจกรรม่วััน้ชาติ	
กิจกรรม่วััน้พ่่อแห่งชาติ	 กิจกรรม่วััน้ท่้องถิิ่�น้ไท่ย	 กิจกรรม่วััน้แม่่แห่งชาติ	 และ
กิจกรรม่งาน้รัฐพ่ิธีอ่�น้ๆ	เพ่่�อดีำเน้ิน้การให้เป็น้ไปตาม่อำน้าจหน้้าท่ี�	และตอบสน้อง 
ต่อน้โยบายข้องรัฐบาลใน้การปล้กฝ่ังค่่านิ้ยม่	12	ประการ	ข้้อ	1	 มี่ค่วัาม่รักชาติ	
ศาสน้า	พ่ระม่หากษัตริย์	ซึ่ึ�งเป็น้สถิ่าบัน้หลักสำค่ัญข้องชาติใน้ปัจจุบัน้	และ	ข้้อ	5	 
รักษาข้น้บธรรม่เนี้ยม่ประเพ่ณีไท่ยอัน้งดีงาม่	เพ่่�อสร้างสรรค่์ประเท่ศไท่ยให้เข้้ม่แข็้ง	 
ยั�งย่น้ต่อไป

โครงการ
	วันสัำาคุัญข้อ้งชาตำิ

39



วัด่ทั่าข้้ามูเจริญศรัทัธิา

วััฒน้ธรรม่เป็น้สิ�งสะท่้อน้ให้เห็น้ถิ่ึงคุ่ณค่่าวัิถีิ่ชีวิัตที่�ชุม่ชน้และท่้องถิ่ิ�น้ต่างๆ	ไดี้พ่ัฒน้าและ 
สร้างสรรค่์ข้ึ�น้เพ่่�อใช้เป็น้เค่ร่�องม่่อใน้การดีำเน้ิน้ชีวัิต	 โดียแสดีงออกใน้ร้ปแบบและ 
วัิธีการท่ี�หลากหลาย	ทั่�งใน้ร้ปแบบข้องวัิถิ่ีชีวัิต	ข้น้บธรรม่เน้ียม่ประเพ่ณี	ภ้มิ่ปัญญา	ศิลปะ
การแสดีง	ฯลฯ	 เพ่่�อเป็น้การปล้กจิตสำนึ้กและกระตุ้น้ให้ค่น้ใน้ชุม่ชน้ท่้องถิิ่�น้เกิดีค่วัาม่
ตระหน้ัก	มี่ค่วัาม่ต่�น้ตัวัและเข้้าม่าม่ีส่วัน้ร่วัม่ใน้การฟั้�น้ฟั้เผู้ยแพ่ร่และส่บสาน้ภ้มิ่ปัญญา
ท่้องถิิ่�น้	 และคุ่ณค่่าค่วัาม่หลากหลายข้องศิลปะและวััฒน้ธรรม่ไท่ย	 ท่ั�งท่ี�เป็น้วิัถิ่ีชีวัิต	 
ค่่านิ้ยม่	และค่วัาม่เป็น้ไท่ย

วัด่ทัอ้งนพื้คุุณ	(บางแสัมู)

กองการศึกษา	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	จึงดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการส่งเสริม่วััน้สำคั่ญท่างศาสน้า	"กิจกรรม่แห่เท่ียน้และถิ่วัายเท่ียน้พ่รรษา"	
ประจำปี	พ่.ศ.	2566	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	น้ำโดีย	ค่ณะผู้้้บริหารเท่ศบาล	สม่าชิกสภาเท่ศบาล	พ่นั้กงาน้เท่ศบาล	 เข้้าร่วัม่ส่บสาน้
ประเพ่ณีเข้้าพ่รรษา	โดียการแห่เที่ยน้พ่รรษาที่�ประดัีบตกแต่งอย่างสวัยงาม่	เพ่่�อน้ำไปถิ่วัายวััดีใน้เข้ตเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	

โดียใน้ช่วังเช้า	 จัดีตั�งข้บวัน้แห่	 ณ	 หน้้าสำนั้กงาน้เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 แห่ข้บวัน้ 
ใน้พ่่�น้ท่ี�	หม่้ ่ท่ี�	1-3	และ	8	จากน้ั�น้แห่เที่ยน้เข้้าวััดีท่่าข้้าม่เจริญศรัท่ธาเพ่่�อถิ่วัายเที่ยน้ 
พ่รรษา	 ส่วัน้ใน้ช่วังบ่าย	 จัดีตั�งข้บวัน้แห่	 ณ	 หน้้าโรงไฟัฟั้าบางปะกง	 แห่ข้บวัน้ 
ใน้พ่่�น้ท่ี�	 หม้่่ท่ี�	 4-7	 จากนั้�น้แห่ข้บวัน้เที่ยน้เข้้าวััดีท่องน้พ่คุ่ณ	 (บางแสม่)	 เพ่่�อถิ่วัาย
เท่ียน้พ่รรษา		ซึ่ึ�งภายใน้กิจกรรม่ไดี้รับค่วัาม่ร่วัม่ม่่อจากภาค่ส่วัน้ต่างๆ	สน้ใจเข้้าร่วัม่
แห่เที่ยน้เป็น้จำน้วัน้ม่าก	อาทิ่	เช่น้	โรงเรียน้ใน้เข้ตตำบลท่่าข้้าม่	โรงไฟัฟั้าบางปะกง	
รวัม่ถึิ่งบริษัท่/ห้างร้าน้ต่างๆ

โครงการ
	วันสัำาคุัญทัางศาสันา	(กิจกรรมูแห่เทั่ยนและถิ่วายเทั่ยนพื้รรษา)
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ประเพ่ณีสงกราน้ต์เป็น้ประเพ่ณีท่ี�เป็น้เอกลักษณ์ประจำชาติ	 
ซึ่ึ�งตรงกับวันั้ท่ี�	13	-	15	เม่ษายน้ข้องทุ่กป	ีและถ่ิ่อวัา่เปน็้วันั้ข้ึ�น้ปใีหม่ ่
ข้องไท่ย	 โดียรัฐบาลไดี้กำหน้ดีให้วััน้ที่�	 13	 เม่ษายน้	 ข้องทุ่กปี
เป็น้วััน้ผู้้้ส้งอายุแห่งชาติ	และกำหน้ดีวััน้ที่�	14	เม่ษายน้	ข้องทุ่กปี 
เป็น้วััน้ค่รอบค่รัวั	 รวัม่ท่ั�งประกาศให้วััน้ท่ี�	 10	 -	 15	 เม่ษายน้	 
เป็น้สัปดีาห์ผู้้ ้ส้งอายุแห่งชาติและวััน้ค่รอบค่รัวัดี้วัย	และเห็น้ชอบ 
ให้ม่ีการจัดีกิจกรรม่พ่ิเศษเน้่�องใน้โอกาสดีังกล่าวั	โดียให้หน้่วัยงาน้ 
ภาค่รัฐและเอกชน้ร่วัม่กัน้จัดีกิจกรรม่เน่้�องใน้วััน้ผู้้้ส้งอายุแห่งชาติ	 
เพ่่�อรณรงค่์สร้างกระแสให้ทุ่กภาค่ส่วัน้ร่วัม่กัน้จัดีกิจกรรม่ 
สร้างค่วัาม่ตระหนั้กถึิ่งคุ่ณค่่าและศักดีิ�ศรีข้องผู้้ ้ส้งอายุ	อนุ้รักษ	์
ส่บสาน้ข้น้บธรรม่เนี้ยม่	และประเพ่ณีไท่ย

กองการศึกษา	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	จึงดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการ
จัดีงาน้ประเพ่ณีสงกราน้ต์	 ประจำปี	 พ่.ศ.	 2566	 เพ่่�อส่งเสริม่
และอนุ้รักษ์ข้น้บธรรม่เน้ียม่ประเพ่ณีวััน้สงกราน้ต์และวััฒน้ธรรม่
ท่้องถิิ่�น้ข้องไท่ย	อีกท่ั�งยังส่งเสริม่ให้ประชาชน้ตระหนั้กถึิ่งคุ่ณค่่า
ค่วัาม่สำค่ัญพ่ลังศักยภาพ่ข้องผู้้ ้ส้งอายุและค่วัาม่สำค่ัญข้อง
สถิ่าบัน้ค่รอบค่รัวั

โดียจัดีให้มี่กิจกรรม่สรงน้�ำพ่ระพุ่ท่ธ	พ่ระสงฆ์์	และรดีน้�ำข้อพ่ร
ผู้้้ส้งอายุ	 รวัม่ท่ั�งกิจกรรม่แห่หลวังพ่่อจ้อย	 (อดีีตเจ้าอาวัาสวััดี
ท่องน้พ่คุ่ณ)	ณ	วััดีท่องน้พ่คุ่ณ	(บางแสม่)	และหลวังพ่่อดีำ	(อดีีต
เจ้าอาวัาสวััดีท่่าข้้าม่เจริญศรัท่ธา)	 ณ	 วััดีท่่าข้้าม่เจริญศรัท่ธา	
ซึ่ึ�งเป็น้ท่ี�เค่ารพ่สักการะข้องประชาชน้ใน้ตำบลท่่าข้้าม่และไดี้
ส่บสาน้ประเพ่ณีวััฒน้ธรรม่ท่้องถิิ่�น้ที่�ส่บท่อดีกัน้ม่าอย่างยาวัน้าน้

ใน้ช่วังเดี่อน้พ่ฤศจิกายน้ข้องทุ่กปี	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 
จะดีำเน้ิน้การจัดีงาน้ประเพ่ณีลอยกระท่ง	เพ่่�อเป็น้การส่บสาน้
และส่งเสริม่ประเพ่ณีภายใน้ท่้องถิิ่�น้	อีกท่ั�งยังส่งเสริม่การแสดีง
ท่างวััฒน้ธรรม่ข้องประชาชน้ใน้ตำบลท่่าข้้าม่

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ซึ่ึ�งม่ีหน้้าท่ี�ใน้การบำรุงรักษาศิลปะ	จารีต
ประเพ่ณี	ภ้มิ่ปัญญาท่้องถิิ่�น้	วััฒน้ธรรม่อัน้ดีีข้องท่้องถิิ่�น้	ภายใต้
น้โยบายข้องค่ณะผู้้ ้บริหารเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่ท่ี�ให้ค่วัาม่สำค่ัญ
ต่อการส่งเสริม่สนั้บสนุ้น้การอนุ้รักษ์ประเพ่ณีและวััฒน้ธรรม่
ข้องชุม่ชน้ตำบลท่่าข้้าม่ริม่แม่่น้�ำบางปะกง	 โดียบ้รณาการ 
ร่วัม่ม่่อกับหน้่วัยงาน้ต่างๆ	วััดี	สถิ่าน้ศึกษา	และชุม่ชน้	ใน้การ
จัดีกิจกรรม่เพ่่�ออนุ้รักษ์วััฒน้ธรรม่	และภ้มิ่ปัญญาข้องท่้องถิิ่�น้ 
ตำบลท่่าข้้าม่	 เช่น้	 การประดิีษฐ์กระท่งจากวััสดุีธรรม่ชาติ 
ใน้ท่้องถิิ่�น้	 การแต่งกายแบบวััฒน้ธรรม่ดีั�งเดิีม่	 การประกวัดี 
รอ้งเพ่ลงล้กทุ่ง่	และการแสดีงชดุีพ่่�น้บา้น้ข้องนั้กเรยีน้	เพ่่�อสง่เสรมิ่ 
ให้เกิดีการอนุ้รักษ์	เห็น้คุ่ณค่่าค่วัาม่สำค่ัญข้องศิลปวััฒน้ธรรม่	
ประเพ่ณีท่้องถิิ่�น้และรักษาไวั้ให้ค่งอย้ ่ส่บไปถึิ่งชน้รุ ่น้หลัง

โครงการ
	จัด่งานประเพื้ณ่สังกรานตำ์

วัด่ทัอ้งนพื้คุุณ	(บางแสัมู)

วัด่ทั่าข้้ามูเจริญศรัทัธิา

โครงการ
	จัด่งานประเพื้ณ่ลอ้ยกระทัง

41



กองการศึกษา	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ดีำเนิ้น้การ 
จัดีโค่รงการวััน้เด็ีกแห่งชาติ	 ณ	 ลาน้อเน้กประสงค่ ์
เชิงสะพ่าน้เท่พ่หัสดีิน้	 เพ่่�อส่งเสริม่และสน้ับสนุ้น้ 
ใหเ้ดีก็	และเยาวัชน้	ไดีท้่ำกจิกรรม่รว่ัม่กนั้	ไดีใ้ชเ้วัลาวัา่ง 
ให้เกิดีประโยชน้์ม่ีค่วัาม่รับผิู้ดีชอบยึดีม่ั�น้ใน้ค่วัาม่
ซึ่่�อสัตย์สุจริต	ม่ีค่วัาม่เม่ตตาเอ่�อเฟั้ �อเผู่้�อแผู้่และร้้จัก 
เสยีสละ	ร้จ้กัการใชท้่รพั่ยากรธรรม่ชาติใหเ้กิดีประโยชน้์	 
ส่งเสริม่ให้เดี็กทุ่กเพ่ศทุ่กวััยเกิดีการพ่ัฒน้าท่ี�สม่บ้รณ์
ท่ั�งท่างดี้าน้ร่างกาย	 สติปัญญา	 อารม่ณ์	 จิตใจและ
ดี้าน้สังค่ม่	อีกท่ั�งยังเป็น้การส่งเสริม่ให้เด็ีก	เยาวัชน้	
ไดี้กล้าค่ิดี	กล้าท่ำ	กล้าแสดีงออก	ใน้ท่างสร้างสรรค่์
และม่ีส่วัน้ร่วัม่ใน้การท่ำกิจกรรม่ตาม่ค่วัาม่สาม่ารถิ่
และค่วัาม่สน้ใจข้องตน้เอง	

โดียภายใน้งาน้จัดีให้ม่ีการแสดีงข้องเด็ีกนั้กเรียน้ 
ข้องศ้น้ย์พ่ัฒน้าเด็ีกเล็กสังกัดีเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	
จำน้วัน้	3	ศ้น้ย์	และจัดีให้ม่ีซึุ่ ้ม่กิจกรรม่ต่างๆ	ม่ากม่าย	
อาทิ่เช่น้	ซุึ่้ม่กิจกรรม่ตอบค่ำถิ่าม่	ซุึ่้ม่กิจกรรม่เตะบอล 
เข้้าร้	 ซุึ่้ม่กิจกรรม่โยน้ห่วัง	 ซุึ่้ม่กิจกรรม่ระบายสี	 
ซึุ่้ม่กิจกรรม่ระบายสีตุ ๊กตาป้น้ปลาสเตอร์ฯ	พ่ร้อม่ท่ั�ง 
จัดีกิจกรรม่จับฉัลากรางวััล	 ท่ี�ไดี้รับการสน้ับสนุ้น้
จากหน้่วัยงาน้ภาค่รัฐ	 และภาค่เอกชน้ใน้เข้ตพ่่�น้ที่�
ตำบลท่่าข้้าม่

ประเพ่ณีการแห่หลวังพ่่อพุ่ท่ธโสธรท่างน้�ำ	 เป็น้ประเพ่ณีท่ี�ปฏิิบัติ 
ส่บต่อกัน้ม่าตั�งแต่ดีั�งเดีิม่	 น้ับเป็น้เวัลากวั่า	 100	 ปี	 โดียม่ีสาเหตุ 
ม่าจากการเกิดีโรค่ระบาดี	 และชาวับ้าน้ร่วัม่ใจกัน้บน้บาน้องค่์ 
พ่ระพุ่ท่ธโสธรให้ช่วัยข้จัดีปัดีเป่าโรค่ภัย	โดียอัญเชิญองค่์พ่ระพุ่ท่ธโสธร 
แห่ท่างน้�ำ	 และนั้บตั�งแต่น้ั�น้เป็น้ต้น้ม่า	 จึงกลายเป็น้ประเพ่ณีข้อง
จังหวััดีฉัะเชิงเท่ราท่ี�ประชาชน้รอค่อยข้บวัน้แห่หลวังพ่่อพุ่ท่ธโสธร 
ผู้่าน้ท่างน้�ำ	 โดียทุ่กอำเภอจะตกแต่งและจัดีเร่ออย่างสวัยงาม่ 
เพ่่�อเข้้าร่วัม่

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 จึงดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการจัดีเร่อข้บวัน้แห่ 
หลวังพ่่อพุ่ท่ธโสธรท่างน้�ำ	 ประจำปี	 พ่.ศ.	 2566	 และไดี้รับเกียรติ 
เป็น้ตัวัแท่น้ข้องอำเภอบางปะกงใน้การตกแต่งเร่อท่ี�สวัยงาม่	 เพ่่�อ 
เข้้าร่วัม่ข้บวัน้แห่พ่ระพุ่ท่ธโสธรท่างน้�ำเป็น้ประจำทุ่กปี	 โดียจะม่ี 
การแห่ไปตาม่ลำน้�ำบางปะกง	 เพ่่�อให้ประชาชน้ที่�ม่ีบ้าน้เร่อน้ตั�งอย้ ่
สองฝ่ั �ง	 ไดี้ม่ีโอกาสสักการะบ้ชาองค่์หลวังพ่่อพ่ระพุ่ท่ธโสธร	 ซึ่ึ�ง 
ใน้แต่ละชุม่ชน้จะมี่การตั�งโต๊ะสักการะ	 และมี่ประชาชน้ลงเร่อเพ่่�อ 
กราบไหวัป้ดิีท่องเปน็้จำน้วัน้ม่ากม่กีารจดุีประท่ดัีรบัและสง่ข้บวัน้เรอ่แห่ 
ตลอดีคุ่้งน้�ำ	ม่ีการน้ำกระจกเงาม่าส่องรับแสงสะท่้อน้จากองค่์หลวังพ่่อ 
พุ่ท่ธโสธรซึ่ึ�งถิ่่อเป็น้ค่วัาม่เช่�อใน้การแพ่ร่บุญบารม่ีและเป็น้การน้ำ
สิริม่งค่ลเข้้าบ้าน้

โครงการ
	วันเด่็กแห่งชาตำิโครงการ

	จัด่เรือ้ข้บวนแห่
	หลวงพื้่อ้พืุ้ทัธิโสัธิรทัางน้ำา
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กองการศึกษา	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการพั่ฒน้าเด็ีกและ
เยาวัชน้	ประจำปี	พ่.ศ.	2566	เพ่่�อสร้างจิตสำน้ึกให้เดี็กและเยาวัชน้ม่ีค่วัาม่ร้้ 
และเข้้าใจใน้การปฏิิบัติตน้ใน้สังค่ม่	รวัม่ถึิ่งการต่อต้าน้การทุ่จริตค่อร์รัปชัน้	
เพ่่�อสร้างจิตสำนึ้กให้เด็ีกและเยาวัชน้	ตระหนั้กใน้ค่วัาม่ซ่ึ่�อสัตย์สุจริตและ
ส่งเสริม่ประชาธิปไตย	ค่วัาม่เสม่อภาค่	และสิท่ธิเสรีภาพ่ข้องประชาชน้

กองการศึกษา	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการแข้่งขั้น้กีฬาศ้น้ย์พ่ัฒน้าเด็ีกเล็กสังกัดีเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ประจำปี	 
พ่.ศ.	 2566	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่ตระหน้ักถิ่ึงค่วัาม่สำค่ัญข้องการพ่ัฒน้าเดี็กและเยาวัชน้	 เพ่่�อให้เดี็กเล็กไดี้ม่ีโอกาสเล่น้กีฬาและ 
ออกกำลังกายพ่ร้อม่ท่ั�งประเมิ่น้ผู้ลพั่ฒน้าการทั่�ง	 4	ดี้าน้	 ไดี้แก่	 ดี้าน้ร่างกาย	ดี้าน้อารม่ณ์และจิตใจ	ดี้าน้สังค่ม่	และดี้าน้สติปัญญา 
ข้องเด็ีกเล็กข้องศ้น้ย์พ่ัฒน้าเด็ีกเล็กท่ี�อย้ ่ใน้พ่่�น้ท่ี�ข้องเท่ศบาลท่ั�ง	 3	 แห่ง	 ตาม่น้โยบายและม่าตรฐาน้การศึกษาข้ององค่์กรปกค่รอง
ส่วัน้ท่้องถิิ่�น้	

ซึ่ึ�งภายใน้โค่รงการก็จัดีให้มี่การแสดีงประกอบเพ่ลงข้องศ้น้ย์พั่ฒน้าเด็ีกเล็ก	 จำน้วัน้	 3	 แห่ง	 และดีำเนิ้น้การจัดีแข้่งขั้น้กีฬา	 จำน้วัน้	 
5	ประเภท่	ไดี้แก่	ชักเย่อ	เตะบอลเข้้าประต้	โยน้บอล	เก้าอี�ดีน้ตรี	และวัิ�ง	25	เม่ตร	เป็น้ต้น้

โครงการ
	พื้ัฒนาเด่็กและเยาวชน

โครงการ
	แข้่งข้ันก่ฬาศูนย์พื้ัฒนาเด่็กเล็กสัังกัด่เทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู
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การพ่ัฒน้าประเท่ศให้ก้าวัหน้้าประชาชน้มี่ค่วัาม่สุข้อย่างยั�งย่น้ 
และสาม่ารถิ่ก้าวัพ่้น้ทุ่กวัิกฤตข้องโลกท่ี�ม่ากับกระแสโลกาภิวััตน้์ 
ม่ีรากฐาน้ที่�สำคั่ญจากการพั่ฒน้าบุค่ค่ลใน้ประเท่ศนั้�น้ๆ	ให้เป็น้ค่น้ดีี	
ซึ่ึ�งมี่ค่วัาม่เกี�ยวัข้้องโดียตรงกับการพั่ฒน้าคุ่ณธรรม่จริยธรรม่ข้องค่น้ 
ใน้สังค่ม่โดียเฉัพ่าะ	“เจ้าหน้้าท่ี�ข้องรัฐ”	ต้องรับผิู้ดีชอบดี้แล	จัดีการ	
ตดัีสนิ้ใจเกี�ยวักบัการใหบ้รกิารสาธารณะ	การจดัีการท่รพั่ยากรข้องชาติ 
ให้เกิดีประโยชน้์ส้งสุดีต่อประชาชน้และต่อประเท่ศชาติ

กองการศึกษา	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	จึงเล็งเห็น้ค่วัาม่สำคั่ญใน้การ 
พ่ัฒน้าบุค่ลากรใน้สังกัดี	จึงดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการส่งเสริม่คุ่ณธรรม่
จริยธรรม่	ประจำปี	พ่.ศ.	2566	เพ่่�อให้ตระหน้ักร้ ้ถิ่ึงการสร้างจิตสำน้ึก	 

กองการศึกษา	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการส่งเสริม่สน้ับสนุ้น้กีฬาและน้ัน้ท่น้าการ	 
ประจำปี	 พ่.ศ.	 2566	ณ	 อาค่ารอเน้กประสงค่์เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 (ชั�น้	 2)	 มี่วััตถุิ่ประสงค่์ใน้การ 
จัดีโค่รงการเพ่่�อพั่ฒน้าศักยภาพ่และคุ่ณภาพ่ข้องเด็ีก/เยาวัชน้	ใน้ทุ่กๆ	ดี้าน้	เพ่ราะการออกกำลังกาย
เล่น้กีฬาและน้ัน้ท่น้าการ	 อย่างสม่�ำเสม่อเป็น้กระบวัน้การหน้ึ�งท่ี�จะสาม่ารถิ่ช่วัยพ่ัฒน้าค่น้ไดี้อย่างม่ี
ประสิท่ธิภาพ่	 ซึ่ึ�งภายใน้โค่รงการมี่ผู้้ ้เข้้าร่วัม่จำน้วัน้	 60	 ค่น้	 โดียจัดีให้ผู้้้เข้้าร่วัม่ไดี้ฝ่ึกท่ักษะใน้การ 
เล่น้กีฬาฟัุตซึ่อลและพ่ัฒน้าการเล่น้กีฬาอย่างม่ีร้ปแบบ	สาม่ารถิ่พั่ฒน้าศักยภาพ่ท่างดี้าน้ร่างกาย	จิตใจ	
สติปัญญาและสังค่ม่	อีกท่ั�ง	เดี็ก/เยาวัชน้	ใช้เวัลาวั่างให้เป็น้ประโยชน้์และห่างไกลยาเสพ่ติดีไดี้อีกดี้วัย

กองการศึกษา	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการทั่ศน้ศึกษาแหล่งเรียน้ร้้
ข้องเดี็กปฐม่วััย	ประจำปี	พ่.ศ.	2566	ณ	สวัน้สัตวั์เปิดีเข้าเข้ียวั	อำเภอศรีราชา	จังหวััดี
ชลบุรี	 เพ่่�อมุ่ ่งให้ผู้้ ้เรียน้ไดี้รับการเรียน้ร้้จากประสบการณ์จริง	 ปฏิิบัติจริง	 และเกิดี
ค่วัาม่ใฝ่่ร้้อย่างต่อเน่้�อง	ส่งเสริม่และพั่ฒน้าการจัดีการเรียน้การสอน้	รวัม่ท่ั�งเป็น้การ
สาน้สัม่พั่น้ธ์ค่รอบค่รัวัอบอุ่น้					

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	จึงมุ่ ่งเน้้น้ใน้การพ่ัฒน้าศักยภาพ่ค่น้ทุ่กช่วังวััยและการสร้างสังค่ม่
แห่งการเรียน้ร้ ้	 “เดี็ก”	 ถิ่่อเป็น้หัวัใจสำค่ัญข้องการพ่ัฒน้า	 เพ่ราะเดี็กตั�งแต่แรกเกิดี 
จน้ถึิ่ง	5	ข้วับ	เปน็้ชว่ังสำคั่ญชว่ังหน้ึ�งข้องชีวัติท่ี�สม่องมี่การเจริญเติบโตม่ากกวัา่ทุ่กๆ	ชว่ังอายุ 
และเป็น้ช่วังเวัลาท่ี�เหม่าะสม่สำหรับการป้พ่่�น้ฐาน้ท่ักษะต่างๆ	ให้เดี็กไดี้พ่ัฒน้าการเรียน้ร้ ้	 
ซึ่ึ�งถิ่อ่เปน็้แน้วัคิ่ดีดีา้น้หน้ึ�งข้องการจัดีการศึกษาปฐม่วัยั	สง่เสริม่และพั่ฒน้าการเรียน้การสอน้ 
ให้มี่ประสิท่ธิภาพ่ยิ�งข้ึ�น้

โครงการ
	ทััศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ข้อ้งเด่็กปฐมูวัย

ให้ม่ีคุ่ณธรรม่	จริยธรรม่	และปฏิิบัติงาน้ดี้วัยค่วัาม่ซึ่่�อสัตย์สุจริต	รวัม่ท่ั�งม่ีการปรับเปลี�ยน้กระบวัน้ท่ัศน้์	วััฒน้ธรรม่ค่่าน้ิยม่	ดี้วัยการม่ีจิตสำน้ึก 
ท่ี�ดีใีน้การปฏิบัิตงิาน้	ประพ่ฤติปฏิบัิตติน้เปน็้ตวััอยา่งท่ี�ดีแีกป่ระชาชน้	จึงไดีจ้ดัีท่ำโค่รงการเสริม่สรา้งคุ่ณธรรม่และจริยธรรม่เพ่่�อเพ่ิ�ม่ประสิท่ธภิาพ่ 
การปฏิิบัติงาน้และประโยชน้์สุข้ข้องประชาชน้ขึ้�น้

โครงการ
	สั่งเสัริมูสันับสันุนก่ฬาและนันทันาการ

โครงการ
	สั่งเสัริมูคุุณธิรรมูจริยธิรรมู
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โรคไข้้เลืือดออก (Dengue fever) เป็็นป็ัญหาสาธารณสุข้ที่่�สำคัญ ม่ีการระบาดข้องโรคที่ั�วโลืก ซึ่่�งองค์การอนามัียโลืก (WHO)  
ป็ระมีาณการว่าป็ระชากร 3.9 พัันลื้านคน กว่า 100 ป็ระเที่ศ ม่ีความีเส่�ยงติิดเชื�อไวรัสไข้้เลืือดออก โดยทุี่กป็ีม่ีผู้้ ้ป็่วยเข้้ารับการรักษา 
ในโรงพัยาบาลืป็ระมีาณ 500,000 ราย ทัี่�งน่� เที่ศบาลืติำบลืที่่าข้้ามี ได้กำหนดนโยบายพััฒนาระบบบริการ ติามีแผู้นยุที่ธศาสติร์ชาติิ 
ระยะ 20 ป็ี ด้านการส่งเสริมีสุข้ภาพัแลืะป็้องกันโรคส้่ความีเป็็นเลิืศ ซึ่่�งป็ัญหาโรคไข้้เลืือดออก เป็็นหน่�งป็ัญหาด้านสุข้ภาพัที่่�ได้บรรจุุ
ในแผู้นงานโครงการเพัื�อแก้ไข้ป็ัญหาโรคติิดติ่อ โดยเฉพัาะการลืดอัติราการป็่วยด้วยโรคไข้้เลืือดออกในชุมีชน รวมีที่ั�งการกำจุัดลื้กน�ำ
ยุงลืาย ดัชน่ลื้กน�ำยุงลืายในชุมีชน โดยให้ความีสำคัญกับการม่ีส่วนร่วมีข้องป็ระชาชนแลืะภาค่เครือข้่ายติ่างๆ

กองสาธารณสุข้แลืะสิ�งแวดลื้อมี จุ่งได้ดำเนินการติามีแผู้นการป็ฏิิบัติิงานป็้องกันแลืะควบคุมีโรคไข้้เลืือดออก ลืงพัื�นที่่�ภายในเข้ติ 
ติำบลืที่่าข้้ามีดำเนินการลืงพัื�นที่่�ให้ความีร้ ้แลืะพั่นหมีอกควัน พัร้อมีที่ั�งหยอดที่รายเพัื�อกำจุัดลื้กน�ำยุงลืาย ร่วมีกับอาสาสมีัคร 
สาธารณสุข้ป็ระจุำหมี้่บ้าน แลืะผู้้้นำชุมีชน ที่ำให้ไมี่เกิดการแพัร่ระบาดข้องโรคไข้้เลืือดออกในพัื�นที่่� แลืะแก้ไข้ป็ัญหาความีเดือดร้อน
ข้องป็ระชาชน

กองสาธารณสุข้แลืะสิ�งแวดลื้อมี เที่ศบาลืติำบลืที่่าข้้ามี ดำเนินการ
จุัดโครงการป็้องกันแลืะควบคุมีโรคพัิษสุนัข้บ้า ป็ระจุำป็ี พั.ศ. 2566  
ณ โดมีอาคารอเนกป็ระสงค์ กองทีุ่นพััฒนาไฟฟ้าบางป็ะกง เพัื�อส่งเสริมี 
ให้ป็ระชาชนเลื่�ยงสุนัข้แลืะแมีวอย่างม่ีความีรับผู้ิดชอบ แลืะมี่ความีร้ ้  
ความีเข้้าใจุในการป็้องกันโรคพิัษสุนัข้บ้า โดยท่ี่�สุนัข้ แลืะแมีวที่ั�งม่ีเจุ้าข้อง 
แลืะไมี่มี่ เ จุ้ าข้องติ้ อง ได้ รั บการฉ่ ด วัค ซ่ึ่นป็้อง กันโรคพัิษสุนั ข้บ้ า 
อย่างติ่อเนื�องทุี่กป็ี ควบคุมีป็ระชากรสุนัข้แลืะแมีว
ที่่�มี่เจุ้าข้องแลืะไมี่ม่ีเจุ้าข้อง ซึ่่�งจุะลืดความีเส่�ยง
ข้องป็ระชาชน จุากการสัมีผัู้สเชื�อจุากสัติว์ 
ที่ำให้ไมี่ม่ีผู้้ ้เส่ยช่วิติจุากโรคพิัษสุนัข้บ้า
ภายในชุมีชน

โครงการ
 ป้องกันและควบคุมไข้เลือดออก

โครงการ
 ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
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กองสาธารณสุข้และสิ�งแวัดีล้อม่	เท่ศบาลตำบล
ท่่าข้้าม่	ดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการสร้างเสริม่สุข้ภาพ่
เชิงรุกเพ่่�อลดีภาวัะค่ลอดีก่อน้กำหน้ดี	ประจำป	ี
พ่.ศ.	 2566	 เพ่่�อข้ับเค่ล่�อน้และบ้รณาการการ
ท่ำงาน้ร่วัม่กัน้ใน้ระบบส่งเสริม่สุข้ภาพ่และดี้แล
รักษาหญิงตั�งค่รรภ์เพ่่�อลดีอัตราการค่ลอดีก่อน้
กำหน้ดี	จึงดีำเนิ้น้การจัดีอบรม่ให้ค่วัาม่ร้้แก่เด็ีก 
และเยาวัชน้	 หญิงตั�งค่รรภ์	 ค่น้ใน้ค่รอบค่รัวั	 
แกน้น้ำสุข้ภาพ่ใน้พ่่�น้ท่ี�ตำบลท่า่ข้า้ม่	และเจา้หน้า้ท่ี�
ท่ี�เกี�ยวัข้้อง	จำน้วัน้	100	ค่น้	ณ	ห้องประชุม่ชั�น้	3 
เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่

กองสาธารณสุข้และสิ�งแวัดีล้อม่	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการอบรม่ให้ค่วัาม่ร้ ้แกน้น้ำสุข้ภาพ่ชุม่ชน้ตำบลท่่าข้้าม่	 
ประจำปี	พ่.ศ.	2566	เพ่่�อให้แกน้น้ำสุข้ภาพ่และผู้้้เข้้ารับการอบรม่มี่ค่วัาม่ร้้และทั่กษะดี้าน้การปฐม่พ่ยาบาลเบ่�องต้น้	การก้้ชีพ่ข้ั�น้พ่่�น้ฐาน้	 
และการใช้เค่ร่�อง	AED	เพ่่�อลดีอัตราค่วัาม่เสี�ยงต่อการเสียชีวัิตข้องแกน้น้ำสุข้ภาพ่ชุม่ชน้ใน้กรณีฉัุกเฉัิน้ต่างๆ	และเพ่่�อให้แกน้น้ำสุข้ภาพ่
ชุม่ชน้ตำบลท่่าข้้าม่	สาม่ารถิ่ถิ่่ายท่อดีค่วัาม่ร้ ้และท่ักษะใน้การปฐม่พ่ยาบาลเบ่�องต้น้ให้กับประชาชน้ไดี้	ณ	อาค่ารอเน้กประสงค่์	ชั�น้	2	 
เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่

ภายใน้โค่รงการ	 ผู้้ ้เข้้าร่วัม่โค่รงการประกอบดี้วัย	 แกน้น้ำสุข้ภาพ่	 อาสาสมั่ค่รสาธารณสุข้	 ผู้้้น้ำชุม่ชน้	 ค่ร้อน้ามั่ยโรงเรียน้	 แกน้น้ำ
น้ักเรียน้	 และเจ้าหน้้าท่ี�ท่ี�เกี�ยวัข้้อง	 จำน้วัน้ท่ั�งสิ�น้	 120	 ค่น้	 และไดี้รับเกียรติจากวิัท่ยากร	 เร่อเอก	 สมั่ค่ร	 ใจแสน้	 ประธาน้ชม่รม่ 
ค่ร้ผู้้ ้สอน้การก้้ชีพ่ข้ั�น้พ่่�น้ฐาน้ประเท่ศไท่ย	(TBLSIS)	พ่ร้อม่ดี้วัยที่ม่งาน้	ม่าบรรยายให้ค่วัาม่ร้้ใน้ค่รั�งน้ี�

โครงการ
	สัร้างเสัริมูสัุข้ภาพื้เชิงรุก	เพื้้�อ้ลด่ภาวะคุลอ้ด่ก่อ้นกำาหนด่

โครงการ
	อ้บรมูให้คุวามูรู้แกนนำาสัุข้ภาพื้ชุมูชนตำำาบลทั่าข้้ามู
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กองสวััสดีิการสังค่ม่	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ดีำเน้ิน้การจัดีตั�งโค่รงการ
โรงเรียน้ผู้้้ส้งอายุ	 ประจำปีงบประม่าณ	 2566	 ซึ่ึ�งโรงเรียน้ผู้้้ส้งอายุ
เป็น้ร้ปแบบหน้ึ�งใน้การส่งเสริม่การเรียน้ร้้ตลอดีชีวัิต	การจัดีการศึกษา 
การพั่ฒน้าทั่กษะเพ่่�อพ่ัฒน้าคุ่ณภาพ่ชีวัิตผู้้ ้ส้งอายุและผู้้้ท่ี�จะเข้้าวััยส้งอายุ	 
ส่งเสริม่การศึกษา	 ศาสน้าและวััฒน้ธรรม่	 พ่ร้อม่ท่ั�งส่งเสริม่การพั่ฒน้า
สตรี	เด็ีก	เยาวัชน้	ผู้้ ้ส้งอายุและค่น้พิ่การ	

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ไดี้ตระหน้ักถิ่ึงค่วัาม่สำค่ัญใน้การพ่ัฒน้าคุ่ณภาพ่
ผู้้้ส้งอายุ	และให้สอดีค่ล้องกับการสน้องน้โยบายภาค่รัฐ	ใน้ดี้าน้การจัดี 
สวััสดิีการให้กับผู้้ ้ส้งอายุใน้ชุม่ชน้	จึงไดี้จัดีโค่รงการฯ	ดัีงกล่าวัข้ึ�น้

กองสวััสดีิการสังค่ม่	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการปัน้ยิ�ม่	สร้างสุข้	 
ผู้้้ส้งอายุ	ค่น้พิ่การ	ประจำปี	พ่.ศ.	2566	เพ่่�อให้ผู้้ ้ส้งอายุและค่น้พิ่การใน้ตำบล
ท่่าข้้าม่ไดี้เข้้าม่ามี่ส่วัน้ร่วัม่และเสริม่สร้างค่วัาม่ร้ ้ดี้าน้ท่ัน้ตอน้าม่ัย	 เพ่่�อการม่ี 
ช่องปากที่�ดีี	รวัม่ไปถิ่ึงการดี้แลรักษาฟััน้และการแปรงฟััน้อย่างถิ่้กวัิธี	เน้่�องดี้วัย
สุข้ภาพ่ช่องปากม่ีค่วัาม่สัม่พ่ัน้ธ์กับสุข้ภาพ่ร่างกาย	การด้ีแลสุข้ภาพ่ช่องปากให้ดี	ี 
จึงมี่ผู้ลต่อการมี่สุข้ภาพ่ที่�ดีีดี้วัยเช่น้กัน้	

โครงการ
	จัด่ตำั�งโรงเรียนผู่้สัูงอ้ายุ

โครงการ
	ปันยิ�มู	สัร้างสัุข้	ผู่้สัูงอ้ายุ	คุนพื้ิการ
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กองการศึกษา	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการ
สน้ับสนุ้น้การแข้่งข้ัน้กีฬาเช่�อม่ค่วัาม่สัม่พ่ัน้ธ์ระหวั่างหน้่วัยงาน้	 
ประจำปงีบประม่าณ	พ่.ศ.	2566	เพ่่�อพ่ฒัน้าบคุ่ลากรใหม้่คี่ณุภาพ่ 
และศักยภาพ่ท่ั�งท่างดี้าน้ร่างกาย	จิตใจ	สติปัญญา	และอารม่ณ์	 
การแข้่งข้ัน้กีฬาจึงเป็น้การเช่�อม่ค่วัาม่สัม่พ่ัน้ธไม่ตรีข้อง
บุค่ลากรภายใน้หน้่วัยงาน้และหน้่วัยงาน้อ่�น้ๆ	สาน้สัม่พ่ัน้ธ์ท่ี�ดีี
ต่อกัน้น้ำไปส้่การปฏิิบัติงาน้ร่วัม่กัน้อย่างมี่ประสิท่ธิภาพ่และ
ประสิท่ธิผู้ล	ตลอดีจน้แลกเปลี�ยน้ค่วัาม่คิ่ดีเห็น้ซึึ่�งกัน้และกัน้

ใน้การน้ี�	น้างสม่จิตร์	พั่น้ธุ ์สุวัรรณ	น้ายกเท่ศม่น้ตรีตำบลท่่าข้้าม่ 
ให้ เกียรติ เป็น้ประธาน้	 กล่าวัเปิดีโค่รงการ	 พ่ร้อม่ดี้วัย	 
ค่ณะผู้้้บริหาร	สม่าชิกสภาฯ	หัวัหน้้าส่วัน้ราชการผู้้้อำน้วัยการ 
กองต่างๆ	และพ่นั้กงาน้เท่ศบาลตำบล	อีกทั่�งยังมี่หน้่วัยงาน้
ภายน้อกต่างๆ	อาทิ่	เช่น้	โรงเรียน้ค่ลองพ่าน้ท่อง,	โรงเรียน้
วััดีบางแสม่,	โรงเรียน้บ้าน้ท่่าข้้าม่,	กำน้ัน้ผู้้ ้ใหญ่บ้าน้,	รพ่.สต
ท่่าข้้าม่,	 กองทุ่น้พั่ฒน้าไฟัฟั้าบางปะกง,	 ก้ ้ภัยตำบลท่่าข้้าม่	
เข้้าร่วัม่แข้่งขั้น้กีฬาใน้โค่รงการค่รั�งนี้�ดี้วัย

กองการศึกษา	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่ดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการแข้่งข้ัน้
กีฬาหม้่่บ้าน้ต้าน้ยาเสพ่ติดี	 ประจำปี	 พ่.ศ.	 2566	 เพ่่�อส่งเสริม่
ให้เด็ีก	 เยาวัชน้	 และประชาชน้	 ไดี้ใช้เวัลาวั่างให้เกิดีประโยชน้ ์
ม่โีอกาสออกกำลังกายและสน้ใจใน้การเลน่้กฬีาม่ากข้ึ�น้	พ่รอ้ม่เข้า้รว่ัม่ 
การแข้่งข้ัน้ใน้ระดีับหม่้่บ้าน้	สร้างค่วัาม่สาม่ัค่คี่ระหวั่างเดี็ก	เยาวัชน้
และประชาชน้	 เพ่่�อใช้เวัลาให้เกิดีประโยชน้์	 อีกท่ั�งยังเป็น้การ
รณรงค่์ใน้การป้องกัน้แก้ไข้ปัญหาข้องยาเสพ่ติดีใน้เข้ตพ่่�น้ท่ี�ตำบล
ท่่าข้้าม่	 โดียโค่รงการฯ	 จัดีให้ม่ีการแข้่งข้ัน้กีฬา	 แบ่งออกเป็น้	 
2	ชนิ้ดี	ไดี้แก่	กีฬาฟุัตซึ่อล	และเปตอง

โครงการ
	แข้่งข้ันก่ฬาหมูู่บ้านตำ้านยาเสัพื้ตำิด่

โครงการ
	สันับสันุนการแข้่งข้ันก่ฬา							
	เชื�อ้มูคุวามูสััมูพื้ันธิ์
	ระหว่างหน่วยงาน
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ดิ์้านการส�งเสริมีการลิงทั์น  

พาณิชยกรรมี การทั�อื้งเทัี�ยวแลิะการขุนส�ง

5

ส่งเสริม่	 พั่ฒน้าเสริม่สร้างเศรษฐกิจ	 พ่่�น้ฐาน้ค่รัวัเร่อน้และชุม่ชน้	 เพ่่�อสร้าง 
ค่วัาม่ม่ั�น้ค่งดี้าน้การประกอบอาชีพ่	 ยกระดัีบรายไดี้ให้แก่ประชาชน้ใน้ท่้องถิ่ิ�น้ 
อย่างยั�งย่น้	โดียยึดีหลักเศรษฐกิจพ่อเพ่ียง	และพ่ัฒน้าเพ่ิ�ม่ศักยภาพ่ดี้าน้การท่่องเท่ี�ยวั
ใน้ท่้องถิิ่�น้	ซึึ่�งมี่แน้วัท่างใน้การพั่ฒน้า	ดัีงน้ี�

(1)	 ส่งเสริม่	 จัดีอบรม่ดี้าน้อาชีพ่ตาม่ค่วัาม่ต้องการข้องชุม่ชน้โดียเน้้น้ให้ประกอบ 
	 อาชีพ่ไดี้จริง	เพ่่�อเพ่ิ�ม่รายไดี้ให้กับค่รัวัเร่อน้

(2)		ส่งเสริม่	สน้ับสนุ้น้การประกอบอาชีพ่	และสร้างม่้ลค่่าเพ่ิ�ม่ข้องสิน้ค่้าและบริการ	 
	 เพ่่�อยกระดีับรายไดี้	สน้ับสนุ้น้กิจกรรม่ข้องกลุ่ม่อาชีพ่	กลุ่ม่แม่่บ้าน้	กลุ่ม่เกษตรกร 
	 ต่างๆ	 และมุ่่งกระจายรายไดี้ส้ ่ประชาชน้อย่างท่ั�วัถึิ่ง	 โดียมุ่่งหวัังให้ประชาชน้ 
	 ใน้ท่้องถิิ่�น้มี่งาน้ท่ำตลอดี

(3)		ส่งเสริม่การน้ำแน้วัคิ่ดีปรัชญาเศรษฐกิจพ่อเพี่ยงม่าปรับใช้ใน้การดีำเนิ้น้ชีวัิต	 
	 ส่งเสริม่ให้ประชาชน้รักการออม่	ปล้กจิตสำนึ้กข้องค่วัาม่ประหยัดีและพ่อเพี่ยง 
	 ให้แก่ประชาชน้	มี่ค่วัาม่ม่ั�น้ค่งแข็้งแรง

(4)		จ้างแรงงาน้ผู้้้วั่างงาน้ใน้ชุม่ชน้ม่าพ่ัฒน้าเท่ศบาล	 เพ่่�อลดีปัญหาการวั่างงาน้ 
	 ข้องค่น้ใน้ชุม่ชน้	พั่ฒน้าค่วัาม่เป็น้อย้่ข้องประชาชน้ให้เท่่าเที่ยม่กัน้	และเป็น้การ 
	 แก้ไข้ปัญหาใน้การดีำรงชีพ่ข้องประชาชน้

(5)		ประสาน้งาน้และเช่�อม่โยงเค่ร่อข้่ายใน้การส่งเสริม่การท่่องเท่ี�ยวั	ท่ั�งจากภาค่รัฐ 
	 และเอกชน้	 โดียมุ่่งหวัังท่ี�จะให้การพั่ฒน้าตำบลท่่าข้้าม่เป็น้แหล่งท่่องเที่�ยวั 
	 เชิงนิ้เวัศ	อนุ้รักษ์ธรรม่ชาติป่าชายเลน้

ย์ทัธิศัาสตร์การพัฒินาทัี�
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โครงการ
	ปรับปรุงภูมูิทััศน์สัวนเฉลิมูพื้ระเก่ยรตำิฯ	
	ลานก่ฬาสันามูฟุตำซอ้ลเทัศบาล	สัวนเฉลิมูพื้ระเก่ยรตำิฯ	หมูู่	4	ตำำาบลทั่าข้้ามู
	“การจัด่หาเคุรื�อ้งเล่น	เคุรื�อ้งอ้อ้กกำาลังกายกลางแจ้ง	สัำาหรับประชาชน”

โครงการ
	ฝ่ึกอ้บรมูและสั่งเสัริมูอ้าชีพื้ตำามูแนวปรัชญาเศรษฐกิจพื้อ้เพื้่ยง
	“หลักสัูตำร	การทัำาหมููกระจกและข้นมูไข้่นกกระทัา”

ตาม่โค่รงการปรับปรุงภ้ม่ิท่ัศน้์สวัน้เฉัลิม่พ่ระเกียรติฯ	ลาน้กีฬาสน้าม่ฟัุตซึ่อลเท่ศบาล	
สวัน้เฉัลิม่พ่ระเกียรติฯ	หม้่่	4	ตำบลท่่าข้้าม่	เพ่่�อส่งเสริม่และสนั้บสนุ้น้สุข้ภาพ่ท่ี�ดีี 
แก่ชุม่ชน้	ให้ประชาชน้หัน้ม่าออกกำลังกายมี่ร่างกายแข็้งแรงห่างไกลจากโรค่ภัยไข้้เจ็บ	 
ตลอดีท่ั�งห่างไกลจากยาเสพ่ติดี

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 จึงดีำเนิ้น้การจัดีให้มี่เค่ร่�องออกกำลังกายกลางแจ้งสำหรับ
ประชาชน้	อำน้วัยค่วัาม่สะดีวักแกป่ระชาชน้เพ่่�อใหแ้ตล่ะชมุ่ชน้สาม่ารถิ่ใชอ้อกกำลังกาย 
ไดี้โดียท่ี�ไม่่ต้องเสียค่่าใช้จ่าย	และมี่สุข้ภาพ่ที่�ดีีอีกดี้วัย

กองสวััสดีิการ	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการฝ่ึกอบรม่และ 
ส่งเสริม่อาชีพ่ตาม่แน้วัปรัชญาเศรษฐกิจพ่อเพ่ียง	“หลักส้ตร	การท่ำหม่้กระจก 
และข้น้ม่ไข้่น้กกระท่า”	 ประจำปี	 พ่.ศ.	 2566	 เพ่่�อเป็น้การสน้ับสนุ้น้ 
การประกอบอาชีพ่	และสร้างม่้ลค่่าเพ่ิ�ม่ข้องสิน้ค่้าและบริการ	โดียจัดีให้มี่ 
การฝ่ึกอบรม่ใน้การท่ำอาชีพ่เสริม่	 เพ่่�อให้ประชาชน้ใช้เวัลาวั่างให้เป็น้
ประโยชน้์	ม่ีคุ่ณค่่า	สร้างค่วัาม่รักค่วัาม่สาม่ัค่คี่	ลดีค่่าใช้จ่ายและเพ่ิ�ม่รายไดี้ 
ภายใน้ค่รอบค่รัวั	 โดียมุ่่งหวัังให้ประชาชน้ใน้พ่่�น้ท่ี�ตำบลท่่าข้้าม่	 ม่ีรายไดี้
และมี่งาน้ท่ำตลอดี	และเป็น้การแก้ไข้ปัญหาการดีำรงชีพ่ข้องประชาชน้

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 น้ำโดียกองสวััสดีิการสังค่ม่	 ดีำเนิ้น้การจัดีโค่รงการสน้ับสนุ้น้กิจกรรม่ข้องศ้น้ย์ถิ่่ายท่อดีเท่ค่โน้โลยีการเกษตร
ประจำตำบลท่่าข้้าม่	 หลักส้ตร	 "การท่ำน้�ำหม่ักชีวัภาพ่	 EM	 เพ่่�อดี้แลสิ�งแวัดีล้อม่"	 เพ่่�อเป็น้การส่งเสริม่และสนั้บสนุ้น้กิจกรรม่ข้อง 
กลุ่ม่อาชีพ่	การให้บริการถิ่่ายท่อดีค่วัาม่ร้้	โดียให้ประชาชน้ไดี้มี่ส่วัน้ร่วัม่	ใน้การลดีปัญหาดี้าน้สิ�งแวัดีล้อม่ภายใน้ชุม่ชน้

โครงการ
	สันับสันุนกิจกรรมูข้อ้งศูนย์ถิ่่ายทัอ้ด่เทัคุโนโลย่การเกษตำรประจำาตำำาบลทั่าข้้ามู
	“หลักสัูตำร	การทัำาน้ำาหมูักชีวภาพื้	EM”
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โครงการ
	สั่งเสัริมูสันับสันุนนวัตำกรรมู
	สัร้างเสัริมูสัุข้ภาพื้	และฟื้นฟูสัมูรรถิ่ภาพื้
	ผู่้สัูงอ้ายุ	ด่ัวยภูมูิปัญญาทั้อ้งถิ่ิ�น

โครงการ
	คุุ้มูคุรอ้งผู่้บริโภคุ

กองสาธารณสุข้และสิ�งแวัดีล้อม่	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการ 
ส่งเสริม่สน้ับสนุ้น้น้วััตกรรม่สร้างเสริม่สุข้ภาพ่และฟั้�น้ฟั้สม่รรถิ่ภาพ่ผู้้ ้ส้งอายุ	 
ดี้วัยภ้มิ่ปัญญาท่้องถิิ่�น้	 ประจำปี	 พ่.ศ.	 2566	 เพ่่�อสนั้บสนุ้น้ให้เกิดีการ 
แลกเปลี�ยน้องค่์ค่วัาม่ร้้จากภ้ มิ่ปัญญาข้องผู้้้ส้ งอายุ	 และเปิดีโอกาส 
ใน้การถิ่่ายท่อดีภ้ม่ิปัญญา	 ค่วัาม่ร้ ้และประสบการณ์ให้กับค่น้ใน้ชุม่ชน้	 
โดียภายใน้กิจกรรม่จัดีให้ม่ีการบรรยายและภาค่การปฏิิบัติ	การท่ำล้กประค่บ
จากสมุ่น้ไพ่ร	โดียใช้วััตถุิ่ดีิบภายใน้ชุม่ชน้เพ่่�อยกระดัีบและสร้างม่้ลค่่าเพ่ิ�ม่
ข้องสิน้ค่้าท่ี�ม่ีภายใน้ชุม่ชน้	สนั้บสนุ้น้กิจกรรม่ข้องกลุ่ม่อาชีพ่	กลุ ่ม่แม่่บ้าน้
และกลุ่ม่เกษตรต่างๆ

กองสาธารณสุข้และสิ�งแวัดีล้อม่	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	
น้ำโดียกลุ่ม่จิตอาสาตำบลท่่าข้้าม่	 ร่วัม่กับ	 กองทุ่น้
หลักประกัน้สุข้ภาพ่เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเน้ิน้การ 
จัดีโค่รงการคุ่้ม่ค่รองผู้้้บ ริ โภค่	 ประจำปี 	 2566	 
ณ	 ห้องประชุม่โรงพ่ยาบาลส่งเสริม่สุข้ภาพ่ตำบล 
ท่่าข้้าม่	โดียม่ีผู้้ ้เข้้าร่วัม่อบรม่	จำน้วัน้	50	ค่น้	ประกอบ
ดี้วัย	ผู้้ ้ประกอบการ	ร้าน้ค่้า	คุ่ณค่ร้โรงเรียน้ใน้ตำบล
ท่่าข้้าม่	แกน้น้ำชุม่ชน้ใน้เข้ตตำบลท่่าข้้าม่

ใน้การนี้�วิัท่ยากรไดี้รับเกียรติจากโรงพ่ยาบาลบางปะกง	
ม่าบรรยายให้ค่วัาม่ร้ ้	เร่�อง	การคุ่้ม่ค่รองดี้าน้ผู้ลิตภัณฑ์์
ดี้าน้สุข้ภาพ่	 การฝ่ึกปฏิิบัติการใช้ชุดีท่ดีสอบอาหาร		 
การรายงาน้ผู้ลการท่ดีสอบ	พ่รอ้ม่วัางแผู้น้ใน้การลงพ่่�น้ที่�	 
เพ่่�อให้ค่น้ใน้ชุม่ชน้ตำบลท่่าข้้าม่รับประท่าน้อาหาร
ท่ี�ปลอดีสารปน้เป้�อน้	 และการใช้ผู้ลิตภัณฑ์์สุข้ภาพ่ 
ท่ี�ไดี้ม่าตรฐาน้กิจกรรม่ใน้ค่รั�งนี้�สำเร็จลุล่วังเป็น้ไปตาม่
วััตถุิ่ประสงค่์การจัดีโค่รงการใน้ค่รั�งน้ี�

สำน้ักงาน้พ่ัฒน้าฝ่ีม่่อแรงงาน้จังหวััดีฉัะเชิงเท่รา	ร่วัม่กับเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการพ่ัฒน้าคุ่ณภาพ่ชีวัิตและสวััสดิีการ
สังค่ม่ข้องประชาชน้	จัดีการฝ่ึกอาชีพ่หลักส้ตร	ยกระดัีบฝ่ีม่่อ	สาข้าการบำรุงรักษาเค่ร่�องปรับอากาศใน้บ้าน้และการพ่านิ้ชย์ข้น้าดีเล็ก	
ประจำปี	พ่.ศ.	2566	ให้กับผู้้ ้เข้้าร่วัม่จำน้วัน้	20	ค่น้	โดียกำหน้ดีจัดีฝ่ึกอบรม่ฯ	เป็น้เวัลา	5	วััน้	เพ่่�อส่งเสริม่	สน้ับสนุ้น้การประกอบอาชีพ่ 
ตาม่ค่วัาม่ต้องการข้องชุม่ชน้	โดียเน้้น้ให้ประกอบอาชีพ่ไดี้จริง	สาม่ารถิ่สร้างรายไดี้ให้แก่ตน้เองและค่รอบค่รัวั

โครงการ
	พื้ัฒนาคุุณภาพื้ชีวิตำและสัวัสัด่ิการสัังคุมูข้อ้งประชาชนจัด่การฝ่ึกอ้าชีพื้	
	หลักสัูตำร	ยกระด่ับฝ่ีมู้อ้	สัาข้าการบำารุงรักษาเคุรื�อ้งปรับอ้ากาศในบ้าน
	และการพื้านิชย์ข้นาด่เล็ก
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โครงการ
	จัด่ทัำาสัวนสัมูุนไพื้รสัาธิิตำ	
	ตำำาบลทั่าข้้ามู

โครงการ
	จัด่กิจกรรมูสั่งเสัริมูวัฒนธิรรมู	
	ประเพื้ณ่	และภูมูิปัญญาทั้อ้งถิ่ิ�น

พ่่ชสมุ่น้ไพ่รเป็น้สิ�งท่ี�อย้ ่ค่้ ่ค่น้ไท่ยม่าน้าน้ซึ่ึ�งม่ีค่วัาม่หลากหลาย
และเป็น้เอกลักษณ์ท่ี�แตกต่างกัน้ไปตาม่แต่ละสังค่ม่และ
วััฒน้ธรรม่	 การใช้ยาสมุ่น้ไพ่รนั้�น้ตอบสน้องค่วัาม่ต้องการ
ท่างดี้าน้การรักษาสุข้ภาพ่และค่วัาม่เจ็บป่วัยข้องประชาชน้
ไดี้เป็น้อย่างดีีม่าตั�งแต่อดีีตดี้วัยวัิถิ่ีธรรม่ชาติบำบัดี	สมุ่น้ไพ่ร
ไท่ยเป็น้สิ�งท่ี�ม่ีคุ่ณค่่าใช้ประโยชน้์ไดี้จริง	แต่จากการพั่ฒน้า 
ใน้ทุ่กดี้าน้ท่ี�ยึดีการพ่ัฒน้าตาม่ระบบทุ่น้น้ิยม่	 ท่ำให้ชุม่ชน้ 
ม่ีค่่าน้ิยม่ตาม่แน้วัท่างข้องตะวััน้ตกเป็น้หลัก	 โดียเฉัพ่าะ
ดี้ าน้การจัดีการสุข้ภาพ่ท่ี� เน้้น้การพ่ึ� ง พิ่ งจากภายน้อก 
เป็น้ส่วัน้ใหญ่	 สิ�งเหล่านี้�ส่งผู้ลให้ภ้มิ่ปัญญาและองค่์ค่วัาม่ร้้ 
การดีแ้ลสขุ้ภาพ่ไม่ไ่ดีร้บัการพ่ฒัน้า	ท่ำใหช้มุ่ชน้ไดีร้บัประโยชน้์
จากพ่่ชสมุ่น้ไพ่รน้้อย	ท่ั�งๆ	ที่�สมุ่น้ไพ่รเหล่านี้�มี่อย้ ่ใน้ชุม่ชน้

ดีังนั้�น้ค่วัรให้ค่วัาม่สำคั่ญและตระหนั้กถึิ่งการดี้แลสุข้ภาพ่ 
ข้องประชาชน้ใน้ชุม่ชน้	ให้มี่สุข้ภาพ่ที่�ดีีและม่ีค่วัาม่ร้ ้ใน้การน้ำ
สมุ่น้ไพ่รไปใช้ใน้การดี้แลสุข้ภาพ่ข้องตน้เอง	จึงค่วัรสนั้บสนุ้น้
และส่งเสริม่การดี้แลรักษาสุข้ภาพ่ข้องตน้เอง	โดียใช้สมุ่น้ไพ่ร	
การแพ่ท่ย์พ่่�น้บ้าน้	 ใน้ระดีับบุค่ค่ล	 ค่รอบค่รัวั	 และชุม่ชน้	 
ให้เป็น้ไปอย่างถิ่้กต้องเป็น้ระบบ	 สาม่ารถิ่ปรับประสาน้ 
การด้ีแลสุข้ภาพ่แผู้น้ปัจจุบัน้ไดี้ 	 กองสาธารณสุข้และ 
สิ�งแวัดีล้อม่	 จึงดีำเนิ้น้การจัดีตั�งสวัน้สมุ่น้ไพ่รสาธิต	ประจำ
ตำบลท่่าข้้าม่	เพ่่�อให้ประชาชน้สาม่ารถิ่ใช้สมุ่น้ไพ่รไดี้อย่าง 
ถิ่้กวัิธี	ถิ่้กต้อง	ม่ีค่วัาม่ปลอดีภัย	และเป็น้แหล่งรวับรวัม่สมุ่น้ไพ่ร
ไวั้ให้เยาวัชน้รุ ่น้หลังไดี้ท่ำการศึกษาต่อไป	กิจกรรม่ใน้ค่รั�งน้ี�
สำเร็จลุล่วังเป็น้ไปตาม่วััตถุิ่ประสงค่์การจัดีโค่รงการใน้ค่รั�งน้ี�

กองการศึกษา	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเนิ้น้โค่รงการจัดีกิจกรรม่
ส่งเสริม่วััฒน้ธรรม่	 ประเพ่ณี	 และภ้ม่ิปัญญาท่้องถิ่ิ�น้	 ประจำปี	 
พ่.ศ.	2566	เพ่่�อส่งเสริม่การน้ำแน้วัคิ่ดีปรัชญาเศรษฐกิจพ่อเพ่ียง 
ม่าปรับใช้ใน้การดีำเนิ้น้ชีวัิตและอนุ้รักษ์ภ้ม่ิปัญญาชาวับ้าน้	 
โดียส่งเสริม่ให้เด็ีกและเยาวัชน้	เข้้าไปมี่ส่วัน้ร่วัม่	เพ่่�อเรียน้ร้้และ
เข้้าใจใน้ภ้ม่ิปัญญาข้องท่้องถิิ่�น้จากชาวับ้าน้ใน้การเย็บตับจาก	 
จึงข้อค่วัาม่อนุ้เค่ราะห์จากประธาน้กลุ่ม่เย็บตับจากตำบลท่่าข้้าม่	
หม้่่ท่ี�	 8	 เพ่่�อน้ำเดี็กเข้้าท่ัศน้ศึกษาดี้งาน้และเรียน้ร้้ภ้ม่ิปัญญา 
ข้องท่้องถิ่ิ�น้	 พ่ร้อม่ให้ค่วัาม่ร้ ้และสาธิตวิัธีการเย็บตับจาก	 
เพ่่�อให้เดี็กและเยาวัชน้รุ ่น้ใหม่่	 ไดี้ศึกษาเพ่่�อค่งไวั้ซึ่ึ�งภ้ม่ิปัญญา
ท่้องถิิ่�น้ข้องชาวัตำบลท่่าข้้าม่ส่บไป
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การส่งเสริม

   การท่องเที่ยว 

ทั้งจากภาครัฐและเอกชน

น้ายจิรเม่ธ	 อัชชะ	 ผู้้ ้ช่วัยประธาน้เจ้าหน้้าที่�บริหาร	 และพ่ัฒน้าองค่์กร	 บริษัท่	 บ้าน้ป้	 
จำกัดี	 (ม่หาชน้)	 ร่วัม่กับ	น้างสาวัฉััตรประอร	 นิ้ยม่	 รองผู้้ ้วั่าราชการจังหวััดีฉัะเชิงเท่รา		
และ	น้างสาวัชลาทิ่พ่	 จัน้ท่ร์ชม่ภ้	ผู้้ ้อำน้วัยการศ้น้ย์วิัจัยท่รัพ่ยากรท่างท่ะเลและชายฝ่ั�ง
อ่าวัไท่ยตอน้บน้ฝ่ั�งตะวััน้ออก	และเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	น้ำโดียน้างสม่จิตร์	พั่น้ธุ์สุวัรรณ	
เปิดีตัวั	“โค่รงการค่วัาม่ร่วัม่ม่่อใน้การจัดีการข้ยะท่ะเล	โดียการม่ีส่วัน้ร่วัม่ข้องทุ่กภาค่ส่วัน้ 
ใน้บริเวัณปากแม่่น้�ำ”	พ่่�น้ที่�แม่่น้�ำบางปะกง	ใน้วััน้ท่ะเลโลก	เพ่่�อส่งเสริม่การมี่ส่วัน้ร่วัม่
ข้องภาค่ส่วัน้ท่ี�เกี�ยวัข้้องใน้พ่่�น้ที่�ใน้การบริหารจัดีการและแก้ไข้ปัญหาข้ยะท่ะเลอย่าง
ยั�งย่น้	น้ำเท่ค่โน้โลยีและน้วััตกรรม่ม่าช่วัยใน้การบริหารจัดีการข้ยะท่ะเล	ลดีปริม่าณข้ยะ
ใน้แม่่น้�ำบางปะกงให้ไดี้	30%	ภายใน้ระยะเวัลาการดีำเน้ิน้งาน้โค่รงการใน้ปี	พ่.ศ.	2570 
และสร้างม่้ลค่่าเพ่ิ�ม่จากการบริหารจัดีการข้ยะเพ่่�อเป็น้รายไดี้ข้องชุม่ชน้	 ท่ั�งหม่ดีนี้� 
เพ่่�อสน้ับสนุ้น้แผู้น้แม่่บท่การจัดีการข้ยะท่ะเลข้องประเท่ศให้เกิดีผู้ลสำเร็จ	 อีกท่ั�ง 
ยังเป็น้การประสาน้ค่วัาม่ร่วัม่ม่่อและเช่�อม่โยงเค่ร่อข้่ายท่ั�งจากภาค่รัฐและเอกชน้ใน้การ
ส่งเสริม่การท่่องเท่ี�ยวัภายใน้ชุม่ชน้ตำบลท่่าข้้าม่อีกดี้วัย	

การประสานงาน
	และเชื�อ้มูโยงเคุรือ้ข้่ายในการสั่งเสัริมูการทั่อ้งเทั่�ยว

โคุรงการคุวามูร่วมูมู้อ้ในการจัด่การข้ยะโด่ยการมู่สั่วนร่วมู
ข้อ้งทัุกภาคุสั่วนในบริเวณปากแมู่น้ำา
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ดิ์้านการบัริหารกิจิการบั้านเมี้อื้ง แลิะสังคมีทัี�ดิ์ี
มุ่่งเน้้น้และให้ค่วัาม่สำค่ัญต่อกระบวัน้การม่ีส่วัน้ร่วัม่ข้องภาค่ประชาชน้ม่ากยิ�งข้ึ�น้	 โดีย 
เปิดีโอกาสให้ประชาชน้	 กลุ่ม่พ่ลังม่วัลชน้	 องค่์กรภาค่เอกชน้	 และภาคี่เค่ร่อข้่ายต่างๆ	 
เพ่่�อให้เกิดีประโยชน้์ส้งสุดีต่อพ่ี�น้้องประชาชน้	ซึึ่�งมี่แน้วัท่างใน้การพั่ฒน้า	ดัีงน้ี�

(1)	 ส่งเสริม่การปกค่รองระบอบประชาธิปไตย	อัน้ม่ีพ่ระม่หากษัตริย์ท่รงเป็น้ประมุ่ข้	รวัม่ถิ่ึง 
	 สร้างค่วัาม่ร้้	ค่วัาม่เข้้าใจ	ค่วัาม่ศรัท่ธา	การยึดีม่ั�น้ใน้ระบอบประชาธิปไตยแก่ประชาชน้	 
	 และสนั้บสนุ้น้การมี่ส่วัน้ร่วัม่ข้องประชาชน้ใน้การร่วัม่คิ่ดี	 ร่วัม่วัางแผู้น้พั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้	 
	 ร่วัม่ตรวัจสอบและติดีตาม่ประเมิ่น้ผู้ลการดีำเนิ้น้งาน้ข้องเท่ศบาล

(2)		สนั้บสนุ้น้การดีำเนิ้น้งาน้ตาม่น้โยบายข้องรัฐบาล	น้โยบายการพั่ฒน้าจังหวััดี	 เพ่่�อสร้าง 
	 เสถีิ่ยรภาพ่และค่วัาม่ม่ั�น้ค่งใน้การพ่ัฒน้าเศรษฐกิจ	 สังค่ม่	 การเม่่อง	 และประโยชน้์สุข้ 
	 ข้องประชาชน้

(3)		บริหารงาน้ดี้วัยค่วัาม่ซ่ึ่�อสัตย์	สุจริต	โปร่งใส	สาม่ารถิ่ตรวัจสอบไดี้ตาม่หลักธรรม่าภิบาล	 
	 ตลอดีจน้สาม่ารถิ่บริหารกิจการสาธารณะท่ี�ก่อให้เกิดีประโยชน้์สุข้	 และค่วัาม่พ่ึงพ่อใจ 
	 ต่อประชาชน้ผู้้้รับบริการซึึ่�งถิ่่อเป็น้หัวัใจสำคั่ญข้องการสร้างระบบการบริหารกิจการ 
	 บ้าน้เม่่องท่ี�ดีี	หร่อธรรม่าภิบาลให้เกิดีข้ึ�น้ใน้องค่์กรปกค่รองส่วัน้ท่้องถิิ่�น้

(4)	 เสริม่สร้างและพั่ฒน้าศักยภาพ่การให้บริการข้องเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ปรับปรุงสถิ่าน้ที่� 
	 ท่ำงาน้	อุปกรณ์	เค่ร่�องม่่อ	เค่ร่�องใช้	รวัม่ท่ั�งบุค่ลากรทุ่กระดัีบใน้การให้บริการประชาชน้	 
	 เพ่่�อค่วัาม่สะดีวัก	รวัดีเร็วั	และมี่ประสิท่ธิภาพ่	ตอบสน้องต่อค่วัาม่ต้องการข้องประชาชน้ 
	 ใน้ท่้องถิิ่�น้ไดี้อย่างเต็ม่ท่ี�

(5)	 พ่ัฒน้าและเพ่ิ�ม่ประสิท่ธิภาพ่ระบบการจัดีเก็บรายไดี้ต่างๆ	 ท่ี�อย้ ่ใน้อำน้าจหน้้าท่ี�ให้ 
	 ถิ่้กต้อง	ค่รบถิ่้วัน้	และเป็น้ธรรม่แก่ผู้้้มี่หน้้าท่ี�เสียภาษี	สาม่ารถิ่ตรวัจสอบไดี้	เพ่่�อน้ำภาษี 
	 ม่าพั่ฒน้าท่้องถิิ่�น้

(6)	 พ่ัฒน้าระบบการส่�อสาร	 ประชาสัม่พ่ัน้ธ์	 การเผู้ยแพ่ร่ข้้อม่้ลข้่าวัสาร	 การจัดีซ่ึ่�อจัดีจ้าง	 
	 การค่ลัง	 พ่ร้อม่ท่ั�งการให้บริการดี้าน้ต่างๆ	 ข้องเท่ศบาล	 กฎหม่าย	 ระเบียบ	 ข้้อบังคั่บ 
	 ต่างๆ	และข้้อม่้ลข้่าวัสารอ่�น้ๆ	ท่ี�เป็น้ประโยชน้์ต่อประชาชน้ให้มี่ประสิท่ธิภาพ่

6ย์ทัธิศัาสตร์การพัฒินาทัี�
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โครงการ
	ประชุมูประชาคุมูทั้อ้งถิ่ิ�น	
	เพื้้�อ้การจัด่ทัำาแผ่นพื้ัฒนา
	เทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู

“วััน้เท่ศบาล”	ตรงกับวััน้ท่ี�	 24	 เม่ษายน้ข้องทุ่กปี	 เท่ศบาล
ตำบลท่่าข้้าม่	น้ำโดีย	น้างสม่จิตร์		พั่น้ธุ์สุวัรรณ	น้ายกเท่ศม่น้ตรี
ตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเนิ้น้การจัดีกิจกรรม่บำเพ็่ญประโยชน้์	และ
ม่อบหม่ายภารกิจต่างๆ	ให้กับพ่นั้กงาน้เท่ศบาล	เพ่่�อให้ทุ่กฝ่่าย 
ตระหนั้กถิ่ึงบท่บาท่และค่วัาม่สำคั่ญข้องการปกค่รองท่้องถิ่ิ�น้
ร้ปแบบเท่ศบาล	และเพ่่�อให้พ่น้ักงาน้เท่ศบาลเห็น้ค่วัาม่สำค่ัญ
ข้องการให้บริการประชาชน้	

โดียภายใน้กิจกรรม่	 ใน้ช่วังเช้าจัดีให้ม่ีการท่ำบุญตักบาตร 
เพ่่�อเสริม่สิริม่งค่ลให้กับเท่ศบาลและบุค่ลากรภายใน้เท่ศบาล	
และใน้ช่วังบ่ายให้พ่น้ักงาน้เท่ศบาลลงพ่่�น้ท่ี�ตาม่จุดีท่ี�ไดี้รับ
ม่อบหม่ายตาม่ภารกิจต่างๆกองยุท่ธศาสตร์และงบประม่าณ	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่ 

ดีำเน้นิ้การจดัีโค่รงการประชมุ่ประชาค่ม่ท่อ้งถิ่ิ�น้	เพ่่�อการจดัีท่ำ 
แผู้น้พั่ฒน้าเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 เพ่่�อให้ท่ราบถิ่ึงปัญหา	 
ค่วัาม่ตอ้งการข้องประชาชน้ใน้พ่่�น้ท่ี�ตำบลท่า่ข้า้ม่	และน้ำเสน้อ 
ข้้อม่้ลเพ่่�อการพั่ฒน้าน้ำไปกำหน้ดีโค่รงการ/กิจกรรม่	 และ
เปิดีโอกาสให้ประชาชน้ไดี้ร่วัม่ค่ิดี	ร่วัม่ท่ำ	แลกเปลี�ยน้เรียน้ร้ ้	 
แก้ไข้ปัญหาสำหรับการพ่ัฒน้าท่้องถิ่ิ�น้	 ตาม่อำน้าจหน้้าท่ี�
ข้องเท่ศบาลตำบลใน้การจัดีท่ำแผู้น้พ่ัฒน้าท่้องถิ่ิ�น้เท่ศบาล
ตำบลท่่าข้้าม่	 โดียดีำเน้ิน้การภายใต้แบบประชารัฐ	 สร้าง
กระบวัน้การมี่ส่วัน้ร่วัม่ข้องประชาชน้ใน้พ่่�น้ที่�ระดัีบตำบล

การประชุมูประชาคุมูทั้อ้งถิิ่�น	(ระดั่บตำำาบล)
เพ้ื้�อ้การจัด่ทัำาแผ่นพื้ัฒนาทั้อ้งถิิ่�น	
(พื้.ศ.	2566	-	2570)

ซื�อ้สััตำย์	สัุจริตำ	มูุ่งผ่ลสััมูฤทัธิิ�ข้อ้งงาน	
ยึด่มูั�นมูาตำรฐาน	บริการด่้วยใจธิรรมู

การประชุมูประชาคุมูทั้อ้งถิิ่�น	(ระดั่บตำำาบล)
เพ้ื้�อ้การจัด่ทัำาแผ่นพื้ัฒนาทั้อ้งถิิ่�น
(พื้.ศ.	2566	-	2570)	คุรั�งทั่�	2

24	เมษายน	
	วันเทัศบาล
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สำน้กัปลดัี	เท่ศบาลตำบลท่า่ข้า้ม่	ดีำเน้นิ้การจดัีโค่รงการ 
กิจกรรม่	5	ส	เพ่่�อเป็น้การเพ่ิ�ม่ประสิท่ธิภาพ่ใน้การ
บริหารจัดีการ	 และให้หน้่วัยงาน้ภายใน้สำนั้กงาน้	
ม่ีระบบบริหารและการจัดีการท่ี�ดีี	 สาม่ารถิ่พ่ัฒน้า
ประสิท่ธิภาพ่การท่ำงาน้	เพ่ิ�ม่ผู้ลผู้ลิต	และกิจกรรม่
หนึ้�งท่ี�ไดี้รับการยอม่รับอย่างแพ่ร่หลายใน้การเพ่ิ�ม่
ประสิท่ธิภาพ่ให้กับหน้่วัยงาน้	ค่่อ	กิจกรรม่	5	ส	ไดี้แก่	
สะสาง	สะดีวัก	สะอาดี	 สุข้ลักษณะ	และสร้างนิ้สัย	 
ซึ่ึ�งกิจกรรม่	5	ส	เป็น้กิจกรรม่ที่�ช่วัยพั่ฒน้าบุค่ลากร
ให้ม่ีคุ่ณภาพ่	เป็น้การจัดีระเบียบและสภาพ่แวัดีล้อม่
ท่ี�ดีี ให้กับองค่์กร	 มี่การปรับปรุงสภาพ่แวัดีล้อม่ 
ใน้การท่ำงาน้เพ่่�อให้ เกิดีสภาพ่การท่ำงาน้ที่�ดีี 	 มี่
ค่วัาม่เป็น้ระเบียบ	ม่ีค่วัาม่สะอาดีค่วับค่้่กัน้ไป	อีกท่ั�ง 
ยังเพิ่�ม่ประสิท่ธิภาพ่ใน้การท่ำงาน้และค่วัาม่ปลอดีภัย
ใน้การปฏิิบัติงาน้อีกดี้วัย

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	น้ำโดีย	สำน้ักปลัดีเท่ศบาล	ดีำเน้ิน้การจัดีโค่รงการอบรม่	สัม่ม่น้าเพ่่�อพ่ัฒน้าบุค่ลากรข้องเท่ศบาล	ประจำปี	พ่.ศ.	2566 
เพ่่�อส่งเสริม่และพ่ัฒน้าท่รัพ่ยากรบุค่ค่ลท่ี�ม่ีอย้่ใน้องค่์กรให้ม่ีค่วัาม่ร้้	ค่วัาม่เข้้าใจ	ม่ีหลักการและวัิธีการปฏิิบัติที่�เป็น้ไปใน้แน้วัท่างเดีียวักัน้	
ม่ีการพ่ัฒน้าท่ักษะการปฏิิบัติงาน้	 และม่ีค่วัาม่กระต่อร่อร้น้ท่ี�จะเรียน้ร้้อย้่ตลอดีเวัลา	 และม่ีโอกาสแลกเปลี�ยน้เรียน้ร้้ประสบการณ์ 
ใน้การปฏิิบัติงาน้ซึึ่�งกัน้และกัน้	รวัม่ท่ั�งมี่การอบรม่แน้ะน้ำระเบียบวิัธีการปฏิิบัติท่ี�ถิ่้กต้องท่ี�เป็น้ปัจจุบัน้อย้่เสม่อ	ดัีงนั้�น้	ใน้การปฏิิบัติงาน้	 
จึงจำเป็น้อย่างยิ�งท่ี�จะต้องมี่การแน้ะน้ำ	อบรม่	ให้ค่วัาม่ร้้	และทั่กษะใหม่่ๆ	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	จึงดีำเนิ้น้การตาม่โค่รงการฯ	จัดีอบรม่ 
สัม่ม่น้า	และการศึกษาดี้งาน้น้อกพ่่�น้ท่ี�	เพ่่�อให้พ่นั้กงาน้ใน้องค่์กรไดี้มี่การแลกเปลี�ยน้เรียน้ร้้	และพั่ฒน้างาน้ใน้หน้้าที่�ให้ดีียิ�งๆ	ข้ึ�น้	อีกท่ั�ง 
เพ่่�อให้ม่ีการประสาน้งาน้ที่�ดีีและผู้สม่กลม่กล่น้วัิธีการท่ำงาน้ร่วัม่กัน้	ซึ่ึ�งจะส่งผู้ลให้ประชาชน้เกิดีค่วัาม่ประท่ับใจใน้การให้บริการข้องบุค่ลากร 
ใน้องค่์กรและการปฏิิบัติงาน้น้ั�น้มี่ประสิท่ธิภาพ่บรรลุผู้ลตาม่วััตถุิ่ประสงค่์

โครงการ	5	ส	

กองการศึกษา	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ดีำเนิ้น้โค่รงการพั่ฒน้าศักยภาพ่
บุค่ลากร	ประจำปี	พ่.ศ.	2566	เพ่่�อส่งเสริม่และพ่ัฒน้าท่รัพ่ยากรบุค่ค่ล 
ท่างการศึกษา	 ให้ม่ีค่วัาม่ร้ ้ 	 ค่วัาม่เข้้ า ใจ	 ม่ีการพ่ัฒน้าท่ักษะ 
การปฏิิบัติงาน้	 และมี่ค่วัาม่กระต่อร่อร้น้ท่ี�จะเรียน้ร้้อย้ ่ตลอดีเวัลา	 
อีกท่ั�งม่ีโอกาสแลกเปลี�ยน้เรียน้ร้ ้ระหวั่างหน้่วัยงาน้	เพ่่�อหาประสบการณ์
ใน้การปฏิิบัติหน้้าท่ี� เพ่่�อให้ม่ีประสิท่ธิภาพ่ยิ� งข้ึ�น้	 กองการศึกษา	 
จึงดีำเนิ้น้การจัดีฝ่ึกอบรม่	 และเดิีน้ท่างศึกษาดี้งาน้	 ณ	 ศ้น้ย์พั่ฒน้า 
เดี็กเล็กเท่ศบาลตำบลพ่ลา	อำเภอบ้าน้ฉัาง	จังหวััดีระยอง

โครงการ
	อ้บรมู	สััมูมูนาเพื้้�อ้พื้ัฒนาบุคุลากรข้อ้งเทัศบาล	ประจำาปี	พื้.ศ.	2566

โครงการ
	พื้ัฒนาศักยภาพื้บุคุลากร	
	ประจำาปี	พื้.ศ.	2566
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โครงการ
	ปรับปรุง	พื้ัฒนาเว็บไซตำ์ข้อ้งเทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู

เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ไดี้ดีำเนิ้น้การจัดีท่ำเวั็บไซึ่ต์และปรับปรุงพ่ัฒน้าเวั็บไซึ่ต์	
ภายใต้ช่�อ	 http://www.thakam.go.th	 เพ่่�อใช้ใน้การดีำเน้ิน้การเผู้ยแพ่ร่
ประชาสัม่พั่น้ธ์ข้้อม่้ลข้่าวัสารต่างๆ	ให้แก่สาธารณชน้ไดี้ท่ราบ	ค่ณะผู้้้บริหาร
เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ม่ีน้โยบายใน้การพ่ัฒน้าการให้บริการประชาชน้อย่างม่ี
ประสิท่ธิภาพ่ผู้่าน้ช่องท่างส่�ออิเล็กท่รอนิ้กส์	และเป็น้ไปตาม่ม่าตรฐาน้เว็ับไซึ่ต์
ภาค่รัฐ	หร่อ	Government	Website	Standard	เป็น้ม่าตรฐาน้สำหรับเว็ับไซึ่ต์
หน้่วัยงาน้ภาค่รัฐ	 วััตถิุ่ประสงค่์เพ่่�อให้เป็น้เวั็บไซึ่ต์ภาค่รัฐข้องประเท่ศไท่ย
ท่ี�ม่ีม่าตรฐาน้เดีียวักัน้และเป็น้ม่าตรฐาน้สากล	 เพ่่�อการยกระดีับการพ่ัฒน้า	
e-Government	ให้ก้าวัไปส้่ระดัีบสากลต่อไป	โดียใน้ปัจจุบัน้เท่ศบาลตำบล
ท่่าข้้าม่	 ไดี้ดีำเน้ิน้การปรับปรุงและพ่ัฒน้าเพ่ิ�ม่ระบบการจัดีซ่ึ่�อจัดีจ้าง	 e-GP	
ระบบ	E-learning	และพ่ัฒน้าระบบช่องท่างข้้อม่้ลข้่าวัสารเพ่่�อสร้างการรับร้ ้ 
ส้่ชุม่ชน้	เพ่่�อให้เวั็บไซึ่ต์ท่ัน้สม่ัย	ทั่น้ต่อเหตุการณ์	และเป็น้ปัจจุบัน้	อีกท่ั�งยังส่งผู้ล 
ให้ประชาชน้ไดี้รับข้้อม้่ลข้่าวัสารไดี้อย่างรวัดีเร็วั	และมี่ประสิท่ธิภาพ่

การพั่ฒน้าช่องท่างข้้อม่้ลข้่าวัสารเพ่่�อสร้างการรับร้้ส้ ่ชุม่ชน้	เพ่่�อให้
ประชาชน้ไดี้ม่ีโอกาสรับร้ ้	 เกิดีค่วัาม่ร้ ้ค่วัาม่เข้้าใจ	 และม่ีส่วัน้ร่วัม่ 
ใน้ภารกิจตาม่น้โยบายข้องกระท่รวังม่หาดีไท่ยผู้่าน้ส่�ออิเล็กท่รอน้ิกส์	
บน้หน้้าเว็ับไซึ่ต์ข้องเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่

การพ่ัฒน้าระบบการเรียน้ร้ ้ใน้ร้ปแบบออน้ไลน้์หร่อ	E-learning	 
ใน้การเพ่ิ�ม่ค่วัาม่ร้ ้และค่วัาม่สาม่ารถิ่ให้กับพ่น้ักงาน้	 ซึ่ึ�งม่ี 
จุดีประสงค่์เพ่่�อเพ่ิ�ม่ประสิท่ธิภาพ่การท่ำงาน้ข้องพ่น้ักงาน้และ
องค่์กรให้มี่การพั่ฒน้าอย้่เสม่อ	โดียสาม่ารถิ่เข้้าถึิ่งไดี้จากทุ่กท่ี�	 
ทุ่กเวัลา	 และช่วัยประหยัดีงบประม่าณ	 เพ่ียงเช่�อม่ต่อกับ 
เค่ร่อข้่ายอิน้เท่อร์เน็้ต	เท่่าน้ั�น้
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โครงการ
	จัด่ทัำาเอ้กสัารเผ่ยแพื้ร่คุวามูรู้ข้อ้งกอ้งคุลังในเรื�อ้งการจัด่เก็บ
	การชำาระภาษ่	และการปรับปรุงแผ่นทั่�ภาษ่และทัะเบ่ยนทัรัพื้ย์สัิน

กองยุท่ธศาสตร์และงบประม่าณ	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ดีำเน้ิน้การจัดีท่ำ 
รายงาน้กิจการประจำปี	 เป็น้ประจำทุ่กปี	 เพ่่�อใช้เป็น้ส่�อกลางใน้การเผู้ยแพ่ร่
ประชาสัม่พั่น้ธ์ข้้อม่้ลข้่าวัสาร	โค่รงการ	กิจกรรม่และผู้ลการดีำเนิ้น้งาน้ใน้รอบปีท่ี� 
ผู้่าน้ม่า	ตาม่ภารกิจต่างๆ	อีกท่ั�งยังสร้างค่วัาม่ร้้ค่วัาม่เข้้าใจ	และท่ัศน้ค่ติท่ี�ดีีต่อการ
ดีำเนิ้น้งาน้ข้องเท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	ให้ประชาชน้และหน้่วัยงาน้ภาค่รัฐหร่อภาค่เอกชน้ 
ไดี้รับท่ราบ	ซึ่ึ�งจะสร้างค่วัาม่เข้้าใจอัน้ดีีระหวั่างหน้่วัยงาน้ข้องรัฐ	ภาค่เอกชน้	ผู้้้น้ำชุม่ชน้	 
ตลอดีจน้ประชาชน้

การบริหารกิจการองค่์กรน้ับเป็น้ค่วัาม่สำค่ัญท่ี�ประชาชน้จะสาม่ารถิ่ตรวัจสอบและ 
ม่ีส่วัน้ร่วัม่ใน้การบริหารกิจการท่างหน้ึ�ง	ตาม่หลักธรรม่าภิบาล	รายงาน้กิจการประจำปีจึงเปรียบเสม่่อน้เค่ร่�องม่่อใน้การสร้างอัตลักษณ์
และภาพ่ลักษณ์ให้กับองค่์กร	เพ่่�อให้ทุ่กภาค่ส่วัน้ไดี้เกิดีค่วัาม่ร่วัม่ม่่อและตอบสน้องค่วัาม่ต้องการข้องประชาชน้ไดี้อย่างเต็ม่ประสิท่ธิภาพ่

กองค่ลัง	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	 ดีำเนิ้น้การจัดีท่ำโค่รงการจัดีท่ำเอกสารเผู้ยแพ่ร่ค่วัาม่ร้้
ข้องกองค่ลัง	 ใน้เร่�องการจัดีเก็บการชำระภาษี	 และการปรับปรุงแผู้น้ท่ี�ภาษีและท่ะเบียน้
ท่รัพ่ย์สิน้	เพ่่�อพั่ฒน้าประสิท่ธิภาพ่การจัดีเก็บรายไดี้ข้องเท่ศบาล	เพ่ิ�ม่ประสิท่ธิภาพ่ใน้การ
จัดีเก็บภาษี	เพ่่�อเพ่ิ�ม่รายไดี้	และสร้างค่วัาม่เข้้าใจใน้หลักเกณฑ์์และข้ั�น้ตอน้ให้กับประชาชน้
ไดี้ท่ราบ	และสาม่ารถิ่ชำระภาษีตาม่ระยะเวัลาที่�กำหน้ดี

โดียดีำเน้ิน้การจัดีท่ำเอกสารเผู้ยแพ่ร่เพ่่�อแจกให้กับประชาชน้	และจัดีท่ำป้ายประชาสัม่พั่น้ธ์	
แผู้่น้พั่บประชาสัม่พั่น้ธ์	พ่ร้อม่เผู้ยแพ่ร่ท่างเว็ับไซึ่ต์ข้องเท่ศบาล	และลงพ่่�น้ที่�ประชาสัม่พั่น้ธ์
ตาม่หม่้่บ้าน้	เพ่่�อให้ประชาชน้ท่ี�อย้่ใน้ข้่ายท่ี�ต้องเสียภาษีไดี้ท่ราบอย่างท่ั�วัถึิ่งและถิ่้กต้อง

โครงการ
	จัด่ทัำารายงานกิจการเทัศบาลตำำาบลทั่าข้้ามู
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เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	น้ำโดียน้างสม่จิตร์	พ่ัน้ธุ์สุวัรรณ	น้ายกเท่ศม่น้ตรี

ตำบลท่่าข้้าม่	ประกาศน้โยบาย	“สุจริต	โปร่งใส	เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่ 

ใสสะอาดี	 2566”	 และ	 “งดีรับ	 งดีให้”	 ข้องข้วััญข้องกำนั้ลทุ่กชนิ้ดี

จากการปฏิิบัติหน้้าท่ี�	(No	Gift	Policy)

โดียร่วัม่กัน้ส่งเสริม่ม่าตรการป้องกัน้การทุ่จริตและประพ่ฤติมิ่ชอบ

ใน้องค่์กร	 และเป็น้การแสดีงเจตน้ารม่ณ์ใน้การต่อต้าน้ค่อร์รัปชัน้ 

ทุ่กร้ปแบบ	 รวัม่ท่ั�งเสริม่สร้างวััฒน้ธรรม่	 และค่่าน้ิยม่สุจริตใน้การ 

ปฏิิบัติงาน้อย่างมี่คุ่ณธรรม่	 จริยธรรม่	 คิ่ดีถึิ่งประโยชน้์ส่วัน้รวัม่ข้อง

ประชาชน้ม่ากกวั่าประโยชน้์ส่วัน้ตัวั	 ม่ีจิตสาธารณะปฏิิบัติหน้้าท่ี� 

ราชการอย่างถิ่้กต้อง	 โปร่งใส	 เป็น้ธรรม่และไม่่เล่อกปฏิิบัติ	 ไม่่ใช้

ตำแหน้่งหน้้าท่ี�หาผู้ลประโยชน้์ส่วัน้รวัม่	ไม่่รับท่รัพ่ย์สิน้หร่อประโยชน้์ 

อ่�น้ใดีอัน้อาจค่ำน้วัณเป็น้เงิน้ไดี้จากผู้้้ ใดี	 และให้ ถ่ิ่อปฏิิบัติตาม่ 

พ่ระราชบัญญัติ	ม่ติค่ณะรัฐม่น้ตรี	และระเบียบที่�เกี�ยวัข้้องอย่างเค่ร่งค่รัดี 

ต่อไป

ประกาศ
	เจตำนารมูณ์	No	Gift	Policy
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เทัศับัาลิตำาบัลิทั�าขุ้ามี                         
ไดิ์้รับัผ่ลิการประเมีิน ITA	2567

การประเมูินคุุณธิรรมู
และคุวามูโปร่งใสัในการด่ำาเนินงาน
ข้อ้งหน่วยงานภาคุรัฐ
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจิำาปีงบัประมีาณ พ.ศั. 2567

ผ่ลการประเมูินรายเคุรื�อ้งมู้อ้
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หน้ว่ัยงาน้มี่ผู้ลการประเมิ่น้คุ่ณธรรม่และค่วัาม่โปรง่ใสใน้การดีำเนิ้น้งาน้ 
ข้องหน้่วัยงาน้ภาค่รัฐประจำปีงบประม่าณ	พ่.ศ.	2567	อย้่ใน้ระดัีบ 
ผู้า่น้ดีเียี�ยม่และบรรลคุ่า่เปา้หม่าย	ค่อ่	ม่ผีู้ลการประเม่นิ้	ITA	ใน้ภาพ่รวัม่	 
95	 ค่ะแน้น้ข้ึ�น้ไป	 และม่ีค่ะแน้น้รายเค่ร่�องม่่อประกอบดี้วัย	 IIT,	 
EIT	ส่วัน้ท่ี�	1,	EIT	ส่วัน้ท่ี�	2	และ	OIT	ท่ี�มี่ค่่าค่ะแน้น้	95	ค่ะแน้น้
ข้ึ�น้ไป	ซึ่ึ�งผู้่าน้ค่่าเป้าหม่ายตาม่แผู้น้แม่่บท่ภายใต้ยุท่ธศาสตร์ชาติ	
ประเดี็น้การต่อต้าน้การทุ่จริตและประพ่ฤติม่ิชอบ	ท่ี�ม่ีเป้าหม่ายหลัก 
เพ่่�อให้หน้่วัยงาน้ภาค่รัฐม่ีค่วัาม่โปร่งใส	 ปลอดีการทุ่จริตและ
ประพ่ฤติม่ิชอบ	 โดียมี่ค่ะแน้น้ใน้ภาพ่รวัม่อย้่ท่ี�	 99.60	 ค่ะแน้น้	
(ระดัีบผู้่าน้ดีีเยี�ยม่)

โดียสำหรับการประเม่ิน้ตาม่แบบวััดีการเปิดีเผู้ยข้้อม้่ลสาธารณะ	
(Open	Data	Integrity	and	Transparency	Assessment:	OIT)	 
เท่ศบาลตำบลท่า่ข้า้ม่	ไดีค้่ะแน้น้ผู้ลการประเม่นิ้	ผู้า่น้ตาม่หลกัเกณฑ์์ 
ท่ี�กำหน้ดี

ใน้โอกาสนี้�จึงข้อข้อบคุ่ณบุค่ลากร	 เท่ศบาลตำบลท่่าข้้าม่	รวัม่ท่ั�ง 
หน้่วัยงาน้ภายใน้และภายน้อกท่ี�ไดี้ให้ค่วัาม่ร่วัม่ม่่อใน้การบริหาร
จัดีการให้เกิดีค่วัาม่โปร่งใสเป็น้ท่ี�ยอม่รับและเช่�อม่ั�น้ข้องสาธารณชน้
ต่อไป

ในระด่ับคุะแนน	
99.60
(ผ่�านดิ์ีเยี�ยมี)
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ITA	2567

หน้้าท่ี�ประการแรก	 ค่่อ	 หน้้าท่ี�ใน้การพ่ิจารณา	 กลั�น้กรอง	 และอนุ้ม่ัติเท่ศบัญญัติต่างๆ	 
วั่าค่วัรบังคั่บใช้ใน้เข้ตเท่ศบาลหร่อไม่่	อย่างไร	หน้้าท่ี�ใน้ประการนี้�ถิ่้กกำหน้ดีไวั้ใน้ม่าตรา	60	 
แห่งพ่ระราชบัญญัติเท่ศบาล	 พ่.ศ.	 2496	 ท่ี�กำหน้ดีวั่า	 “เท่ศบาลมี่อำน้าจตราเท่ศบัญญัติ 
โดียไม่่ขั้ดีหร่อแย้งต่อบท่กฎหม่าย…”

หน้้าท่ี�ประการท่ี�สอง	 ค่่อ	 หน้้าท่ี�ใน้การสะท่้อน้ค่วัาม่ต้องการข้องประชาชน้ใน้พ่่�น้ท่ี�	 อัน้เป็น้
หน้้าท่ี�โดียท่ั�วัไปข้องผู้้้แท่น้ประชาชน้	เช่น้	รับฟัังปัญหา	ค่วัาม่ต้องการ	ค่วัาม่เดี่อดีร้อน้	ตลอดีจน้ 
ข้้อเรียกร้องหร่อร้องเรียน้ต่างๆ	ข้องประชาชน้ใน้เท่ศบาล	แล้วัน้ำข้้อเรียกร้องหร่อร้องเรียน้
เหล่าน้ั�น้	เสน้อต่อฝ่่ายบริหาร	หากบางเร่�องอย้่เกิน้ข้อบเข้ตอำน้าจท่ี�เท่ศบาลจะดีำเน้ิน้การไดี้	 
สม่าชิกสภาเท่ศบาลก็จะท่ำหน้้าที่�ใน้การประสาน้ไปยังหน้่วัยงาน้อ่�น้ๆ	ท่ี�เกี�ยวัข้้องเพ่่�อดีำเน้ิน้การ 
ต่อไป

และหน้้าท่ี�ใน้ประการสุดีท่้าย	ค่่อ	หน้้าท่ี�ใน้การตรวัจสอบและถิ่่วังดีุลการท่ำงาน้ข้องฝ่่ายบริหาร	
ซึ่ึ�งสภาเท่ศบาลมี่วัิธีการใน้การตรวัจสอบและถิ่่วังดุีลอย่างน้้อย	3	วิัธีไดี้แก่

(1)	 การตั�งกระท่้้ถิ่าม่ฝ่่ายบริหาร	 เพ่่�อให้ฝ่่ายบริหารตอบกระท่้้ท่ี�ตน้เห็น้วั่าเป็น้ปัญหาและ 
	 ให้ฝ่่ายบริหารชี�แจงข้้อเท็่จจริงหร่อแน้วัท่างเพ่่�อดีำเนิ้น้การแก้ไข้ต่อไป	แต่น้ายกเท่ศม่น้ตรี 
	 หร่อรองน้ายกเท่ศม่น้ตรีม่ีสิท่ธิท่ี�จะไม่่ตอบ	 เม่่�อเห็น้วั่าข้้อค่วัาม่นั้�น้ๆ	 ยังไม่่ค่วัรเปิดีเผู้ย	 
	 เพ่ราะเกี�ยวักับค่วัาม่ปลอดีภัยหร่อประโยชน้์สำค่ัญข้องเท่ศบาล	 ตาม่ม่าตรา	 31	 
	 แห่งพ่ระราชบัญญัติเท่ศบาล	พ่.ศ.	2496

(2)	 การตรวัจสอบการท่ำงาน้โดียค่ณะกรรม่การสาม่ญัและวัสิาม่ญัข้องสภาเท่ศบาล	ค่ณะกรรม่การ 
	 สาม่ัญและวัิสาม่ัญข้องสภาเท่ศบาล	 ม่ีหน้้าที่�หลักใน้การกระท่ำกิจการใดีๆ	 ตาม่ท่ี�สภา 
	 ม่อบหม่ายให้ดีำเนิ้น้การ	เช่น้	ส่บสวัน้	สอบสวัน้ข้้อเท็่จจริง	ศึกษาถึิ่งค่วัาม่เป็น้ไปไดี้	หร่อ 
	 ลงไปเก็บข้้อม่้ลใน้พ่่�น้ท่ี�เท่ศบาล	เป็น้ต้น้	และเม่่�อไดี้ดีำเน้ิน้การไปเช่น้ไร	กรรม่การดีังกล่าวั 
	 ต้องรายงาน้ผู้ลการดีำเนิ้น้งาน้น้ั�น้ให้สภาเท่ศบาลรับท่ราบดี้วัย

(3)	 การเสน้อเพ่่�อให้ม่ีการออกเสียงประชาม่ติใน้เข้ตเท่ศบาล	 ซึ่ึ�งกฎหม่ายไดี้เปิดีโอกาส 
	 ให้ประชาชน้ใน้ท่้องถิิ่�น้มี่สิท่ธิเข้้าม่าช่วัยฝ่่ายบริหารตัดีสิน้ใจใน้ประเด็ีน้ท่ี�สำคั่ญต่อเท่ศบาล 
	 ไดี้ง่ายข้ึ�น้	ซึ่ึ�งการให้ค่วัาม่เห็น้ข้องประชาชน้น้ี�จะสาม่ารถิ่กระท่ำไดี้ก็ต่อเม่่�อไดี้รับการเสน้อ 
	 จากสม่าชิกสภาเท่ศบาลเสียก่อน้

อำานาจหัน้าที�
	ข้อ้งฝ่่ายนิตำิบัญญัตำิ

หน้าทั่�ในการ
ตำรวจสัอ้บ
และถิ่่วงดุ่ล
ฝ่่ายบริหาร

หน้าทั่�ในการ
อ้อ้กเทัศบัญญัตำิ

หน้าทั่�ในการ
สัะทั้อ้น

คุวามูตำ้อ้งการ
ข้อ้งประชาชน
ในเข้ตำเทัศบาล
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หมายเหตุุ : รายรับสููงกว่่ารายจ่่าย จ่ำนว่น 40,736,426.09 บาท
ข้้อม้่ล	ณ	วััน้ท่ี�	30	กัน้ยายน้	พ่.ศ.	2566

ขุ้อื้มี่ลิรายรับั - รายจิ�าย 
ประจิำปีงบัประมีาณ พ.ศั. 2566

รายรับั

รายจิ�าย

หมูวด่เงินเด่้อ้น	(ฝ่่ายการเมู้อ้ง)	 3,072,000.00	 3,002,350.00
หมูวด่เงินเด่้อ้น	(ฝ่่ายประจำา)	 34,768,540.00	 30,279,044.85
หมูวด่คุ่าตำอ้บแทัน		 4,469,200.00	 1,760,750.00
หมูวด่คุ่าใช้สัอ้ย	 24,391,780.00	 14,788,099.61
หมูวด่คุ่าวัสัดุ่	 14,039,944.00	 10,605,203.86
หมูวด่คุ่าสัาธิารณูปโภคุ	 1,978,000.00	 1,575,774.74
หมูวด่เงินอุ้ด่หนุน	 4,362,000.00	 3,973,450
หมูวด่งบกลาง	 19,552,736.00	 16,660,538.44
หมูวด่คุ่าคุรุภัณฑ์	 7,848,800.00	 2,765,554
หมูวด่คุ่าทั่�ด่ินและสัิ�งก่อ้สัร้าง	 15,517,000.00	 397,974.48
รายจ่ายอ้้�นๆ	 0	 0
รวมีรายจิ�าย 130,000,000.00 85,808,739.98

หมูวด่ภาษ่อ้ากร	 40,301,000.00	 46,307,036.79
หมูวด่คุ่าธิรรมูเน่ยมู	คุ่าปรับ	และใบอ้นุญาตำ	 2,475,500.00	 3,788,658.05
หมูวด่รายได่้จากทัรัพื้ย์สัิน	 1,805,000.00	 2,278,479.78
หมูวด่รายได่้เบ็ด่เตำล็ด่	 330,200.00	 618,866.86
หมูวด่ภาษ่จัด่สัรร	 56,088,300.00	 43,779,098.59
หมูวด่เงินอุ้ด่หนุนทัั�วไป	 29,900,000.00	 29,773,026.00
รวมีรายรับั 130,000,000.00 126,545,166.07

 รายการ ประมีาณการ รายรับัจิริง

 รายการ ประมีาณการ รายจิ�ายจิริง
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สถิ่ิติประชากร แลิะจิำนวนครัวเร้อื้น
ในเขุตเทัศับัาลิตำบัลิทั�าขุ้ามี

 เพศั หมี่� 1 หมี่� 2 หมี่� 3 หมี่� 4 หมี่� 5 หมี่� 6 หมี่� 7 หมี่� 8 รวมี

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0
หม่่ 1 หม่่ 2 หม่่ 3 หม่่ 4 หม่่ 5 หม่่ 6 หม่่ 7 หม่่ 8

ป็ระชากรหญิิง                ป็ระชากรชาย                    คร้วเรือน

	 ชาย	 167	 258	 699	 504	 298	 1,203	 251	 188	 3,568

	 หญิง	 173	 273	 730	 524	 342	 1,300	 277	 208	 3,827

	 รวมู	 340	 531	 1,429	 1,028	 640	 2,503	 528	 396	 7,395

	 คุรัวเรือ้น	 113	 166	 1,085	 1,089	 1,205	 5,388	 256	 233	 9,535

ข้้อม่ลัจำากสำาน้กทั้ะเบ่ยนทั้้องถิ่ิ�น เทั้ศบาลัตำำาบลัทั้่าข้้าม ณ เดือนมิถิุ่นายน พ.ศ. 2567
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หมีายเลิขุโทัรศััพทั์ เทัศับัาลิตำาบัลิทั�าขุ้ามี
นายกเทัศมูนตำรีฯ	 111
รอ้งนายกเทัศมูนตำรีฯ	(รอ้งสัมูทัรง)		 113
รอ้งนายกเทัศมูนตำรีฯ	(รอ้งสัมูศักด่ิ�)		 118	
เลข้านุการนายกเทัศมูนตำรีฯ	 114
ปลัด่เทัศบาล	 116
รอ้งปลัด่เทัศบาลฯ	(1)	 117
รอ้งปลัด่เทัศบาลฯ	(2)	 115

กอื้งสาธิารณส์ขุแลิะสิ�งแวดิ์ลิ้อื้มี
ผู่้อ้ำานวยการกอ้งสัาธิารณสัุข้ฯ	 161
กอ้งสัาธิารณสัุข้ฯ	 163

สำานักปลิัดิ์เทัศับัาลิ
หัวหน้าสัำานักปลัด่	 121	
งานการเจ้าหน้าทั่�	 122	
สัำานักปลัด่เทัศบาล	 123
ห้อ้งประชุมูเล็ก	(หน้ามูุข้	ชั�น	2)	 124
ห้อ้งประชุมูสัภา	 125
ห้อ้งประธิานสัภา	 126
ห้อ้งวิทัยุสั้�อ้สัาร	(งานป้อ้งกันฯ)	 191

กอื้งย์ทัธิศัาสตร์แลิะงบัประมีาณ
ผู่้อ้ำานวยการกอ้งยุทัธิศาสัตำร์
และงบประมูาณ	 141	
ฝ่่ายแผ่นงานและงบประมูาณ	 142
ฝ่่ายบริการและเผ่ยแพื้ร่วิชาการ	 144

กอื้งคลิัง
ผู่้อ้ำานวยการกอ้งคุลัง	 101
งานฝ่่ายบริหารงานคุลัง	 102
ฝ่่ายพื้ัฒนารายได่้	 103

กอื้งสวัสดิ์ิการสังคมี
ผู่้อ้ำานวยการกอ้งสัวัสัด่ิการสัังคุมู	 151	 	
ฝ่่ายพื้ัฒนาชุมูชน	 152
ฝ่่ายสัังคุมูสังเคุราะห์	 153

กอื้งช�าง
ผู่้อ้ำานวยการกอ้งช่าง	 131
งานธิุรการ	 132

กอื้งการศัึกษา
ผู่้อ้ำานวยการกอ้งการศึกษา	 038-086924	

หมีายเลิขุโทัรศััพทั์ 
ติดิ์ต�อื้ราชการ 

เทัศับัาลิตำบัลิทั�าขุ้ามี 
โทัร. 

0-3857-3411

แจำ้งเหตำุด่วน เหตำุร้าย 

ข้อความช่วยเหลัือ

(งานป็้องก้นแลัะบรรเทั้าสาธารณภ้ย)

โทั้ร. 

0-3857-3999
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กอื้งสวัสดิ์ิการสังคมี
ผู่้อ้ำานวยการกอ้งสัวัสัด่ิการสัังคุมู	 151	 	
ฝ่่ายพื้ัฒนาชุมูชน	 152
ฝ่่ายสัังคุมูสังเคุราะห์	 153
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