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คำนำ 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ให สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 

โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 0 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข 

เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ

ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ   

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.256102580)  

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติ ปจจุบัน มีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต 

โครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอำนาจ

จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลัก 

ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญ 

ในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการทุจริต 

นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 

ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินให

เกิดความยั่งยืน โดยยึดหลักแหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และ

สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำไดเทาท่ีจำเปนตาม

กรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 
ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลทาขาม จึงไดแสดง

เจตจำนงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.256602570) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการ

ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม ตอไป  

 

  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 

        เทศบาลตำบลทาขาม 

 อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  



4 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

สำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.256602570) 

ของ 

เทศบาลตำบลทาขาม 

อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

บทนำ 

 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมี

ยุทธศาสตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ

จัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว 

โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 0 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีจะยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ

พัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากร ธรรมชาติยังยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ

ประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ      

สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.256102580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป        

พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index 0 CPI) อยูใน 

อันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว 

จึงไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA 

ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2556 0 2570) ไดกำหนด

ตัวชี้วัด ไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index 0 CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการ

ประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไปองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ 

(Transparency International 0 TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception 

Index 0 CPI) ประจำป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไม

เปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลำดับท่ี 104 จากอันดับ 101 ยอมสะทอน

ใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน 

 

โดยองคกร… 
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โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 

ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐ

ภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจาย

อำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย      

เปนหนวยงานหลัก ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเองพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยาง

แทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลักแหงการ

ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ ของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี 

สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทำได เทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไป

เพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน  

 เทศบาลตำบลทาขาม ไดเล็งเห็นความสำคัญและรวมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการ

ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน การทุจริต และนำแผนไปสู

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. 2561 0 2565 เพ่ือใหองคกรปกครอง สวนทองถ่ินบริหารงาน

ดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลัก    

ธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริต         

ใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวท้ังประเทศ ดวยการสรางกลไกในการปองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

โดยไดมีกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสำหรับองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 256602570) ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 

สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง

แหงชาติ ในสวนเปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอ

การทุจริตของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI)  

 

 

ของประเทศไทย... 
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ของประเทศไทย และระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนระดับท่ี 3            

ท่ีเก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไก ในการพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสำหรับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลอง กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคา

เปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด    

(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนี การรับรูการทุจริต 

(Corruption Perception Index 0 CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 
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การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกร  

การกำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เปนการกำหนดเกณฑท่ีจะใชในการประเมินความเสี่ยง 

ไดแก ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับของ

ความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง (Likehood) ระดับความรุนแรงของ

ผลกระทบ (Impact) ไว 5 ระดับ คือ นอยมาก นอย ปานกลาง สูง และสูงมาก  

ประเมินความเส่ียงการทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของเทศบาลตำบลทาขาม 

ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดาน  

 ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาอนุมัติ  
 ความเสี่ยงการการทุจรติในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาท่ี  

 ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใชจายงบประมาณและการบริหารจัดการ ทรัพยากร
ภาครัฐ  

ตารางท่ี 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknow Factor) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Know Factor 

(เคยเกิดขึ้นแลว) 
Unknow Factor 

(ยังไมเคยเกิดขึ้น) 
ความเสี่ยงการทุจริตท่ีเกี่ยวของกบัการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 

0 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 

 

✓ 

ความเสี่ยงในความโปรงใสของการใชอำนาจและ
ตำแหนงหนาท่ี 

0 ความไมโปรงใสในการบรหิารงานบุคคล เชน การ
ซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความดีความชอบ 
การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

 

✓ 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงใสของการใช
จายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร
ภาครัฐ 

0 เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คา
ลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ี
พัก  

 

✓ 

ตารางท่ี 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว เหลือง สม แดง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาต        ไม
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

 
✓ 

  

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความ
ดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

 
✓ 

  

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ 
คาท่ีพัก 

 
✓ 
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ตารางท่ี ๓ SCORING ทะเบียนขอมูลท่ีตองเฝาระวัง ๒ มิติ 

(หรือตารางเมทริกสระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)) 

ของเทศบาลตำบลทาขาม 

 ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความจำเปน 

ของการเฝาระวัง 
3    2    1 

ระดับความรุนแรง 

ของผลกระทบ 
3    2    1 

คาความเสี่ยงรวม 

จำเปน x รุนแรง 

1 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็น
ของการอนุมัติ อนุญาต        ไมดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

 

2 

 

2 

 

4 

2 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความดี
ความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การ
ดำเนินการวินัย เปนตน 

 

2 

 

2 

 

4 

3 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คา
ลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ 
คาท่ีพัก 

 

2 

 

2 

 

4 

ตารางท่ี 3.1 ระดับความจำเปนของการเฝาระวัง ของเทศบาลตำบลทาขาม 
 

ท่ี 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

MUST 
กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 

SHOULD 

1 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการ
อนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 

2 0 

2 
ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การ
ซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความดีความชอบ 
การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

2 0 

3 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา 
คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

2 0 

 
 

ตารางท่ี 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard ของเทศบาลตำบลทาขาม 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
 

1 2 3 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาต ไมดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

x   

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การซื้อ ขายตำแหนง การประเมินความดี
ความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

   

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ 
คาท่ีพัก 

   

 

 



9 
 
 

 

ตารางท่ี 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง ของเทศบาลตำบลทาขาม 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
คุณภาพ 

การจัดการ 

คาประเมินการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
คาความเสี่ยง

ระดับต่ำ 

คาความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

คาความเสี่ยง 

ระดับสูง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นของการอนุมตัิ อนุญาต ไม
ดำเนินการตามลำดับคำขอ 

ดี 

ต่ำ (1) คอนขางต่ำ (2) ปานกลาง (๓) 
คอนขางต่ำ (4) ปานกลาง (5) คอนขางสูง(๖) 
ปานกลาง (7) คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

ความไมโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล เชน การซื้อ ขายตำแหนง การ
ประเมินความดคีวามชอบ การแตงตั้ง 
โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

ดี 

ต่ำ (1) คอนขางต่ำ (2) ปานกลาง (๓) 

คอนขางต่ำ (4) ปานกลาง (5) คอนขางสูง(๖) 

ปานกลาง (7) 
คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน 
คาลวงเวลา คาเชาบาน คาเบ้ียเลีย้ง 
คาพาหนะ คาท่ีพัก 

ดี 

ต่ำ (1) คอนขางต่ำ (2) ปานกลาง (๓) 

คอนขางต่ำ (4) ปานกลาง (5) คอนขางสูง(๖) 

ปานกลาง (7) คอนขางสูง (๘) สูง (๙) 

 

ตารางท่ี 5 ตารางแผนบริหารความเสีย่ง ของเทศบาลตำบลทาขาม 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเสี่ยงการทุจริต มาตรการปองกันการทุจริต 

1 
การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมตัิ 
อนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 

0 จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ี
ในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติใหเปนแนวทาง
เดียวกัน 

0 กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับ
คำขอ 

2 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การซื้อ ขาย
ตำแหนง การประเมินความดีความชอบ การแตงตั้ง โยกยาย 
การดำเนินการวินัย เปนตน 

0 จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคล 
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน 
และเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

3 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาลวงเวลา คาเชา
บาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

0 จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย 
หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 
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ตารางท่ี ๖ ตารางจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ตารางท่ี 7 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันท่ี 1 เมษายน 2565 

เทศบาลตำบลทาขาม 
ช่ือแผนความเสีย่ง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลตำบลทาขาม ปงบประมาณ 2565 

โอกาส/ความเสี่ยง 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นขออนุมัต ิอนุญาต ไมดำเนินการตามลำดับคำขอ 
ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดี ความชอบ การแตงตั้ง 
โยกยาย การดำเนินการวินัย เปนตน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

สถานะของการดำเนินการ
จัดการความเสีย่ง 

  ยังไมดำเนินการ 

เฝาระวัง และตดิตามตอเน่ือง 
  เริ่มดำเนินการไดบาง แตยังไมครบถวน 

  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหมใหเหมาะสม 

  เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ)................................................................... 

ท่ี มาตรการปองกันการทุจริต โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

1 0 จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ข้ันตอนการปฏิบัติงานใหละเอียด
ชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติให
เปนแนวทางเดียวกัน 

0 กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอ
เรื่องตามลำดับคำขอ 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของ
การอนุมัติ อนุญาตไมดำเนินการตามลำดับคำ

ขอ 

✓ 

  

2 0 จัดทำคูมือการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลและเผยแพรให
เจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบ 
0 จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดาน
คุณธรรม จรยิธรรม กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน
บุคคล กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัย
พนักงานสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน 

ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน 
การประเมินความด ีความชอบ การแตงตั้ง 

โยกยาย การดำเนินการทางวินัย 

✓ 

  

3 0 จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสรมิดาน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของและกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน และ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชา
บาน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาท่ีพัก 

✓ 
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ผลการดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ครั้งท่ี 1 ) 
สถานะความเสี่ยง สเีขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ำ แตใหเฝาระวังและตดิตามอยางตอเน่ือง 

 

 

 
 

 

 

หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น)  

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ

ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการ

ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 

สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน

เครื่องมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) ผลคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ประจำป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36 

คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซ่ึงไมเปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนอันดับไดปรับตัวลงเปนลำดับท่ี 

104 จากอันดบั 101 ยอมสะทอนใหเห็นไดวาสประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน  
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โดยองคกรปกครอง… 

 

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ปจจุบันมี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 7,850 แหง ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใต

โครงสรางการจัดระเบียบบริหาราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการการะจายอำนาจ

จากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงาน

หลักในการจัดบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไก

สำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ินปราศจากการ

ทุจริตนำเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงแลว 

ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินให

เกิดความยั่งยืนรัฐ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.256602570) นำไปสูการปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 

ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ดังนี้ แผนระดับท่ี 1 สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี 2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น

ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ปละประพฤตมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6          

การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย และนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ แผนระดับท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและ

ประพฤตมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการ

จัดทำแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Tranparency 

Assessment : ITA) เพ่ือใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯท่ีกำหนดไววาในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขา

รวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมี

คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได

คะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 

 

วัตถุประสงคของการจัดทำแผน  

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการฝายบริหาร 

บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน  
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2) เพ่ือใหสอดคลอง... 

 

2) เพ่ือใหสอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของภาครัฐ (Integrity 

and Tranparency Assessment : ITA)  

3) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  

 

เปาหมาย  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงประชาชน

ในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนทองถ่ิน 

ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

ขาราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 

และการควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสมปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  

4) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

ประโยชนของการจดัทำแผนปฏบัิตกิารปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  

1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนใน

ทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการตอตานการทุจริต 

(Anti0Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลกัธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

สามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good 

Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได  

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี

จิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต  
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5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 

คะแนน ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – 

CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรอืไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน 

 

 

 

 

 

สวนที่ 2
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สวนที่  ๒ แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 

เทศบาลตำบลทาขาม  อำเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา 
               
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง

วัฒนธรรม

สุจริต 

๑ .๑  การเสริมสร างจิ ตสำนึ กและความ

ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง 

ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาบสภา

ทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใน

การปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี และการ

ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 

โครงการท่ี  1  โครงการพัฒ นาความรูด าน

กฎ หมายและระ เบี ยบ ท่ี เก่ี ยวข อ งกับการ

ปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

โครงการท่ี 2 โครงการเผยพรประชาสัมพันธ

ความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับ
การปฏิบัติงานใหแกบุคลากร ผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน ของเทศบาลตำบลทาขาม 
 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 
 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง

วัฒนธรรม

สุจริต 

๑ .๑  การเสริมสรางจิ ตสำนึ กและความ

ตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมือง 

ฝายบริหาร ขาราชการการเมืองฝาบสภา

ทองถ่ิน และฝายประจำขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใน

การยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน

สวนตน ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหง

ผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

- 

1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความ

ซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

โครงการท่ี 3 โครงการฝกอบรมการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

โครงการท่ี 4 โครงการบุคลากรตนแบบดาน 

“การบริการเปนเลิศ” 

โครงการท่ี 5 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต 

 
 
 
 
 

 
 
 
50,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 
 
 
 
 

 
 
 
50,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
50,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
50,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
50,000 

 

 

 

0 

 

 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 
 

ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

1.2 การสรางจิตสำนึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน

ในทองถ่ิน 

1.2.1 เสรมิสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา

ประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

- 

1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการท่ี 6 โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความ

ซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

โครงการท่ี 7 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวม

กิจกรรมของเทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,000 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง

วัฒนธรรมสุจริต 

 

 

 

 

 

2. การบริหาร

ราชการดวยความ

โปรงใส 

 

 

1.3 การสรางจิตสำนึกและ

ความตระหนักแกเด็กและ

เยาวชน 

 

 

 

 

 

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

 

1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความ

ซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

โครงการท่ี 8 โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและ

เยาวชน ของเทศบาลตำบลทาขาม      

1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิต

สาธารณะ และรับผิดชอบตอสวนรวม 

- 

2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการ

ดำเนินงาน 

โครงการท่ี 9 มาตรการปรบัปรุงและพัฒนาศูนยขอมูล

ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชนตำบล    

ทาขาม 

2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

- 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

30,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการดวย

ความโปรงใส 

 

 

2.1 การเปดเผยขอมูล

สาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

2.1.3 การเปดเผยขอมูลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการท่ี 10 มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม

การเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรงใส 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวย

ความซ่ือสัตยสุจริตเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 

โครงการท่ี 11 มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรม

มาใชในการบริหารงานของผูบริหารเทศบาลตำบลทาขาม ดวยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 
หมาย
เหตุ 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหารราชการ

ดวยความโปรงใส 

 

2.2 มาตรการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใส 

2.2.2 การจดัทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในหนวยงาน 

โครงการท่ี 12 มาตรการ No Gift Policy 

โครงการท่ี 13 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส

ของเทศบาลตำบลทาขาม 

โครงการท่ี 14 กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง

ประจำป” 

โครงการท่ี 15 โครงการประเมินความพึงพอใจของ

ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของกองชาง เทศบาลตำบล

ทาขาม 

โครงการท่ี 16 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

โครงการท่ี 17 โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน

ผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

0 

 

 
 

 
ไมใช

งบประมาณ 

ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการดวย

ความโปรงใส 

 

2.2 มาตรการ

สงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

โครงการท่ี 18 มาตรการจัดทำแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 

 

0 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 2.3 มาตรการลด

การใชดุลพินิจใน

การปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริต

ภายใตกรอบธรรมาภิบาล 

โครงการท่ี 19 กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลตำบลทาขาม” 

2.3.2 มีการจัดแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการ

ดำเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแต
ละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โคงการท่ี 20 โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรบั
เจาหนาท่ี เทศบาลตำบลทาชาม 
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ไมใช

งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 

ไมใช

งบประมาณ 

 
 
 
 



22 
 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

2. การบริหาร

ราชการดวยความ

โปรงใส 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการลดการใช

ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

โครงการท่ี 21 โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานสือ่

อิเล็กทรอนิกส 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง 

อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการดำเนินการอ่ืนใด 

ของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิด

ประโยชนสูงสุดตอชุมชนและประชาชน 

โครงการท่ี 22 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาล

ตำบลทาขาม 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

0 

 

 

 

 

 

 

 

0 

ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3 .1  ก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห

ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม

บริหารกิจการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำ

งบประมาณ 

โครงการท่ี 23 โครงการจัดเวทีประชาคม 

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการ

ดำเนินงาน 

- 

 

 

 

 
 
 
50,000 

 

 
 
 

50,000 

 
 
 

 
 
 

50,000 

 
 
 
 

 
 
 

50,000 

 
 
 

 

 
 
 

50,000 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริม

บทบาทและการมี

สวนรวมของภาค

ประชาชน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 

การรับและตอบสนองเรื่อง

ร อ ง เรี ย น /ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง

ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ใน

การดำเนินกิจการ ตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบ

ตอ ความเปน อยูและสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถ

รองเรียน/รองทุกขผานชองทางท่ีหลากหลาย 

3.2.3 มี รายงานหรือแจ ง เป นนลายลักษณ อักษรให

ประชาชนผูรองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง 

ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/

รองทุกข 

โครงการท่ี 24 มาตรการจัดการเรื่องรองราวรองทุกข/

รองเรียน ของเทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 
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0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 3.3 การสงเสริมการมีสวน

รวมของภาคประชาชน และ

บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือ

ตอตานการทุจริต 

3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน 

ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต 

- 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย 

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาทและการ

มีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

 

 
4 . ก า รย ก ร ะ ดั บ ก ล ไก ก า ร

ตรวจสอบการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3.3 การสงเสริมการมีสวนรวม

ของภาคประชาชน และบูรณา

การทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน และ

การบริหาร  ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 

3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมี

การดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 

- 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ

ทุจริต 

- 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ

ระบบตรวจสอบภายใน 

โครงการท่ี  25 โครงการจัดทำแผนการ

ตรวจสอบภายในประจำป 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำ

ระบบควบคุมภายใน 

โครงการท่ี 26 กิจกรรมติดตามประเมินผล

การควบคุมภายใน 

4.1.3 มีการจัดให มีกระบวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

โครงการท่ี 27 มาตรการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม 
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0 

 

 

 

 

 

0 
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0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 

 

 

 

 
ไมใช

งบประมาณ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 

2566 

ป  

2567 

ป 

2568 

ป 

2569 

ป 

2570 หมาย 

เหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

4 . ก า ร ย ก ร ะ ดั บ ก ล ไก ก า ร

ตรวจสอบการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.2 การสงเสรมิบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทองถ่ิน 

 

4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน

ใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 

โครงการท่ี  28  โครงการสงเสริมความรูด านกฎ 

ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

 

 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

10,000 
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ลำดับท่ี 1 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานสำหรับ    

                     บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  

  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข 

และหลักเกณฑตางๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ิน ตองรูและยึดเปนแนวทางการปฏิบัติ

หนาท่ี การดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำมักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความ

ชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีมี

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงสงผลใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและ

ผูบริหารทองถ่ิน กระทำผิดกฎหมาย ระเบียบตางๆ กอใหเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ

ทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

  ดังนัน้ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวน

ไดสวนเสีย รวมท้ังเปนการเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหแกบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองค

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

  3. เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ

บังคังในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได

สวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากร ผูบรหิาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ของเทศบาลตำบลทาขาม จำนวน 140 คน      

 

 

 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

  1. เสนอโครงการเพ่ือใหผูบริหารอนุมัติ 

  2. ประสานวทิยากร 

  3. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ี

เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

  4. จัดทำเอกสารสงเสริมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 

  3. ดำเนินการตามโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืนๆ แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป ตั้งไว 30,000 บาท 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1. มีการจัดอบรมใหความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน ไมนอยกวา 2 ครั้งตอป 

  2. บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบตัิหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 (ทำแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

  ผลลัพธ 

  เทศบาลตำบลทาขาม มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับใน

การปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผลแบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับท่ี 2 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานใหแกบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลำตบลทาขามจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย

และระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู 

ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานของเทศบาลตำบลทาขาม ใหแก 

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการบริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไม

เลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับ

ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของในการบริหารงานของเทศบาลตำบลทาขาม 

 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองค

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏบิัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

 3) เพ่ือใหเทศบาลตำบลทาขาม บริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได

สวนเสีย  

4. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ของเทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ตอผูบริหาร 

 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที

เก่ียวของสำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

 3) เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับ

บุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาวเปนตน 

 4) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 5) รายงานผลการดำเนินการ 

 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ... 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 1) มีการเผยแพรประชาสัมพันธคความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน 

บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาวอยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธราย

ไตรมาส) 

 2) บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ  

 3) เทศบาลตำบลทาขามมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ

ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย
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ลำดับท่ี 3 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ

เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต( โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมกองการศึกษา)      

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาระบบงานภาครัฐ โดยมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของ

เจาหนาท่ีของรัฐควบคูไปกับการปรับปรุงรูปแบบเพ่ือใหการพัฒนาราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

สงเสริมใหหนวยงานของรัฐใชหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีเปนแนวทางการปฏิบัติราชการ ประกอบกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ กำหนดยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ

ประเทศ ภาคราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เปนการอำนวยความสะดวกแทนการ

กำกับควบคุม และการทำงานรวมกับหุนสวนการพัฒนาโดยเปนการสรางภาคราชการและขาราชการใหทันสมัย 

โปรงใส และมีสถานะสูงข้ึนรวมถึงการพัฒนาระบบราชการและขาราชการใหยึดหลักธรรมาภิบาล   ในการปฏิบัติ

ราชการ เพ่ือถือปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากรเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลทาขาม กองการศึกษาจึงกำหนดจัด

โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกรผานการเรียนรูท่ีหลากหลาย ให

สามารถเปนผูพัฒนาตนเองพัฒนาทีมงานและนำไปสูการพัฒนาองคกรโดยใชหลักคุณธรรม จริยธรรมและ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเปนเข็มทิศนำชีวิตไดอยางเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและสามารถ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงานไดอยางเกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 

3. วัตถุประสงค                                                             

 3.1 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับ เด็ก เยาวชนและ

ประชาชนรวมท้ังบุคลากรครู         

 3.2 เพ่ือให เด็ก เยาวชนและบุคลากรครู มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และ

นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลผุลสัมฤทธิ ์

4. กลุมเปาหมาย          

  4.1 พนักงานครูศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลทาขาม       

  4.2 เด็ก เยาวชนและประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทาขาม  

5. วิธีการดำเนินการ  

 5.1 จัดทำโครงการเสนอผูบริหารอนุมัติ       

 5.2 แตงตั้งคณะทำงานผูรับผิดชอบโครงการ        

 5.3 ประสานผูเขารวมโครงการ        

 5.4 ดำเนินการจัดการอบรมคุณธรรม จริยธรรม     

5.5 สรุปผลโครงการ  

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ...   
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6. ระยะเวลาดำเนินการ   

 เดือน มีนาคม 0  เมษายน 2566 0 2570                                                                     

7. งบประมาณ  

 50,000  บาท                               8. 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษาเทศบาลตำบลทาขาม  อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 9.1 สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใหกับ เด็ก เยาวชนและประชาชน

รวมท้ังบุคลากรครู      

 9.2 เด็ก เยาวชนและบุคลากรครู มีความรูความเขาใจและยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำ

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใชในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลสัมฤทธิ ์
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ลำดับท่ี 4 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน “บรกิารเปนเลิศ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจดานตางๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ

ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตางๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใน

เรื่องตางๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง ซ่ึงภารกิจท่ีสำคัญคือ

การบริการประชาชนตามภารกิจและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หากพนักงานหรือบุคลากร

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีจิตในการใหบริการและใหบริการอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ก็จะกอใหเกิด

ความพึงพอใจในการใหบริการของประชาชนผูมารับบริการ หากองคกรมีการยกยอง ชมเชย หรือใหรางวัล 

พนักงานหรือบุคลากรท่ีใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ บริการดวยความเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ ก็จะ

เปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน 

บุคลากร ผูใหบริการประชาชนดวยจิตบริการตอไป 

  เพ่ือใหหนวยงานมีการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และ

อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และ

เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และสรางขวัญและกำลังใจใหพนักงาน 

บุคลากร ผูใหบริการ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ จึงไดจัดทำโครงการบุคลากรตนแบบดาน “บริการเปน

เลิศ” 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานบริการยอดเยี่ยม และเปนตนแบบใหแกบุคลากรคน

อ่ืนๆ ใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ เทาเทียมกัน และเปนธรรม 

  2. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการใหบริการประชาชนดวยจิตบริการ 

  3. เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชนในทองถ่ิน 

  4. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ และเกิดความ

เชื่อม่ันในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรในเทศบาลตำบลทาขาม 

 

     5. วิธีดำเนินการ... 
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5. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

  2. คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

  3. จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ และเผยแพรให

บุคลากรเขารับการคัดเลือกเปนบุคคลตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

  4. เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือกใหเปนบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ 

  5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ โดยประเมินผลจาก

หลักเกณฑท่ีกำหนด โดยนำผลประเมินความพึงพอใจในการใหบริการจากประชาชนมาเปนเกณฑในการตัดสิน

รวมดวย 

  6. ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรตนแบบ ดานการบริการเปนเลิศ 

  7. มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบคุลากรตนแบบ ดานการบริการเปนเลิศ 

  8. เผยแพร ประชาสัมพันธบุคลากรตนแบบ ดานบริการเปนเลิศ ใหแกบุคลากรภายใน

หนวยงานและสาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรด

ประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  พนักงานตนแบบดานบริการประชาชนยอดเยี่ยม 

  ผลลัพธ 

  1. ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการของเทศบาลตำบลทาขาม ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ

ใหบริการ) 

  2. จำนวนขอรองเรียนการใหบรกิารสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 5 

                             

1. ช่ือโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ  

                     และซ่ือสัตยสุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนด

แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจดานตางๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและ

ภารกิจท่ีไดรับการถายโอนจากหนวยงานตางๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีใน

เรื่องตางๆ เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติการเกิน

ความจำเปน ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

จะทำใหเกิดประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได เทศบาล

ตำบลทาขามจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความ

วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการ

สรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และ

ซ่ือสัตยสุจริต 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

  2. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานเปนไปตรามมาตรฐาน ดวยความ

วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรในเทศบาลตำบลทาขาม      

5. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ

อุตสาหะและซ่ือสตัยสจุริต 

  2. คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑการคัดเลอืกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

  3. จัดทำประกาศหลักเกณฑการคัดเลือกและเผยแพรใหบุคลากรใหทราบ 

  4. เชิญชวนใหสำนัก/กองในองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตาม

หลักเกณฑเพ่ือเขารับการคัดเลือก 

 

 

5. คณะกรรมการ… 
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  5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม

มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

  6. ประกาศผลการคัดเลือก 

  7. มอบประกาศเกียรติคุณใหแกบุคลากรท่ีไดรับเชิดชูเกียรติ 

  8. เผยแพรประชาสัมพันธบุคลากรท่ีไดรับการเชิดชูเกียรติ ใหแกบุคลากรภายในหนวยงานและ

สาธารณชนไดรับทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมาย

ขาว เสียงตามสาย หอกระจายขาว เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสจุริต 

  ผลลัพธ  

  เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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ลำดับท่ี 6 

 

1.ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมและสงเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

          (ตามแนวทางสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 

2.หลักกการและเหตุผล/ความเปนมา 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดหีรัฐพึงจัดใหมียุทธ 

ศาตรชาติ เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผน

ตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ.256102580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย ซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ย่ังยืน เปน

ประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  

        เทศบาลตำบลทาขาม ใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุน

ใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม 

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึก  ความซ่ือสัตยสุจริต 

คานิยมท่ีถูกตองสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย                

โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

  ดังนั้น กองสวัสดิการสังคม เทศบาลตำบลทาขาม จึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกตใชในการดำเนินชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 

  1) เพ่ือเสริมสรางความรู ความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 

  2) เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 

  3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจำวัน 

4. กลุมเปาหมาย 

  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เทศบาลตำบลทาขาม จำนวน 50 คน 

 

 

 

5. วิธีดำเนินการ… 

 

 



38 
 
5. วิธีดำเนินการ 

  1) จัดโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 

  2) มอบหมายงานให กับผู รับผิดชอบโครงการ และผู ท่ี เก่ียวของ เพ่ื อวางแผนและ                   

จัดเตรียมโครงการ 

  3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขออบรม 

  4) ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย      

จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ 

  5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

  6) รานงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.256602570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  แผนงานสรางความเข็มแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  

หมวดคาใชสอย  รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ (โครงการ

ฝกอบรมและสงเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)  ตั้งไว 100,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองสวัสดิการสังคม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ   

  1. ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชใน

ชวีิตประจำวันได  

                     2. ประชาชนสามารถสรางเปนอาชีพเสริม เพ่ือเพ่ิมรายไดใหกับครัวเรือน 
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ลำดับท่ี 7 

                             

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยองและเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือ 

                     เขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

  การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม ถือเปนการสรางรากฐาน

อันสำคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดำรงชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กลาหาญ ซ่ือสัตยสุจริต และเสียสละ

เพ่ือสวนรวม ถือวาเปนหลักสำคัญของการทำความดี ดังนั้น เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร หนวยงานท่ีมีความตั้งใจใน

การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ทำความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบล

ทาขาม ผูท่ีทำคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลทาขาม อยางสม่ำเสมอ เทศบาล

ตำบลทาขามจึงจัดกิจกรรมยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย สุจริต และการตอตานการทุจริตแกบุคคล 

หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำความดี มีความซ่ือสัตยสุจริต และผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของ

เทศบาลตำบลทาขาม โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละและทำคุณประโยชน และ

ควรไดรับการยกยองชมเชยและเปนบคุคลตัวอยาง และจัดกิจกรรมรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทราบโดย

ท่ัวกัน 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบล

ทาขาม 

  2. เพ่ือสงเสริมการสรางแรงจูงใจใหประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนใน

เขตเทศบาลตำบลทาขาม ตระหนักถึงความซ่ือสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

  3. เพ่ือรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบล

ทาขาม มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 

  1. ประชาชน หนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาขาม 

  2. ผูทำคุณประโยชน และมีสวนรวมในกิจกรรมของเทศบาลตำบลทาขาม      

5. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑการพิจารณาในการ

คัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 

  2. คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทำความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 

 

 

3. จดักิจกรรม… 
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  3. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน  

ท่ีผานการคัดเลือก และไดคะแนนสูงสุด 

  4. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  จำนวนบุคลากร หนวยงาน องคกรดีเดน ผูทำคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาล

ตำบลทาขาม ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

  ผลลัพธ  

  ประชาชน หนวยงาน องคกรในเขตเทศบาลตำบลทาขาม มีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็น

คุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือสวนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 
 

ลำดับท่ี 8 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการสรางภูมิคุมกันทางสังคมใหเด็กและเยาวชน (โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน     

กองการศึกษา)                                                            

2. หลักการและเหตุผล   

 การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาท่ีทำลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน

วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตองมี

คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม

เด็กและเยาวชน ซ่ึงการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้จะเปนรากฐานสำคัญ เพ่ือทำใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมี

คุณภาพและเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชั่นท่ีไดผลท่ีสุด เทศบาลตำบลทาขาม ไดเล็งเห็นถึง

ความสำคัญของเด็กและเยาวชน จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนตำบลทาขามข้ึน เพ่ือใหเด็กและ

เยาวชนไดรับการพัฒนาเพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกในการรักความถูกตองและมีความกลาหาญทางจริยธรรม การพัฒนา

เด็กและเยาวชนตำบลทาขาม และการเขาคายอบรมเยาวชนประชาธิปไตยตานคอรรัปชั่น ตาม มิติท่ี 1 การสราง

สังคมท่ีไมทนตอการทุจริต การสรางจิตสำนึกและตระหนักแกเด็กและเยาวชนสรางจิตสำนึกและความตระหนัก

ในความซ่ือสัตยสุจริต ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบล มี

อำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินขอ (15) การ

สงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และ

ท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 50 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย เทศบาลตำบล มีหนาท่ีตองทำในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้ 

(6) ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม         

3. วัตถุประสงค                                                     

          3.1  เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชน มีความรูและเขาใจในการปฏิบัติตนในสังคม 

 3.2  เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชน ตระหนักในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 3.3  เพ่ือสรางจิตสำนึกใหเด็กและเยาวชน ตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริตและสงเสริม

ประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน   

4. กลุมเปาหมาย          

    เยาวชนเขารวมโครงการ ไมนอยกวา 80 คน                               

5. วิธีการดำเนินการ          

   5.1  ขออนุมัติดำเนินโครงการ                                                                                                        

   5.2  ประชุมผูเก่ียวของเพ่ือวางแผนการจัดงานโครงการ                                                                                        

   5.3  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ   

 

5.4  ประสานงาน... 
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   5.4  ประสานงานกับสวนราชการท่ีเก่ียวของ                                                                             

   5.5  คัดเลือกเด็กและเยาวชนเขารวมโครงการ                                                                        

   5.6  ขออนุมัติยืมเงินและจัดซ้ือ , จัดจาง                                                                                  

   5.7  จัดทำเอกสารท่ีเก่ียวกับการอบรม                                                                                       

   5.8  ดำเนินการตามโครงการ                                                                                          

   5.9  สรุปผลการดำเนินโครงการ         

6. ระยะเวลาดำเนินการ   

   ชวงเดือน กรกฎาคม – สิงหาคม พ.ศ.2566 0 2570                                                7. 

7. งบประมาณ  

   30,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ   

 กองการศึกษาเทศบาลตำบลทาขาม  อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา            

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

   9.1  เด็กและเยาวชน มีความรูและเขาใจในการปฏิบัติตนในสงัคม 

 9.2  เด็กและเยาวชน ตระหนักในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 9.3  เด็กและเยาวชน ตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริตและสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค 

และและสิทธิเสรีภาพของประชาชน   
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ลำดับท่ี 9 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน

ตำบลทาขาม  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมี

โอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชน

จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล

ขาวสารของราชการดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลทาขาม จึง

ไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูล

ขาวสารใหครบถวนและเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตาง ๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปน

ปจจุบัน 

2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 

3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 

4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล

ตำบลทาขาม 

4. กลุมเปาหมาย 

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลทาขาม  

5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมี

การเผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ 

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร 

3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังมีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปน

ปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

 

5) จัดทำ… 
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5) จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลทาขามเพ่ือ

เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตาง ๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง 

การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ขอบังคับท่ีกำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอ

สอบถามหรอืขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน 

0 มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ 

0 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น 

0 มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ

คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน 

7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ 

และ/หรือระบบ Call Center 

8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

9) จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ

ผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง 

2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารระบุชื่อองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน 

ผลลัพธ 

ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมตํ่ากวารอยละ 80 (ใชแบบ

สำรวจความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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ลำดับท่ี 10 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ

เทศบาลตำบลทาขาม  

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลทาขามมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได 

และการใชจายเงินและการบริหารงานตาง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีเทศบาลตำบลทา

ขามจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหาร

ราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลทาขามได จึงไดจัดทำ

มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทา

ขาม เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนดไว รวมท้ังจัดใหมี

การปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือ

สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบล

ทาขาม  

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

เชน ขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ 

จัดจาง ฯลฯ 

2) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกำหนด 

3) เพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับ

การปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใส และประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุมเปาหมาย 

 สำนัก กองตาง ๆ ในเทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

 5. วิธีดำเนินการ... 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทาขาม 

2) ประชุมคณะทำงานฯ 

2.1) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลของ

เทศบาลตำบลทาขาม ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปน

ปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 

5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแกโครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูล

ผูบริหาร อำนาจหนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาว

ประชาสัมพันธ การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network) 

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำป คูมือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การใหบริการ E – Service 

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงาน

การกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณ

ประจำปแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา

พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการ

เปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

2.2) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ

ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ

ประชาชน 

3) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทาขาม 

4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ

เทศบาลตำบลทาขามใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ… 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ

เทศบาลตำบลทาขามและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืนๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

0 ขอมูลพ้ืนฐาน 

0 การบริหารงาน 

0 การบริหารเงินงบประมาณ 

0 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0 การสงเสริมความโปรงใส 

2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกำหนดไว 

3) กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนด 

4) กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลทาขาม     

ไมตํ่ากวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ) 

2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลทาขาม 
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ลำดับท่ี 11 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 

เทศบาลตำบลทาขาม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตำบลทาขาม เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ

ทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ัง

ผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม

หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึง

ไดมีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร

เทศบาลตำบลทาขาม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

  1)  เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารเทศบาลตำบลทาขาม แสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใช

ในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

  2)  เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม และ

ความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาขามสูการรับรูของสาธารณชน 

  3)  เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

เทศบาลตำบลทาขาม 

4. กลุมเปาหมาย 

  1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

  2) ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 

  2)  กำหนดรูปแบบ/ แนวทาง/ ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 

  3)  จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหารและ

เผยแพรประชาสัมพันธผานเว็บไซตหนวยงาน 

  4)  ผูบริหารกำหนดนโยบาย/ มาตรการ/ แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

  5)  จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

  6)  จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

  7)  เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

8) ผูบริหาร… 
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  8)  ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

  10) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมมีการใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1)  มีประกาศเจตนารมณ ในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร            

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

  2)  มีนโยบาย/ มาตรการ/ แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 

  3)  มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล

ตำบลทาขาม พ.ศ. 2566 0 2570 

  ผลลัพธ 

  เทศบาลตำบลทาขาม มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  
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ลำดับท่ี 12 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 0 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตาน          

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนา

คานิยมของนักการเมือง ใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม    ความ

ซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอด

การทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

  อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ           

หรือผูบังคับบญัชา มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ และเปนตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลย   ไมดำเนินการ

ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

  เทศบาลตำบลทาขาม เล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 

ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไป

ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ

ประชาชน ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริต โดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยง          

การกระทำอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ               

หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 

  1)  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม 

  2)  เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรของเทศบาล

ตำบลทาขาม มีวัฒนธรรมองคกร No Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 

  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

  1)  ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ 0 ไมให” 

  2)  จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

  3)  ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy 

 

4) เผยแพร… 
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  4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบ

โดยท่ัวกัน 

  5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 

  6) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมมีการใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลทาขาม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1)  มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 

  2)  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรของเทศบาลตำบลทาขาม ดำเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 

  ผลลัพธ 

  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่อง

รองเรียนเรื่องสินบน 
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ลำดับท่ี 13 

 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ    ความ

โปรงใสของหนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบล   ทาขาม” 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม

ภาระหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสราง

วัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

  เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาขาม 

4. กลุมเปาหมาย 

  เทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

  2)  ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 

   2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

   2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส   โดย

ตองมีรายละเอียดตาง ๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

  3)  เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใส            

บนเวบ็ไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืน ๆ 

  4)  ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

  5)  ปฏิบัติตามมาตรการ 

  6)  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

  7)  รายงานผลการดำเนินการ 

  8)  เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

 

 

6. ระยะเวลาดำเนินการ... 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมมีการใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

  สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาขาม 

  ผลลัพธ 

  เทศบาลตำบลทาขาม มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 14 

 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป”    

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซ่ึงกําหนดใหมี

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ

ประชาชนระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดดําเนินกิจกรรม “วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจางประจําป” เพ่ือ

ปรับปรงุการจัดหาพัสดุใหมีความโปรงใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจางในปงบประมาณถัดไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือทราบปญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจาง 

 2) เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจางใหมีประสิทธิภาพ 

 3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

 4. กลุมเปาหมาย 

4. ผูรับผิดชอบ 

 ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 

5. วิธีดําเนินการ 

 1) จัดเก็บขอมูลในการจัดซ้ือจัดจาง 

 2) วิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 3) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง 

 4) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางแกผูบริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง

ในปงบประมาณถัดไป 

 5) เผยแพรขอมูลใหบุคลากรของหนวยงานและประชาชนไดรับทราบท่ัวกัน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองคลัง เทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ… 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 1) รายงานผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําป จํานวน 1 ฉบับ 

 2) มีการเผยแพรผลการวิเคราะหการจัดซ้ือจัดจางประจําปแกสาธารณชน อยางนอย 3 ชองทาง 

 ผลลัพธ 

 ขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง ในปงบประมาณถัดไปลดลง 
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ลำดับท่ี 15 

1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการของกองชาง เทศบาล

ตำบลทาขาม  

2. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน           

พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณหะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย

ใหมีอำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังใหเกิด

ความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิ

บาลมาใชในการบริหารงาน ซ่ึงจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง ท้ังนี้     

การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัฒนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึงแหลงขอมูล

ไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดำเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งการ

ใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการ

ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตางๆ ใหสอดคลองกับความ

ตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดี หรือหลักธรรมาภิบาลตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบรกิารของกองชาง เทศบาลตำบลทาขาม  

 2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนของกองชาง 

เทศบาลตำบลทาขาม  

 3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการ

ของกองชาง เทศบาลตำบลทาขาม  

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอำนาจหนาท่ีและภารกิจของกองชาง 

เทศบาลตำบลทาขาม ดังนี้  

  1.1) ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ 

  1.2) ดานกระบวนการข้ันตอนการใหบริการ 

  1.3) ดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

 2) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

 3) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง 

 4) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับ

ทราบผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ เสียงตามสาย หอกระจายขาว 

เปนตน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

7. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 

 ไมไดใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองชาง เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน 

 ผลลัพธ 

 ทำใหแผนปรับปรุงการใหบริการ และดำเนินการแกไขขอบกพรองของการบริการดานตางๆ ให

มีประสิทธิภาพ และตรงตอความตองการของผูรับบรกิารมากยิ่งข้ึน 
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ลำดับท่ี 16 

 

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 

2. หลักการและเหตุผล  

 เทศบาลตำบลทาขาม เปนหนวยงานบริหารราชการรูปแบบหนึ่งท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการ

สาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ท้ังนี้การใหบริการสาธารณะแกประชาชนท่ีมาขอรับบริการของเทศบาล

ตำบลทาขามมักประสพปญหาดานการอำนวยความสะดวก อันเนื่องมาจากภารกิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงไมสามารถ

ใหบริการไดอยางทันทวงที การตอบสนองความตองการเกิดความลาชา การใหบริการไม เปนระบบ                 

มีการแซงคิว ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต สงผลตอมาตรฐานการใหบริการของรัฐ 

 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีพ.ศ. 2546 มาตรา 6        ท่ี

กำหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชนมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จำเปน และประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ ท้ังนี้    ตาม

พระราชบญัญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ 2558 

 ดังนั้น กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลทาขาม จึงไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชน  

แลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใหบริการโดยจัดลำดับ กอน – หลัง เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ        

และความทัดเทียมกันในการใหบริการประชาชน โดยไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอ

ราชการสำหรับผูมาติดตอราชการ 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอำนวยความสะดวก ความเสมอภาค เปนธรรมตอผูมา

รับบริการ 

 2) เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความตองการของ

ประชาชน 

 3) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารท่ีใหและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 

 4) เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทำการแสวงหาประโยชน           

หรือกระทำการประพฤติมิชอบตอตำแหนงหนาท่ี อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 

4. กลุมเปามาย  

 ประชาชนท่ีมาขอรับบริการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

5. วิธีการดำเนินการ... 
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5. วิธีการดำเนินการ 

 1) จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบในการดูแลกำกับการใหบริการ 

 2) ประชุมชี้แจงแนวทาง กำหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 

 3) จัดทำบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจำเปนและเหมาะสม 

 4) ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใชบริการตามลำดับคิว 

 5) จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 

 6 )สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายเดือน เพ่ือนำมาปรับปรุง แกไขการ

ใหบริการอยางมีคุณภาพ 

 7. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

 

7. งบประมาณดำเนินการ  

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีบัตรคิวสำหรับใหบริการประชาชนตามลำดับ กอน 0 หลัง  

 ผลลัพธ 

 1) ประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน ไมนอยกวา รอยละ 80 ของผูมาขอ      รับ

ริการ (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

 2)การใหบริการเกิดความโปรงใส 
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ลำดับท่ี 17 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) 

2. หลักการและเหตุผล 

 การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส 

(E0Service) ไดเขามามีบทบาทสำคัญอยางยิ่งโดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวกรวดเร็วดวยความโปรงใส

และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหมๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการบริการดวย 

E0Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 0 2580) ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการสาธารณะตางๆ ผาน

การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชมีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยงระหวางหนวยงานและ

แหลงขอมูลตางๆ นำไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนานโยบายและการใหบริการ

ภาครัฐ นอกจากนั้นการพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ E0Service นับไดวาเปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อน

นโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซ่ึงใหทุกหนวยงานนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชน

อยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยำ และมีประสิทธิภาพอีกท้ังตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถ

ตรวจสอบ ความโปรงใสในการทำงานของภาครัฐไดอีกดวย ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงาน

ภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอำนวยความสะดวกใหแกประชาชนตามภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินดังนั้น จึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(E0Service) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทำใหผูรับบริการไดรับความสะดวก 

รวดเร็ว และมีความโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมา

ติดตอดวยตนเองอีก 

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

 1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส   

(E0Service) 

 2) กำหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) 

 3) จัดทำระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) โดยประชาชน

ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอำนาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซต

หรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอำนวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการ

ไมจำเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน 

 0 ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม 

 0 ระบบยื่นคำรองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ 

 0 ระบบยื่นชำระภาษีออนไลน 

 0 ระบบกรอกขอ มูลคำขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยคนพิการท่ีมีชองทางการ

แนบไฟลเอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน คูมือการจัดทำ

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สำหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(พ.ศ. 2566 – 2570)  

 4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

 5) จัดทำคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

(E0Service) 

 6) จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการ E0Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน 

 7) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

 8) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E0Service) อยางนอย 1 ภารกิจ 
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ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการของหนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 18 

 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตำบลทาขาม ใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ

ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ 

“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 

2566 0 2570)” เพ่ือใหเทศบาลตำบลทาขาม บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลัก ธรรมาภิบาล และ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม 

 2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทาขาม 

4. กลุมเปาหมาย 

 เทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

 1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงาน

การทำแผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ

รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

(E0PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน 

 4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต

ฯ ใหแกเจาหนาท่ี และหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

 

 

 

7) รายงานผล… 
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 7) รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ 

ใหแกสำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน

ก าร ทุ จ ริ ต ข อ งอ งค ก รป ก ค รอ ง  ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  (E0 PlanNACC) ท า ง เว็ บ ไซ ต ส ำนั ก งาน  ป .ป .ช . 

http//www.nacc.go.th เปนตน 

 8) เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองยุทธศาสตรและงบประมาณ เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลทา

ขาม พ.ศ. 2566 0 2570 

 ผลลัพธ 

 เทศบาลตำบลทาขามมีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
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ลำดับท่ี 19 

                             

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติ

วาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวธิีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคำนึงถึงความ

รับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติราชการ 

โดยวิธีการจัดทำความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือคณะผูประเมินอิสระดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึงพอใจของประชาชนผูรับริ

การ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกำหนด 

  เทศบาลตำบลทาขาม จึงไดจัดใหมีการจัดทำขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี

การลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีตำบลทาขาม กับ ปลัดเทศบาลตำบลทาขาม 

และหัวหนาสำนักปลัด/ผูอำนวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทำขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลทาขาม 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสำนัก/กอง/

ฝาย เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิต์ามท่ีกำหนด 

  2. เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลง

การปฏิบตัิราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

  เทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดทำขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทำ

ขอตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดำเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ

ดังกลาวบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตาม

ระดับผลงาน โดยไดมีการลงนามบนัทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวาง นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับ

ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม

คณะทำงานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี ้

 

1.1 การบริหาร… 
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  1.1 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน 

  1.2 การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ 

  1.3 การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาเชิงภารกิจ 

  1.4 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5 การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน 

  1.6 การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

  2. ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทำความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และ

กรอบการประเมินและการปฏิบัติราชการ 

  3. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน 

     0 ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด 

เปนตน 

     0 ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกำกับดูแลตัวชี้วัด และผู

จัดเก็บขอมูล เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงาน

ในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกลาว 

  4. รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตาม

เปาหมายหรือตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

  5. วัดผลลพัธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน 

  6. ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

  7. รายงานผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  ทุกสำนัก/กอง ของเทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 

  ผลลัพธ  

 จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง 
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ลำดับท่ี 20 

                             

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี เทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกำหนดอำนาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการ

บริการสาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจำนวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินผูซ่ึงมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย 

  ดังนั้น จึงมีความจำเปนท่ีจะตองจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทำงานท่ีมี

จุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของกระบวนการตางๆ มักจัดทำข้ึน

สำหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  2. เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทำอะไรกอนและหลัง ควรปฏิบัติงานอยางไร 

เม่ือใด กับใครา 

  3. เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และเปาหมายขององคกร 

  4. เพ่ือใหบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน 

4. กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรของเทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

  1. แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

  2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  3. จัดทำคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ีอให

ยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด 

สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน 

 

 

4. ปดประกาศ… 
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  4. ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใหบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซต ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ 

  5. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

  6. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทำใหการ

ปฏบิัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  ผลลัพธ  

  ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง 
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ลำดับท่ี 21 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบ

กิจการของประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขอ

อนุญาตดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียวหรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 

ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ 

ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ

ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน 

ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลด

ตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอนระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือ

สำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาตผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับ

ประชาชน” เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับ

บริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 

2) เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ี

ชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ี

ใหบริการ 

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน 

4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 

 ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลทาขาม 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

1) แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

3) จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขใน

การยื่นคำขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน 

4) ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส 

5) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

ดำเนินการโดยไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

ผลผลิต 

มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

ผลลัพธ 

1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ

ใหบริการ) 

2) จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 22  

                             

1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอำนาจหนาท่ีในการจัดการบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอำนาจหนาท่ีขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทำอีก

มากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะ

ประสบปญหาดานการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย

ผูบริหาร ไมมีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา

หนวยงาน ระดับสำนัก กอง และฝายตางๆ  ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทำใหการบริการเกิดความ

ลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบตัิราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกำหนดอำนาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหมีอำนาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน 

บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการ

บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนำหลักการบริหาร

จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

  ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง

ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจำเปนตองมี

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของเทศบาลตำบลทาขาม 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนองความตองการของประชาชน 

  2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 

  3. เพ่ือเปนการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

  4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอำนาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในตำแหนงหนาท่ีราชการ 

 

4. กลุมเปาหมาย… 
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4. กลุมเปาหมาย 

  เทศบาลตำบลทาขาม      

5. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ

หนังสือสั่งการ เชน คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ จำนวน 4 

ฉบับ นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล รอง

ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายใหรองปลัดเทศบาล ปลัดเทศบาลมอบหมายให

หัวหนาสวนราชการ เปนตน 

  2. จัดทำหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทนรบัทราบ 

และถือปฏิบัติ 

  3. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

  4. ใหผูรับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุก

เดือน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  มีคำสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบตัิราชการแทน จำนวนไมนอยกวา 4 ฉบับ 

  ผลลัพธ  

  1. ประชาชนผูรับบริการของเทศบาลตำบลทาขาม มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวารอยละ 80 

  2. จำนวนขอรองเรียนการใหบริการ/จำนวนเรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 
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ลำดับท่ี 23 

 

1.  ช่ือโครงการ   โครงการประชุมประชาคมทองถิ่น เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขาม

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2. หลักการและเหตุผล 

ดวยพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562  มาตรา 50 

(9) พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

หมวด 2  มาตรา 16 (1)  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี

อำนาจและหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการ

ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน   

เทศบาลตำบลทาขาม จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีเทศบาลจะตองจัดทำประชาคมทองถ่ิน ระดับ

ตำบล เพ่ือรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมกันแกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ

แกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบล  และนำขอมูลท่ีไดมาจัดทำแผนงาน/

โครงการ พรอมพิจารณา (ราง) แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ของเทศบาลตำบลทาขาม  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561                

ดังนั้น เพ่ือใหประชาชนไดรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมกันแกปญหา  

ปรึกษาหารือ  แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลใน

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  เทศบาลตำบลทาขาม จึงไดจัดทำโครงการประชุมประชาคมทองถ่ิน                 

เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขาม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน  โดยดำเนินการภายใตแบบ

ประชารัฐ สรางกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีระดับตำบล โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

3. วัตถุประสงค 

  3.1  เพ่ือใหทราบถึงปญหา ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทาขาม และนำเสนอ

ขอมูลเพ่ือการพัฒนานำไปกำหนดโครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

3.2  เพ่ือใหประชาชน… 
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  3.2 เพ่ือใหประชาชนเกิดการมีสวนรวมคิด รวมทำ รวมตรวจสอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู               

เพ่ือแกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลระหวางเทศบาลรวมกับชุมชน                  

สวนราชการและรัฐวิสาหกิจตางๆ  

  3.3 เพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเปนไปอยางรอบคอบถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

  3.4 เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 เทศบาลตำบลทาขาม นำมาเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมาณ

รายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  เปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยมี

แผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือการบริหารงาน 

4. เปาหมาย   

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  เจาหนาท่ีเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

เทศบาล  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ สัดสวนประชาคม ผูนำชุมชน  กรรมการชุมชน  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตร

กำนัน แพทยประจำตำบล อสม. อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุมแมบาน กลุมอาชีพตางๆ  ผูสูงอายุทุกคน  

เจาของรานคา กลุมบุคคลอ่ืน ๆ  ประชาชนทุกคนหรือทุกครัวเรือนในตำบลทาขาม       

5. วิธีดำเนินการ 

5.1 เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติโครงการจากนายกเทศมนตรี 

5.2 ประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ 

                 0 จัดเตรียมเอกสาร และดำเนินงานอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของ แจงผูท่ีมีสวนเก่ียวของทราบ 

5.3 ประชาสัมพันธการจัดประชุมประชาคม 

5.4 ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางเก่ียวกับโครงการฯ 

5.5 ดำเนินการตามโครงการฯ 

5.6 ดำเนินการติดตามและประเมินผลพรอมสรุปผลการดำเนินโครงการรายงานใหนายกเทศมนตรีทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน และสถานท่ีดำเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

 

 

7. งบประมาณ... 
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7. งบประมาณ 

งบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2565  เทศบาลตำบลทาขาม  กองยุทธศาสตรและงบประมาณ             

แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดำเนินงาน  หมวดคาใชสอย ประเภทรายจาย

เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ คาใชจายโครงการประชุมประชาคมทองถ่ิน 

เพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลทาขาม ต้ังไว 50,000.00  บาท (รายการคาใชจายตามรายละเอียดท่ี

แนบมาพรอมนี้) 

8. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีเกี่ยวของ 

 8.1  หนวยงานหลัก 

  1. ผูบริหารทองถ่ิน   

  2. สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม 

3. กองยุทธศาสตรและงบประมาณ   

4. สำนัก / กอง ทุกสวนของเทศบาลตำบลทาขาม   

8.2  หนวยงานสนับสนุน 

            1.  ผูนำชุมชน กำนัน ผูใหญบาน  

2.  ผูนำกลุมชุมชน ชมรมตาง ๆ   

3.  สวนราชการท่ีเก่ียวของ  ฯลฯ 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต  

  มีการจัดเวทีประชุมในตำบลทาขาม ครอบคลุมประชากรตามสัดสวนทุกพ้ืนท่ี อยางเสมอภาค 

และเทาเทียมกัน 

ผลลัพธ 

9.1 รับทราบปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลทาขาม นำขอมูลมากำหนด

โครงการ/กิจกรรมบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลทาขาม 

9.2  ประชาชนไดมีสวนรวมในการรวมคิด รวมทำ รวมตรวจสอบ แลกเปลี่ยนเรียนรู             

แกไขปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีของเทศบาลตำบลระหวางเทศบาลรวมกับชุมชน                  

สวนราชการและรัฐวิสาหกิจตางๆ 

 

 

 

9.3  การจัดทำแผนพัฒนา… 
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  9.3  การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของเทศบาลตำบลทาขาม ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม

ถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2561 

9.4  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565  เทศบาลตำบลทาขาม ไดรับความเห็นชอบจากการพิจารณาของประชาคม และคณะกรรมการพัฒนา

เทศบาลตำบลทาขาม และผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาฯ นำมาเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ

รายจายประจำป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  เปนไปเพ่ือ

ประโยชนสุขของประชาชน โดยมีแผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือการบริหารงาน  
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ลำดับท่ี 24 

 

1. ช่ือโครงการ  :  มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบลทาขาม 

2. หลักการและเหตุผล  

  เทศบาลตำบลทาขาม เห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว     

รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ

สาธารณะ และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได

จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/

รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน

ใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา          

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว   

เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธ เผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนให

ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 

  1)  เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบลทาขาม          

ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 

  2)  พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแก ไขปญหา            

ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ ใหมีความรวดเร็ว 

สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 

  เทศบาลตำบลทาขาม 

5. วิธีดำเนินการ 

  1)  จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบลทาขาม 

  2)  ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบล     

ทาขาม เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข

ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

 

 

 

3) คณะทำงานฯ… 
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  3)  คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

   3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 

  0 กำหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบลทาขาม 

  0 กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการ

รองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

  0 กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  0 กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไข

ปญหาชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตาง ๆ 

  0 กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียน    

อยางเหมาะสม ภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 

  0 กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน

สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

  3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

  0 จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติ    

มิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการรองเรียน

รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ เปนตน 

  0 กำหนดใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจน 

  0 กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ

คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 

  0 จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 

  0 จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการ    

แลวเสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ 

  4)  จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข และคูมือแนวทางการจัดการ

ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพเปนมาตรฐานเดียวกัน 

  5)  ประกาศ/ ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนของเทศบาลตำบล  

ทาขาม ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 

 

 

6) จัดทำฐานขอมูล… 
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  6)  จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน 

และแกไขไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

  7)  รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 

และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

  8)  คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 

  9)  ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 

  10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียนพรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไขให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 

  ไมมีการใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 

  เทศบาลตำบลทาขาม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1)  มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/ รองทุกข 

  2)  มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/ หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/ รองทุกข 

  3)  มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/ รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน 

  4)  มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ัง

มีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 

  5)  มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/ รองเรียนของเทศบาลตำบลทาขาม       

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม         

ตามมาตรการท่ีกำหนดไว 

  ผลลัพธ 

  ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/ รองเรียนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ไมตํ่ากวา รอยละ 80 
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ลำดับท่ี 25  

 

1.ช่ือโครงการ โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาขาม 

2.หลักการและเหตุผล 

 หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาขาม เปนหนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนโดยมีภารกิจงาน

ตรวจสอบภายใน เพ่ือใหสรางความม่ันใจตอความมีประสิทธภิาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และเกิดความ

คุมคาของการใชงบประมาณ รวมท้ังความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลทางการเงิน และปฏิบัติเปนไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หนังสือสั่งการแนะนโยบายท่ีกำหนด ชวยใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลทา

ขามเปนไปในทิศทางท่ีดี และสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายการปฏิบัติราชการตามท่ีหนวยงานได

กำหนดไว โดยใชหลักจริยธรรม มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประกอบดวย งานความเชื่อม่ัน (Assurance Services) และงานบริการให

คำปรึกษา (Consulting Services) 

 การตรวจสอบภายใน จึงเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาล       

ตำบลทาขาม ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ

ดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญ

ท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะตองมีการกระทำอยางเปนข้ันตอน ถูกตอง ตามระเบียบและกฏหมาย

ท่ีกำหนด โดยฝายผูบริหารสามารถ นำแผนการตรวจสอบมาใชเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให

สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงาน อีกท้ังยังเปนการกำหนดใหมีลักษณะงาน วิธีปฏิบัติท่ีมีขอบเขต 

แนวทางถูกตองและใชเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซ่ึงเปนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การ

จัดทำแผนการตรวจสอบอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฏหมายตางๆท่ีเก่ียวของ จะ

ทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลทาขามเปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3.วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกำกับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกัน

การประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทำใหความดำเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

 2.2 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานของหนวยงานรับตรวจเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ หนังสือสั่งการ และนโยบายท่ีกำหนด 

 2.3 เพ่ือใหทราบวาขอมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินตางๆมี

ความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได  

 

2.4 เพ่ือนําผล… 
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 2.4 เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิม

โอกาสของความสําเร็จของงาน 

4.กลุมเปาหมาย  

 บุคลากรใน เทศบาลตำบลทาขาม 

5.วิธีดำเนินการ 

 5.1จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ      

และใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี 

 5.2สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและ          

การปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

 5.3สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณการเงิน การพัสดุ และทรัพยสิน รวมท้ังการ

บริหารงานดานอ่ืนๆ ของเทศบาลตำบลทาขาม ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง และ 

มติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และการใชทรัพยากร 

ทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 5.4สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 5.5รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการปรับปรุง 

ประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต รวมท้ังเพ่ือ

เพ่ิม โอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน 

6.ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 0 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาขาม 

 

 

 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ... 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต  

 0  มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี  

 0  มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ 

- มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  

- บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุงผลสัมฤทธิ์

ของงาน 

- การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5 
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ลำดับท่ี 26 

 

1.ช่ือโครงการ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2.หลักการและเหตุผล 

 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไม

วาจะเปนภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ

เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม       

วัตถุประสงคในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลัง

ประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไปซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชีหนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข

อหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ     ใหถูกตองตาม

ระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกำหนดไวซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือ จากดานการเงิน

และบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหนวยงานไดระบบการ

ควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวม

ของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด  การท่ีระบบการควบคุม

ภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหล ทําใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการ

ดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไม

เหมาะสมการมอบหมายการปฏบิตังานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพียงคนเดียว การควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ การบริหารความเสี่ยง การ

ควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาว ทันสมัยอยูเสมอ 

 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3.วัตถุประสงค 

 3.1เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากร

เปนไปอยางประหยัดและคุมคา โดนลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือความ

เสียหายดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

 3.2เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจ

ใหแกผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและปฏิบัติงาน และบุคคลากรภายนอกท่ีเก่ียวของ 

 3.3เพ่ือใหบุคคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฏหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบ

ขอบังคับตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 

 

3.4เพ่ือใหการควบคุม… 
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 3.4เพ่ือใหการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลทาขาม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับ

ท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4.กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรของ เทศบาลตำบลทาขาม 

5.วิธีดำเนินการ 

 5.1แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 5 

 5.2จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 8 ประกอบดวย 

  5.2.1การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 

  5.2.2การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของ

การควบคุมภายใน : ปค.4) 

  5.2.3การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฏหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน   (รายงาน

การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 

  5.2.4ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตวรจสอบภายใน : ปค.6) 

 5.3เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ขอ 9 

 5.4นำผลประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

 5.5เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของ

หนวยงานและสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6.ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7.งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณการดำเนินการ 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาขาม 

 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ... 
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9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

 ผลผลิต 

- มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

- สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกัน

การทุจริตโดยกิจกรรมควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนนิการแกไข 

 

 ผลลัพธ 

- ระดับความพึงพอใจของผู ท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน        

(รอยละ 80 ในระดับมาก) 

- การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคการปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

การทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม ลดลงรอยละ 5 
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ลำดับท่ี 27 

 

1.ช่ือโครงการ มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ เทศบาลตำบลทาขาม 

2.หลักการและเหตุผล 

  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 256102580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานทุจริตและ

ประพฤติมิชอบกำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วดัไววา 

ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index0 CPI) 

อยูในระดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา 73 คะแนน นอกจากนี้ ยังไดผลการประเมิน ITA ไปกำหนด

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 

คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 

ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index0 CPI) อยูในระดับ 1 ใน 43 

และหรือไดคะแนน ไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตอง

ไดคะแนน 85 ข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลุด

จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย 

“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

  องคการปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ      

เปนหนวยงานของภาครัฐใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี

มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางสูทองถ่ินและเปนกลไลหนึ่งในการสงสริมการปกครองในระบอบการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการ พัฒนาทองถ่ินซ่ึงนําไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลทาขามจึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม

เพ่ือเปนการปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3.วัตถุประสงค 

  3.1เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลทาขาม 

  3.2เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในเทศบาลตำบลทาขาม 

4.กลุมเปาหมาย 

  หนวยงานภายในของเทศบาลตำบลทาขามทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

 

 

 

5.วิธีดำเนินการ… 

 



87 
 
5.วิธีดำเนินการ 

  5.1จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 

  5.2จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  5.3คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนิน

โครงการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

  5.4คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงของการ ดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต 

  5.5ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทอง

ถ่ิน และชองทางอ่ืน ๆ 

  5.6มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริตใหแก เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริต    

อยางเครงครัด 

  5.7ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

  5.8รายงานผลดำเนินงาน 

6.ระยะเวลาการดำเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7.งบประมาณดำเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

8.ผูรับผิดชอบโครงการ 

  หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลทาขาม 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1.มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ี

อาจ   กอใหเกิด การทุจริต จํานวน 1 ชุด 

  2.มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ี

อาจกอใหเกิด การทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง 

  3.มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ

องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน) 

  ผลลัพธ 

  1. เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลทาขามลดลง 
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ลำดับท่ี 28 

 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสำหรับผูบริหาร และ

สมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล  

  การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข 

และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชน ตองเรียนรู

และยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดำเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจำไมไดเกิดจากเรื่อง

ขาดความรอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เง่ือนไข และ

หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรู ความเขาใจ

หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน

และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทำผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทำใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา 

  ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน

สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ี

ของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ จึงไดจัดทำโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและ

สมาชิกสภาทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม ไดเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

  2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม ใหมีความพรอมในองค

ความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุมเปาหมาย 

  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม  

 

 

5. วิธีดำเนินการ… 
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5. วิธีดำเนินการ 

  1. จัดทำโครงการ/แผนงาน 

  2. กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ

สำหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

  3. จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการ

อบรม จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ 

  4. อบรมใหความรูตามกำหนดการ 

  5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

  6. รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ  

  ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายอ่ืนๆ แผนงานบรหิารงานท่ัวไป งานบริหารงานท่ัวไป ตั้งไว 10,000 บาท 

8. ผูรับผิดชองโครงการ 

  งานการเจาหนาท่ี ฝายปกครอง สำนักปลัดเทศบาล 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

  ผลผลิต 

  1. มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมารยและระเบียบท่ีเก่ียวของสำหรับผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถ่ิน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของเพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ำกวารอยละ 80 ของจำนวนผูเขารับการ

อบรม 

  ผลลัพธ 

  ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลทาขาม บริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

มีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

 



กันยายน  2565

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
เทศบาลตำบลท่าข้าม


