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เป็นการกำหนดกรอบอัตรากำลังของเทศบาล นำไปใช้ในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงาน
เทศบาล โดยคำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ตามความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคลากร ซึ่งประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ การ
วิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาล การกำหนดโครงสร้าง      การแบ่งส่วนราชการ
ภายในการจัดระบบงานการกำหนดตำแหน่ง และการวางแผนการใช้กำลังคน 

  เทศบาลตำบลท่าข้าม จะใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ฉบับนี้เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง
อย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 
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เพ่ือเป็นการกำหนดกรอบอัตรากำลังของเทศบาล สามารถ
นำไปใช้ในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยคำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ
ลักษณะงาน    ที่ต้องปฏิบัติตามความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่
จะต้องจ่ายในด้านบุคลากร ซึ่งประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
เทศบาล การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน การจัดระบบงานการกำหนดตำแหน่ง และการวางแผน  
การใช้กำลังคน เทศบาลตำบลท่าข้าม จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ฉบับนี้ขึ้นมา เพ่ือเป็น
แนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล การพัฒนาบุคลากรของเทศบาล และนำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งอย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด  โดยมีเนื้อหาสาระเกี่ยวข้องกับ
ระเบียบ กฎหมาย ที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) กำหนด
ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใดอยู่ในส่วนราชการใดจำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายของ
เทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลโดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานหรือลูกจ้างเทศบาล เพ่ือใช้
ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ได้มี มติ
เห็นชอบประกาศกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล , อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้ คณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิน่ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  

๑.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลท่าข้าม จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 -2566 ขึ้น 

 
 

๒.   วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้เทศบาลตำบลท่าข้าม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม   ไม่
ซ้ำซ้อน อันเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลได้ 
  ๒.๒ เพื่อให้เทศบาลตำบลท่าข้าม มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง โครงสร้าง   ให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติกำหนดแผน
ขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
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  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดฉะเชิงเทรา สามารถตรวจสอบ    การ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม ่
  2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดฉะเชิงเทรา สามารถตรวจสอบ    การ
กำหนดประเภทตำแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตำแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร  ของ
เทศบาลตำบลท่าข้าม 
  2.6  เพื ่อให้เทศบาลตำบลท่าข้าม สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั ้ง
ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล และการใช้อัตรากำลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลตำบล
ท่าข้าม เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ต่ออำนาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ        มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.7 เพ่ือให้เทศบาลตำบลท่าข้าม ดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังบุคลากรให้เหมาะสม การ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร   งานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
  2.8 เพ่ือให้เทศบาลตำบลท่าข้าม มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานของเทศบาล ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล  หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตำบลท่าข้าม  
 

 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 
  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลท่าข้าม ซึ่งมีนายกเทศมนตรี  ตำบลท่า
ข้ามเป็นประธานกรรมการ เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตและเนื้อหาครอบคลุมใน
เรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลท่าข้าม ให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ                และ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาของเทศบาลตำบลท่าข้าม 
  3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ ตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลตำบลท่าข้าม ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

3.3 กำหนดตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ 
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3.4 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลตำบลท่าข้าม โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามา

มีส่ วน ร่วม  เพ่ื อกำหนดความจำเป็ นและความต้ องการในการใช้พนั ก งานจ้ างให้ ตรงกับภารกิ จ                        
และอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ  และจำนวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำในเทศบาล ประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง 

3.5 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมะสมกับภารกิจ  อำนาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมะสมกับโครงสร้างส่วนราชการ             ของ
เทศบาลตำบลท่าข้าม                                                                                                                                    
  3.6 จัดทำกรอบอัตรากำลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 
40 ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

 
 

4.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

เทศบาลตำบลท่าข้าม ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ของเทศบาล           
ตำบลท่าข้าม ว่ามีปัญหา ความจำเป็นพ้ืนฐาน และความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  เพ่ือสะดวก                       
ในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 

4.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     4.1.1  ถนน ส่วนใหญ่ถนนในเขตเทศบาลตำบลท่าข้าม เป็นถนนลาดยาง และ

บางส่วนเป็นถนนคอนกรีต ซึ่งในปัจจุบันถนนบางสายมีสภาพชำรุดทรุดโทรม บางสายยังไม่ได้มาตรฐานผิว
จราจรคับแคบและไม่มีทางเท้า เนื่องจากข้อจำกัดในด้านพ้ืนที่และงบประมาณที่จะนำมาใช้ในการก่อสร้างหรือ
ปรับปรุงถนนมีไม่เพียงพอ ตลอดจนอุปกรณ์เครื่องจักรกลและเครื่องมือไม่เพียงพอสำหรับใช้ในการซ่อมแซม
บำรุงรักษา อีกทั้งถนนสายหลักได้ใช้เป็นเส้นทางในการขนส่งวัตถุดิบ และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ของโรงงาน
อุตสาหกรรมอยู่เป็นประจำจึงเป็นสาเหตุที่ทำให้ผิวจราจรชำรุดเสียหายเร็วกว่าปกติ 
       4.1.2 น้ำประปา การให้บริการน้ำประปาแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าข้าม ซึ่งมี
จำนวนครัวเรือนที่ใช้น้ำประปา ประมาณ 1,280 ครัวเรือน ดำเนินการโดยการประปาส่วนภูมิภาคสำนักงานการ
ประปาบางปะกง และบริษัทยูนิเวอร์แซล ยูทีลิตี้ส์ จำกัด (กิจการประปาบางปะกง)  ซึ่งตั้งอยู่ที่ตำบลบางวัว อำเภอ
บางปะกง เนื่องจากประชากรในพ้ืนที่มีจำนวนค่อนข้างมาก และมีประชากรแฝงเข้ามาทำงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นทุกปี ซึ่งส่งผลให้การบริการน้ำประปา ไม่เพียงพอ ต่อความต้องการของประชาชน ประกอบ
กับการผลิตไม่เพียงพอและไม่ได้มาตรฐานการแก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำใช้ รวมทั้งข้อจำกัดในด้านงบประมาณที่ใช้
ในการบำรุงรักษาซ่อมแซมมีไม่เพียงพอ 
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4.2 ปัญหาด้านเศรษฐกิจ  
       4.2.1 การเกษตรกรรม เนื่องจากในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลตำบลท่าข้าม    มี
พ้ืนที่ติดต่อกับแม่น้ำบางปะกง ประชากรบางส่วนหันมาประกอบอาชีพเลี้ยงปลากะพงขาว บริเวณริมแม่น้ำบางปะ
กง และมีการลุกล้ำพ้ืนที่ริมแม่น้ำ จนก่อให้เกิดการตื้นเขินของแม่น้ำ น้ำเน่าเสีย และกำลังมีการแก้ไขปัญหา 
เทศบาลตำบลท่าข้าม ได้แต่เฝ้าดูแล คอยให้คำปรึกษาแก่ประชาชนที่ประกอบอาชีพดังกล่าวอยู่ตลอดเวลา และ
คอยแก้ไขปัญหาหากมีการร้องเรียน แต่ก็ยังขาดบุคคลากรและงบประมาณในการดำเนินการแก้ไขปัญหาอย่างถาวร 
 
        4.2.2 การอุตสาหกรรม  เนื่ องจากบริ เวณ พ้ื นที่ ภายใน เขตเทศบาลตำบลท่ าข้ าม                        
ส่วนใหญ่  เป็นโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  ขนาดกลาง และขนาดใหญ่  มีลักษณะเป็นอุตสาหกรรม                   
การผลิต เช่น อุตสหกรรมผลิตอุปกรณ์และชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์  อุตสาหกรรมผลิตกระจก  ฯลฯ                       
ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพัฒนาพ้ืนที่ชายฝั่งทะเลภาคตะวันออก ซึ่งโรงงานต่างๆได้มีกระบวนการผลิตและปล่อยน้ำเสียและ
สารเคมีตกค้างลงสู่แม่น้ำลำคลองโดยขาดการบำบัดให้ถูกวิธีตามหลักวิชาการ ทำให้เกิดการเน่าเสียของแม่น้ำ 
แ ล ะ ปั จ จุ บั น มี โ ร ง ง าน ป ร ะม าณ  6 5  แ ห่ ง  ส่ ง ผ ล ให้ มี ป ร ะ ช าก รแ ฝ งที่ เป็ น แ ร ง ง าน เข้ า ม า                            
จำนวนเพ่ิมข้ึนด้วย และผลกระทบที่สำคัญตามมาก็คงจะหนีไม่พ้นเรื่องของขยะ มลพิษจากยานพาหนะ และการ
โจรกรรมเป็นต้น 

   ๔ .๒ .๓ คุณภาพแรงงานและการกระจายรายได้  เนื่องจากในเขตเทศบาลมีโรงงาน
อุตสาหกรรมจำนวนมากจึงทำให้เกิดปัญหาด้านแรงงานไม่มีคุณภาพและการกระจายรายได้ของประชาชนไม่
ทั่วถึงและไม่ได้รับความเป็นธรรม 

   4.๒.๔   การเอารัดเอาเปรียบจากผู้ค้าหรือผู้จำหน่ายสินค้า  เนื่องจากในพ้ืนที่ เทศบาลมี
ประชาชนเข้ามาอาศัยและประกอบอาชีพในเขตเทศบาลเป็นจำนวนมาก ทำให้เกิดมีการแข่งขันกันมากขึ้นในด้าน
ค้าขาย แม้สินค้าบางอย่างมีราคาถูกแต่สินค้าไม่มีคุณภาพ ทำให้ประชาชนไม่ได้รับความเป็นธรรมและถูกเอารัด
เอาเปรียบจากผู้ค้าหรือผู้จำหน่ายสินค้า    

  4.๓ ปัญหาด้านสังคม 
     4.๓.1 ยาเสพติด ปัญหายาเสพติดในชุมชนของเทศบาล จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรบางปะ
กงได้แจ้งให้กับเทศบาลทราบนั้น พบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่ อ่ืนถือว่าน้อย และ
ยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ ประชาชน หน่วยงาน ของเทศบาลที่ช่วย
สอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของเทศบาลสามารถทำได้เฉพาะ ตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น 
การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ การป้องปรามพ้ืนที่ในเวลากลางคืนของ 
อปพร. ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ก็เป็นเรื่องของอำเภอ หรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้เทศบาลก็ได้ให้ความ
ร่วมมือมาโดยตลอด เช่น ดำเนินการโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
กิจกรรมส่งเสริมบำบัดฟ้ืนฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด และส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้ที่ผ่านการบำบัดฟ้ืนฟู โดย
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จำนวน 65,000 บาท 
        4.๓.2 โรคระบาดและโรคติดต่อ เนื่องจากบริเวณโดยทั่วไปในเขตเทศบาลตำบลท่าข้าม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งบริเวณชุมชนตลาดสด พ้ืนที่โรงงาน และชุมชนแออัด มักมีน้ำท่วมขังทำให้เป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุง แมลงวัน เป็นสาเหตุของโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออก โรคอุจจาระร่วง เป็นต้น นอกจากนี้
ประชาชนยังขาดความรูค้วามเข้าใจในการดูแลป้องกันอย่างถูกวิธี  
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4.๔ ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร 

ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยภายในเขตเทศบาล เนื่องจากในเขตเทศบาลตำบลท่าข้าม มี
โรงงานอุตสาหกรรมจำนวนมาก ประชากรที่เดินทางเข้ามาใช้แรงงานก็มีจำนวนมาก ก่อให้เกิดปัญหาความ
หนาแน่นของประชากรและที่อยู่อาศัย ทำให้ตลาดนัดขายสินค้าราคาถูก ตลอดจน หาบเร่แผงลอยบริเวณทาง
เท้าและถนนตลอดซอยต่างๆ เกิดขึ้นมากมาย จึงเป็นสาเหตุของปัญหาความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย รวมทั้งการ
ขาดจิตสำนึกความรับผิดชอบของประชาชนในการที่จะช่วยกันดูแลรักษาความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ภายในเขตเทศบาล และขาดอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ในการติดตามตรวจตรา ดูแลจัดระเบียบและวางแผนกำหนด
มาตรการดูแลอย่างต่อเนื่อง  

4.๕ ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4.๕.1  สิ่งแวดล้อม เนื่องจากในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลท่าข้าม เป็นที่ตั้งของโรงงาน

อุตสาหกรรมจำนวนมาก ประกอบกับเป็นที่ตั้งของโรงไฟฟ้าบางปะกง จึงทำให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษอัน
ก่อให้เกิดมลภาวะต่างๆ ตามมาหลายประการ ทั้งจากการเผาผลาญพลังงานและเคมีวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการ
ผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมการปล่อยน้ำเสียและสารเคมีตกค้างลงสู่แม่น้ำลำคลอง โดยขาดการบำบัดให้ถูกวิธี
ตามหลักวิชาการ นอกจากนี้การวางผังเมืองไม่ได้แยกบริเวณชุมชนและที่พักอาศัย ให้ออกจากกลุ่มของโรงงาน
อุตสาหกรรม ก็เปน็อีกสาเหตุหนึ่งที่ทำให้ประชาชนได้รับผลกระทบจากมลภาวะที่เกิดขึ้นโดยตรง 
     4.5.2 การกำจัดขยะมูลฝอย เนื่องจากเทศบาลมีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 21.50 ตารางกิโลเมตร ซึ่ง
เป็นอาณาเขตที่กว้างใหญ่พอสมควร มีโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ขนาดกลาง  และขนาดใหญ่มากมาย 
ทำให้เทศบาลประสบปัญหาในเรื่องการจัดเก็บและกำจัดขยะมูลฝอย ทั้งในด้านงบประมาณ  บุคลากร สถานที่
และอุปกรณ์ท่ีใช้ ตลอดจนระบบการจัดเก็บทำลายยังไม่ได้ดำเนินการคัดแยกขยะอย่างถูกวิธี และยังไม่มีสถานที่
สำหรับทิ้งขยะของตนเองต้องจ้างเอกชนในการดำเนินการ 
 
 
5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ของเทศบาล 
 
  เพ่ื อ ให้ ท ราบว่ าภ ารกิ จอำน าจ หน้ าที่ ขอ งเทศบาลตามพระราชบัญ ญั ติ เทศบาล                          
พ.ศ. 2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และตามกฎหมายอ่ืน เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร เทศบาลควรจะกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒ นาเศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  แผนพัฒ นาจั งหวัด  น โยบายของรัฐบาล และนโยบาย                       
ของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้การวิเคราะห์ภารกิจดังกล่าว อาจจะกำหนดแบ่งหัวข้อให้ตรงกับการลดภาพปัญหา หรือ
อาจจะกำหนดแบ่งภารกิจใหม่ เช่น อาจกำหนดภารกิจของเทศบาลเป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวกำหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ 2496 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอน                  การ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2) ก.   

มาตรา 50 ท. มาตรา 51 (8) ท.) 
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 (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4) ก.) 
 (3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5) ก.) 
 (4) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28) ก.) 
 (5) การจัดให้มีการบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51 (7) ท.) 
 (6) การผังเมือง (มาตรา 16 (25) ก.) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9) ก.) 
 (2) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14) ก.) 
 (3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19) ก.) 
 (4) การป้องกันและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 50 (4) ท.) 
 (5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16     
     (12) ก.) 
 (6) การส่งเสริมการพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ เยาวชนและผู้พิการ       

(มาตรา 50 (7) ท. มาตรา 54 (4) ท.) 
(7) การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 50 (3) ท. มาตรา 16 (18) ก.) 
(8) การจัดให้มีการบำรุงสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13) ก.) 
(9) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 51 (4) ท. มาตรา 54 (2) ท.)     
(10) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16 (21) ก.) 
(11) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16 (22) ก. มาตรา 51 (2) ท.) 

 5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวขอ้ง ดังนี้        
      (1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50 (1) ท.) 
      (2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา 16 (1) ก.) 
      (3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
           (มาตรา 16 (17) ก.) 
      (4) การดูแลรักษาที่สาธารณะ  (มาตรา 16 (27) ก.)  
      (5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา 16 (29) ก.) 
      (6) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือท่าข้าม และท่ีจอดรถ (มาตรา 51 (3) ท.   
          มาตรา 54 (1) ท.) 
      (7) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ  
          และสาธารณสถานอื่นๆ (มาตรา 16 (23) ก.) 
      (8) การผังเมือง (มาตรา 16 (25) ก.) 
      (9) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร  (มาตรา 16 (26) ก.) 
      (10) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ 
            รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจ  

        ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
      (1) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร (มาตรา 51 (5) ท.)  
      (2) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6) ก.) 
      (3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว (มาตรา 16 (8) ก.) 7 
      (4) จัดให้มีการบำรุงและรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16 (13) ก.) 
      (5) การพาณิชย์และการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7) ก.) 
      (6) กิจการเทศพาณิชย์ (มาตรา 51 (9) ท. มาตรา 54 (12) ท.) 
๕.๕ ด้านการบริการจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ 

        ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
       (1) การจัดการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติ 
  และสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24) ก.) 
        (2) รักษาความสะอาดของถนนหรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะ      
            มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 50 (3) ท.) 

     (3) การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16 (27) ก.) การกำจัดขยะมูลฝอย        
          สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 16 (18) ก.) 

                   5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจ                
        ทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
        (1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ     

   ท้องถิ่น (มาตรา 50 (80) ท.) 
                        (2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16) ก.) 
                  5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
                       (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิน่ของตนเอง (มาตรา 16 (1) ก.)  
                       (2) ส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

   16 (15) ก.) 
       (3) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา   

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16 (30) ก.) 
      (4) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 16 (16) ก.) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจเทศบาลนั้น เมื่อพิจารณาถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลท่าข้าม รวมทั้งการวางแผนดำเนินงานโดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล 
เชื่อว่าภารกิจดังกล่าวข้างต้นสามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลท่าข้ามได้ 
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6.   ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลตำบลท่าข้ามจะดำเนินการ 
 
  นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองของเทศบาล ตำบลท่า
ข้าม เมื่อวิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ได้แก่ 
  ภารกิจหลัก 
  (1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  (2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
  (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ 
  (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
  (5) การสาธารณูปโภค 
  (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 
  (7) การจัดการศึกษา 
  (8) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
 (9) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  (1 0 ) 
การจัดให้มีและการบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  (11) การส่งเสริมกีฬา 
  (12) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (13) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
  (14) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
  (15) การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
  (16) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
  (17) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
  (18) การให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
  (19) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และอนามัยโรงมหรสพ  
        และสาธารณสถานอื่นๆ 
  (20) การผังเมือง 
  (21) การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
  (22) การควบคุมอาคาร 
  (23) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (24) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา  ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ภารกิจรอง 
(1) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(3) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(4) การจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(5) การควบคุมเลี้ยงสัตว์ 
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  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล ของเทศบาลตำบลท่าข้าม ในกระบวนการวางแผนอัตรากำลัง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร เทศบาลตำบลท่าข้าม จึงกำหนดให้มี
กระบวนการจัดทำแผนอัตรากำลัง โดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน/ภายนอกองค์กร (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัย
คุกคาม (SWOT) ) ให้ เกิดการเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ เทศบาลตำบลท่าข้าม ที่ ว่า “ท่าข้ามเมืองน่าอยู่  
สาธารณูปโภคครบครัน เลิศล้ำด้านบริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล พัฒนาการสู่อาเซียน” เชื่อมโยงกับพันธกิจของ
เทศบาล มีการกำหนดนโยบายด้านโครงสร้างการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับผลผลิตหรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล และมีนโยบายด้านการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้หรือองค์การแห่งการ
เรียนรู้ (Learning Organization) ดังนี้ 

แบบวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเพ่ือการบริหารงานบุคคล ของเทศบาลตำบลท่าข้าม (HR SWOT ) 
 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. มีบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
2. บุคลากรมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการทำงานให้สำเร็จ  
3. บุคลากรมีการทำงานเป็นทีม 
4. บุคลากรพร้อมทีจ่ะรบัการเปลี่ยนแปลง  
5. มีเครือข่ายด้านบุคคลครอบคลุมทุกจังหวัด 
6. ผู้บริหารเทศบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน 

พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร 
7. ผู้บริหารเทศบาลมีนโยบายด้านการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร ทั้งยังให้ความสำคัญ/ให้โอกาสในการ
พัฒนา 

8. มีแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
9. มีตัวชี้วัดในการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
10. มีเครื่องมือสำหรับใช้ในการประเมินบุคคลที่ชัดเจน     

(สมรรถนะ) มีความยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ 
11. มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี (สถานที่,อุปกรณ์) 
12. องค์กรมีขนาดกะทัดรัด 
13. บุคลากรในองค์กรอยู่กันอย่างพ่ีน้อง เหมือนคนใน

ครอบครัวเดียวกัน 

1. บุคลากรทำงานเฉพาะด้าน (ด้านใดด้านหนึ่ง) 
2. มีการมอบหมายงานไม่ตรงกับความรู้ความสามารถ  
3. บุคลากรเฉพาะด้านไม่เพียงพอ ไม่ได้สัดส่วน เช่น 

บุคลากรด้านการเงิน การคลัง : ปริมาณงาน      
บุคลากรด้านช่าง : ปริมาณงาน                                   
บุคลากรด้านสาธารณสุข : ปริมาณงาน                           
บุคลากรด้านสวัสดิการ : ปริมาณงาน                                                          
บุคลากรด้านการศึกษา : ปริมาณงาน                              

4. การกระจาย Workload  ไม่สมดุล (คนใช้งานง่าย      
ก็ถูกมอบหมายงานบ่อย) 

5. ไม่มีนโยบายในการวางแผนงาน/ติดตามประเมินผล
หลังการพัฒนา 

6. ไม่มีระบบการให้ความดี - ความชอบในการพัฒนา
ตนเอง 

7. ไม่มีนโยบาย/ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนเหมือนกันทั่วทั้งองค์กร  

8. การพัฒนาบุคลากรไม่ครอบคลุมทุกสายงาน 
9. การจัดโครงสร้างหน้าที่ในหน่วยงานไม่เอ้ือต่อ       

การทำงาน 
10. การสื่อสารล่าช้า ขาดเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
11. เครื่องมือไม่เพียงพอ 
12. ขั้นตอนการทำงานซับซ้อน 
13. ความไม่ต่อเนื่องของนโยบายผู้บริหาร 
14. ความก้าวหน้าในตำแหน่ง/อัตราเงินเดือนที่ต่ำกว่าเอกชน  

7. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม (SWOT) เพื่อประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล
บุคคล  
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โอกาส (Opportunity) ข้อจำกัด/อุปสรรค (threats) 
1. การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เป็นสิ่งที่เหมาะสมในสภาพปัจจุบัน 
2. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณบางส่วนจาก

ส่วนกลาง (กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) เพ่ือใช้
ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านการศึกษา (ครู 
และหรือพนักงานจ้างด้านการศึกษา)  

3. การปฏิรูประบบราชการ ทำให้กรมได้พัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 

4. มีสถาบันพัฒนาบุคลากรของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น  

5. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถกำหนดกรอบ
อัตรากำลังได้เอง โดยเสนอ ก.ท.จ. จังหวัด พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ 

6. อำนาจในการบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย บุคลากรใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอำนาจของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเครื่องมือใหม่ๆ ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ได้แก่ การประเมิน
สมรรถนะ  

8. มีแหล่งสนับสนุนทางวิชาการ ได้แก่ สถาบันพัฒนา
บุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
กระทรวงมหาดไทย 
 

1. ท้องถิ่นมีการเติบโตที่รวดเร็วขึ้น 
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ และการเมืองที่เปลี่ยนแปลง

บ่อย 
3. ข้อจำกัดของกฎระเบียบ 
4. ประชาชนในเขตเทศบาลยังขาดความรู้เรื่องการเมือง

การปกครองท้องถิ่นพอสมควร 
5. จำนวนบุคลากรมีไม่พียงพอต่อปริมาณงานมีเพ่ิม     

มากขึ้น 
6. การกำหนดกรอบอัตรากำลังโดยอยู่ในเงื่อนไขตาม 

กรอบของกฎหมายฉบับเดิม (มาตรา 35 แห่ง พ.ร.บ.
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 ทำให้บุคลากร 
มีไม่เพียงพอกับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

 
 

8.   สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
  เทศบาลตำบลท่าข้าม กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 ส่วนราชการ ได้แก่  

1. สำนักปลัดเทศบาล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5. กองวิชาการและแผนงาน 
6. กองการศึกษา 
7. กองสวัสดิการสังคม 
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เดิม เทศบาลตำบลท่าข้าม ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงาน    ส่วน

ท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) จำนวนทั้งสิ ้น 141 
อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลตำบลท่าข้าม มีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมมากขึ้นจำนวนมากในทุกส่วน
ราชการ และจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่พียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลตำบลท่าข้าม จึงมีความจำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่  เพ่ือให้เกิดความ
เหมาะสมกับภารกิจ เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และเพ่ือแก้ไขปัญหางานภายในเทศบาลตำบลท่าข้าม
ต่อไป  

 
9.   โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลท่าข้ามดังกล่าว และเทศบาลตำบลท่าข้ามมีภารกิจ   
อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ เทศบาล  พ.ศ. 
2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
โดยมนีโยบายในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการเพ่ือใช้ในการบริหารงานเทศบาลตำบล      ท่าข้าม ดังนี้ 
     8.1 โครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังของเทศบาลตำบลท่าข้าม ซึ่งแยกตามโครงสร้าง แผน
อัตรากำลังปัจจุบันและโครงสร้างอัตรากำลังใหม่ ดังนี้         

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
   1. ปลัดเทศบาล 
  2. รองปลัดเทศบาล 

1. สำนักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายปกครอง 

   -งานการเจ้าหน้าที่ 
   -งานบริหารงานทั่วไป 
   -งานทะเบียนราษฎร    
   -งานธุรการ 

     1.2 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
  -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 

          ความมั่นคง 
2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานระเบียบการคลัง 
-งานสถิติการคลัง 
-งานธุรการ 

  1. ปลัดเทศบาล 
  2. รองปลัดเทศบาล 
1. สำนักปลัดเทศบาล 
   1.1 ฝ่ายปกครอง 

   -งานการเจ้าหน้าที่ 
   -งานบริหารงานทั่วไป 
   -งานทะเบียนราษฎร    
   -งานธุรการ 

     1.2 ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ 
  -งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  -งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 

          ความมั่นคง 
2. กองคลัง 
   2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง 

-งานการเงินและบัญชี 
-งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-งานระเบยีบการคลัง 
-งานสถิติการคลัง 
-งานธุรการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
         -งานผลประโยชน ์
         -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3. กองช่าง 

   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         -งานวิศวกรรม 
         -งานสถาปัตยกรรม 
         -งานผังเมือง 
         -งานธุรการ 

   3.2 ฝ่ายโยธา 
        -งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า
สาธารณะ 

          -งานสาธารณูปโภค 
          -งานสวนสาธารณะ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

-งานสุขาภิบาลและอนามัย   
สิ่งแวดล้อม 

-งานวางแผนสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานธุรการ 

     4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
-งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
-งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ                         

       -งานสัตวแพทย์ 
5. กองวิชาการและแผนงาน 
   5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

 -งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
        -งานจัดทำงบประมาณ 
        -งานธุรการ 

  5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
        -งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
        -งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 

2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
         -งานผลประโยชน ์
         -งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
3. กองช่าง 

   3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
         -งานวิศวกรรม 
         -งานสถาปัตยกรรม 
         -งานผังเมือง 
         -งานธุรการ 

   3.2 ฝ่ายโยธา 
        -งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า   
สาธารณะ 

          -งานสาธารณูปโภค 
          -งานสวนสาธารณะ 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

-งานสุขาภิบาลและอนามัย   
 สิ่งแวดล้อม 

-งานวางแผนสาธารณสุข 
-งานรักษาความสะอาด 
-งานธุรการ 

     4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข 
-งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
-งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
-งานส่งเสริมสุขภาพ 
-งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ                         

       -งานสัตวแพทย์ 
5. กองวิชาการและแผนงาน 
   5.1 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

-งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน 
        -งานจัดทำงบประมาณ 
        -งานธุรการ 

  5.2 ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ 
        -งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
        -งานบริการข้อมูลข่าวสารของท้องถิ่น 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
6.กองการศึกษา 
   6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา   
         -งานการเงนิและบัญชี 
         -งานการศึกษาปฐมวัย 
         -งานการศึกษานอกระบบและตาม 
         อัธยาศัย 
         -งานกีฬาและนันทนาการ   
    6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม                                                
         -งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
         -งานโรงเรียน 
         -งานธุรการ                       
7. กองสวัสดิการสังคม 
    7.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
          -งานพัฒนาชุมชน 
          -งานชุมชนเมือง 
    7.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
         -งานสังคมสงเคราะห์ 
         -งานธุรการ 
8. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
    8.1 หน่วยตรวจสอบภายใน 
          -งานตรวจสอบภายใน          

6.กองการศึกษา 
   6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา   
         -งานการเงินและบัญชี 
         -งานการศึกษาปฐมวัย 
         -งานการศึกษานอกระบบและตาม 
         อัธยาศัย 
         -งานกีฬาและนันทนาการ             
    6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม                                                
         -งานส่งเสริมศาสนา ประเพณี ศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
         -งานโรงเรียน 
         -งานธุรการ                   
7. กองสวัสดิการสังคม 
    7.1 ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
          -งานพัฒนาชุมชน 
          -งานชุมชนเมือง 
    7.2 ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ 
         -งานสังคมสงเคราะห์ 
         -งานธุรการ 
8. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
    8.1 หน่วยตรวจสอบภายใน 
          -งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง) 1 1 1 1  - - - ว่ำง
2 รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง) 1 1 1 1  - - -
3 รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับต้น) 1 1 1 1  - - -

ส านักปลัดเทศบาล
พนักงานเทศบาล

4 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  - - -
ฝ่ายปกครอง

5 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  - - ว่ำงเดิม
6 นักทรัพยำกรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -
7 นักจัดกำรงำนท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
8 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
9 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายป้องกันและรักษาความสงบ
10 หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันฯ (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  - - ว่ำง
11 นักป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  - -
12 จพง.ป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  - - ว่ำงเดิม

ลูกจ้างประจ า
13 พนักงำนขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 - - -
14 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
15 พนักงำนวิทยุ 1 1 - - - -1 - ว่ำงให้ยุบเลิก

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ  

17 ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล 1 1 1 1 - - -
19 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 2 2 2 2 - - -

8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
      เทศบำลต ำบลท่ำข้ำม ได้วิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่งจำกภำรกิจท่ีจะด ำเนินกำรในแต่ละส่วนรำชกำรในระยะเวลำ
3 ปีข้ำงหน้ำ ซ่ึงเป็นกำรสะท้อนให้เห็นว่ำปริมำณงำนในแต่ละส่วนรำชกำรมีเท่ำใด เพ่ือน ำมำวิเครำะห์ว่ำจะใช้ต ำแหน่ง
ประเภทใด สำยงำนใด จ ำนวนเท่ำใดในส่วนรำชกำรน้ัน จึงจะเหมำะสมกับภำรกิจ ปริมำณงำนของเทศบำลต ำบลท่ำข้ำม
และเพ่ือให้กำรบริหำรงำนของเทศบำลต ำบลท่ำข้ำม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล โดยน ำผลกำรวิเครำะห์
ต ำแหน่งมำบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรำก ำลัง 3 ปี ดังน้ี

 กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

14
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กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส านักปลัดเทศบาล
พนักงานจ้างตามภารกิจ

20 พนักงำนดับเพลิง 3 3 3 3 - - -
21 พนักงำนขับรถยนต์ 3 3 3 3  - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
22 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1  - - -
23 คนงำน 3 3 3 3 - - -
24 พนักงำนเทศกิจ 1 1 1 1  - - -

รวม 29 29 28 28 - -1 -

 กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

3 ปีข้างหน้า
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กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองคลัง
พนักงานเทศบาล

1 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับกลำง) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายบริหารงานคลัง

2 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  - - -
3 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม
4 นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 นักวิชำกำรเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม
6 นักวิชำกำรพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -
7 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายพัฒนารายได้
8 หน.ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  - - - ว่ำงเดิม
9 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - - ว่ำง

ลูกจ้างประจ า
10 นักกำร 1 1 - - - -1 - ว่ำงให้ยุบเลิก
11 นักกำร 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

12 ผู้ช่วยนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 1 1 1 1 - - -
13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี 2 2 2 2 - - -
14 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 1 1 1 1  - - -
15 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1  - - -
16 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
17 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
18 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

รวม 19 19 18 18  - -1 -

 กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

3 ปีข้างหน้า
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กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองช่าง
พนักงานเทศบาล

1 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับกลำง) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

2 หน.ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม
3 วิศวกรโยธำ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
4 นำยช่ำงโยธำ (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - -
6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่ำง

ฝ่ายโยธา
7 หัวหน้ำฝ่ำยโยธำ (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม
8 เจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ลูกจ้างประจ า
9 คนสวน 1 1 1 1 - - -

10 ผู้ช่วยช่ำงทุกประเภท 2 - - - -2 - - ว่ำงให้ยุบเลิก
11 ผู้ช่วยช่ำงทุกประเภท 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

12 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ 2 2 2 2 - - -
14 ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ 2 2 2 2 - - -
15 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1 - - -
16 พนักงำนขับรถยนต์ 2 2 2 2 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
17 คนงำนท่ัวไป 9 9 9 9 - - -

รวม 29 27 27 27 -2 - -

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

3 ปีข้างหน้า

 กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
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กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
พนักงานเทศบาล

1 ผอ.กองสำธำรณสุขฯ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุช ระดับกลำง) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข

2 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข (นักบริหำรงำนสำธำรณสุช ระดับต้น) 1 1 1 1  - - -
3 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -

ฝ่ายบริการสาธารณสุข
4 หน.ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข (นักบริหำรงำนสำธำรณสุช ระดับต้น) 1 1 1 1  - - - ว่ำงเดิม
5 นักวิชำกำรสุขำภิบำล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -
6 พยำบำลวิชำชีพ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - -
7 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่ำง

ลูกจ้างประจ า
8 คนงำนประจ ำรถขยะ 3 3 3 3 - - -
9 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

11 พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ 1 1 - - - -1 - ว่ำงให้ยุบเลิก
พนักงานจ้าง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
12 ผู้ช่วยนักวิชำกำรสุขำภิบำล 1 1 1 1 - - -
13 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1 - - -
14 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป
15 คนงำนประจ ำรถขยะ 15 15 15 15 - - -
16 คนงำนกวำดถนน 7 7 7 7 - - -
17 พนักงำนขับรถยนต์ 2 2 2 2  -  - -
18 ภำรโรง 1 1 1 1 - - -

รวม 40 40 39 39  - -1 -

3 ปีข้างหน้า

เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

 กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
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กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองวิชาการและแผนงาน
พนักงานเทศบาล

1 ผู้อ ำนวยกำรกองวิชำกำรฯ (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ

2 หน.ฝ่ำยแผนงำนฯ (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่ำง
3 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่ำง
4 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -

ฝ่ายบริการและเผยแพร่วิชาการ
6 หน.ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่ฯ (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1 - - -
7 นักประชำสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

พนักงานจ้าง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

8 ผู้ช่วยนักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 1 1 1 1 - - -
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

9 พนักงำนขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -
รวม 9 9 9 9 - - -

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

3 ปีข้างหน้า

 กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
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กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองการศึกษา
พนักงานเทศบาล

1 ผอ.กองกำรศึกษำ (นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับกลำง) 1 1 1 1 - - -
ฝ่ายบริหารการศึกษา

2 หน.ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ (นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม
3 นักวิชำกำรศึกษำ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -
4 ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) 4 4 4 4  - - - เงินอุดหนุน

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
5 หน.ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ (นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับต้น) 1 1 1 1  - - - ว่ำงเดิม
6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -

พนักงานจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

7 ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ 1 1 1 1  - - -
8 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  - - - เงินอุดหนุน
9 ผู้ช่วยสันทนำกำร 1 1 1 1  - - -

10 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1  - - -
รวม 14 14 14 14  - - -

เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
 กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

3 ปีข้างหน้า



21

กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองสวัสดิการสังคม
พนักงานเทศบาล

1 ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1 - - - ว่ำงเดิม
ฝ่ายพัฒนาชุมชน  

2 หน.ฝ่ำยพัฒนำชุมชน (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1  - - - ว่ำงเดิม
3 นักพัฒนำชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่ำง

ฝ่ายสังคมสงเคราะห์
4 หน.ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) 1 1 1 1  - - - ว่ำงเดิม
5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร (ปง./ชง.) 1 1 1 1  - - -

พนักงานจ้าง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

6 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน 2 2 2 2 - - -
7 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร 1 1 1 1  - - -

รวม 8 8 8 8  - - -

 กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด
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กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หน่วยตรวจสอบภายใน
1 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -

รวม 1 1 1 1 - - -

 กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

เพ่ิม/ลด
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา
3 ปีข้างหน้า
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กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ส ำนักปลัดเทศบำล 12 12 12 12  -  - -
2 กองคลัง 9 9 9 9  -  - -
3 กองช่ำง 9 9 9 9  -  - -
4 กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 7 7 7 7  -  - -
5 กองวิชำกำรและแผนงำน 7 7 7 7  - - -
6 กองกำรศึกษำ 9 9 9 9  - - -
7 กองสวัสดิกำรสังคม 5 5 5 5  - - -
8 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 1 1 1 1 - - -

รวม 59 59 59 59  - - -

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด
3 ปีข้างหน้า

เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

สรุปกรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
พนักงานเทศบาล

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
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กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ส ำนักปลัดเทศบำล 3 3 3 3 - -1 - ว่ำงให้ยุบ
2 กองคลัง 2 2 1 1 - -1 - ว่ำงให้ยุบ
3 กองช่ำง 4 2 2 2 -2 - - ว่ำงให้ยุบ
4 กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 5 5 4 4 - -1 - ว่ำงให้ยุบ
5 กองวิชำกำรและแผนงำน  -  -  -  - - - -
6 กองกำรศึกษำ  -  -  -  - - - -
7 กองสวัสดิกำรสังคม  -  -  -  - - - -
8 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  -  -  -  - - - -

รวม 14 12 9 9 -2 -3 -

เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า

จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด
3 ปีข้างหน้า

ลูกจ้างประจ า
สรุปกรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566
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กรอบ
ล ำดับ ส่วนราชการ อัตรา หมายเหตุ

ท่ี ก าลัง
เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ส ำนักปลัดเทศบำล 14 14 14 14  -  - -
2 กองคลัง 8 8 8 8 - - -
3 กองช่ำง 16 16 16 16  - - -
4 กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม 29 29 29 29  -  - -
5 กองวิชำกำรและแผนงำน 2 2 2 2 - - -
6 กองกำรศึกษำ 5 5 5 5  - - -
7 กองสวัสดิกำรสังคม 3 3 3 3  - - -
8 หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน  -  -  -  - - - -

รวม 77 77 77 77  -  - -

เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา

สรุปกรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2564 - 2566

3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้าง



1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080

2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 1 1 702,720      134,400 1 1 1 - - - 21,960    22,680    24,240    859,080 881,760 906,000

3 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหารท้องถ่ินระดับต้น 1 1 362,640      42,000 1 1 1 - - - 13,440    13,320    13,320    418,080 431,400 444,720

1. ส ำนักปลัดเทศบำล

4 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นบห.ท่ัวไป) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 506,520      42,000 1 1 1 - - - 16,440    16,920    18,000    564,960 581,880 599,880

ฝ่ำยปกครอง

5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นบห.ท่ัวไป) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

6 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 103,740      0 1 1 1 - - - 7,080      7,680      7,680       110,820 118,500 126,180

7 นักจัดการงานท่ัวไป ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 475,560      0 1 1 1 - - - 15,240    15,720    16,440    490,800 506,520 522,960

8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 249,240      0 1 1 1 - - - 8,760      8,760      9,000       258,000 266,760 275,760

9 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 399,720      0 1 1 1 - - - 13,440    13,320    13,200    413,160 426,480 439,680

ฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ

10 หัวหน้าฝ่ายป้องกันฯ (นบห.ท่ัวไป) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง

11 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 258,000      0 1 1 1  - - - 8,760      9,000      8,760       266,760 275,760 284,520

12 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1  - 297,900      0 1 1 1 - - - 9,720 9,720      9,720       307,620 317,340 327,060 ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำ

13 พนักงานขับรถดับเพลิง - 1 1 275,760      0 1 1 1 - - - 8,760      8,880      9,600       284,520 293,400 303,000

14 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 293,400      0 1 1 1 - - - 9,600      8,640      12,120    303,000 311,640 323,760

15 พนักงานวิทยุ - 1 1 258,000      0 1 - - - -1 - 8,760      0 0 266,760 0 0 ยุบเลิก

26  

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

   9.  ภำระค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

2564 2565 2566

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า
ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวน
คน

เงินเดือน(1) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ

เอกสารหมายเลข 2



พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

16 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - 1 1 193,680      0 1 1 1  -  -  - 7,800      8,160      8,400       201,480 209,640 218,040

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 184,080      0 1 1 1  -  -  - 7,440      7,680      8,040       191,520 199,200 207,240

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000      0 1 1 1  -  -  - 0 5,520      5,760       138,000 143,520 149,280 ว่าง

19 พนักงานดับเพลิง - 3 3 473,160      0 3 3 3  -  -  - 19,080    19,800    20,640    492,240 512,040 532,680

20 พนักงานขับรถยนต์ - 3 3 410,760      0 3 3 3  -  -  - 16,560    17,280    18,000    427,320 444,600 462,600

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

21 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

22 พนักงานเทศกิจ - 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

23 คนงาน - 3 3 324,000      0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000

รวม 29 24 7,320,120  422,400    29 28 28 - -1  - 239,760 234,480 244,080  7,982,280   7,950,000 8,194,080     
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เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

จ านวน
คน

ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

เงินเดือน(1) 2564 2565 2566

ท่ี

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

หมายเหตุ



2. กองคลัง

1 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง 1 1 549,000      134,400 1 1 1  - - - 19,560    19,560    19,920    702,960 722,520 742,440

ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 336,360      18,000 1 1 1  - - - 12,960    13,320    13,440    367,320 380,640 394,080

3 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1  - 297,900      0 1 1 1 - - - 9,720 9,720      9,720       307,620 317,340 327,060 ว่าง

4 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 336,360      0 1 1 1  - - - 12,960    13,320    13,440    349,320 362,640 376,080

5 นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

6 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 299,640      0 1 1 1  - - - 12,000    12,120    12,600    311,640 323,760 336,360

7 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 406,440      0 1 1 1  - - - 13,440    13,200    13,440    419,880 433,080 446,520

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

8 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม

9 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1  - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำ

10 นักการ - 1 1 257,160      0 1 - - - -1 - 10,320    0 0 267,480 0 0 ยุบเลิก

11 นักการ - 1 1 262,200      0 1 1 1 - - - 10,320 10,920 11,400 272,520 283,440 294,840

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

12 ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  - 1 1 228,480      0 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 237,720 247,320 257,280

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  - 2 2 302,640      0 2 2 2  -  -  - 12,120 12,720 13,200 314,760 327,480 340,680

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  - 1 1 184,080      0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,680 8,040 191,520 199,200 207,240

15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 184,080      0 1 1 1  -  -  - 7,440 7,680 8,040 191,520 199,200 207,240

16 พนักงานขับรถยนต์  - 1 1 155,520      0 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,760 168,240 174,960

17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  - 1 1 142,920      0 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

18 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000      0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวม 19 15 4,846,680  170,400    19 18 18 - -1  - 184,860 177,660 181,500  5,452,860   5,363,040 5,544,540     

28  

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

2564 2565 2566 2565 2566จ านวน
คน

เงินเดือน(1) 2564 2565 2566

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 
หมายเหตุ

2564 2565 2566 2564

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด



3. กองช่ำง
1 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง 1 1 568,560      134,400 1 1 1  - - - 19,560    19,920    20,400    722,520 742,440 762,840

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง
2 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯ (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
3 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 376,080      0 1 1 1  - - - 13,320    13,320    13,440    389,400 402,720 416,160
4 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 2 283,810      0 2 2 2  -  -  - 9,220      9,430      10,070    293,030 302,460 312,530
5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1  - 297,900      0 1 1 1 - - - 9,720 9,720      9,720       307,620 317,340 327,060 ว่าง

ฝ่ำยโยธำ
6 หัวหน้าฝ่ายโยธา (นักบริหารงานช่าง) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
7 เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 138,120      0 1 1 1 - - - 5,400      6,120      6,000       143,520 149,640 155,640
8 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1  - 297,900      0 1 1 1 - - - 9,720 9,720      9,720       307,620 317,340 327,060 ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำ
8 คนสวน - 1 1 240,480      0 1 1 1  - - - 8,760      8,760      8,760       249,240 258,000 266,760
9 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท - 2 2 538,680      0  - - - -2 - - 0 0 0 0 0 0 ยุบเลิก

10 ผู้ช่วยช่างทุกประเภท - 1 1 252,120      0 1 1 1 - - - 5,880      8,760      9,000       258,000 266,760 275,760
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 1 204,240      0 1 1 1  -  -  - 8,160      8,520      8,880       212,400 220,920 229,800
12 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1 - 138,000      0 1 1 1  -  -  - 0 5,520      5,760       138,000 143,520 149,280 ว่าง
13 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 2 2 368,160      0 2 2 2  -  -  - 14,880    15,360    16,080    383,040 398,400 414,480
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 184,080      0 1 1 1  -  -  - 7,440      7,680      8,040       191,520 199,200 207,240
15 พนักงานขับรถยนต์ - 2 2 332,400      0 2 2 2  -  -  - 13,440    13,920    14,400    345,840 359,760 374,160

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
16 คนงาน  - 9 9 972,000      9 9 9  -  -  - 0 0 0 972,000      972,000     972,000        

รวม 29 24 5,979,730  170,400    27 27 27 -2  -  - 152,740 163,990 167,510  5,764,190   5,928,180  6,095,690     

29  

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

หมายเหตุ

จ านวน
คน

เงินเดือน(1) 2564 2565 2566 2564

ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 
ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า



4. กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
1 ผอ.กองสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข) อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง 1 1 725,400      134,400 1 1 1  - - - 24,240    24,240    24,000    884,040 908,280 932,280

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข
2 หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง
3 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 198,840      0 1 1 1  - - - 8,880      9,000      9,000       207,720 216,720 225,720

ฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข
4 หน.ฝ่ายบริการสาธารณสุข (นบห.งานสาธารณสุข) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่างเดิม
5 พยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 422,640      60,000 1 1 1  - - - 13,080    13,200    13,320    495,720 508,920 522,240
6 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 180,720      0 1 1 1  - - - 9,360      9,120      8,280       190,080 199,200 207,480
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1  - 297,900      0 1 1 1 - - - 9,720 9,720      9,720       307,620 317,340 327,060 ว่าง

ลูกจ้ำงประจ ำ
8 คนงานประจ ารถขยะ - 3 3 709,920      0 3 3 3 - - - 23,040    23,400    30,240    732,960 756,360 786,600
9 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 262,560      0 1 1 1  - - - 8,640      8,880      8,880       271,200 280,080 288,960

10 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - 1 1 240,480      0 1 - -  - -1 - 7,680      0 0 248,160 0 0 ยุบเลิก
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

11 ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล  - 1 1 261,000      0 1 1 1  -  -  - 10,440    10,920    11,400    271,440 282,360 293,760
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 185,880      0 1 1 1  -  -  - 7,440      7,800      8,040       193,320 201,120 209,160
13 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 112,800      0 1 1 1  - - - 4,560      4,800      4,920       117,360 122,160 127,080

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
14 คนงานประจ ารถขยะ - 15 14 1,620,000   0 15 15 15  -  -  - 0 0 0 1,620,000 1,620,000 1,620,000
15 คนงานกวาดถนน - 7 6 756,000      0 7 7 7  -  -  - 0 0 0 756,000 756,000 756,000
16 พนักงานขับรถยนต์ - 3 2 324,000      0 3 3 3  -  -  - 0 0 0 324,000 324,000 324,000
17 ภารโรง - 1 - 108,000      0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 ว่าง

รวม 41 34 7,193,340  230,400    41 40 40 - -1  - 154,320 148,320 155,040  7,578,060   7,478,220  7,633,260     

30  

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 
หมายเหตุ

จ านวน
คน

เงินเดือน(1) 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า

2564 2565 2566 2564 2565 2566



5. กองวิชำกำรและแผนงำน

1 ผอ.กองวิชาการฯ (นบห.งานท่ัวไป) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 409,320      42,000       1 1 1 - - - 13,320    13,080    13,200    464,640 477,720 490,920

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

2 หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ (นบห.งานท่ัวไป) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1  - 355,320      0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

4 นิติกร ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 103,740      0 1 1 1 - - - 7,080      7,680      7,680       110,820 118,500 126,180

5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 275,040      0 1 1 1  - - - 10,800    10,920    11,160    285,840 296,760 307,920

ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร

6 หัวหน้าฝ่ายบริการฯ (นบห.งานท่ัวไป) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 382,560      0 1 1 1  - - - 13,440    13,320    13,320    396,000 409,320 422,640

7 นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 249,240      0 1 1 1  - - - 8,760      8,760      9,000       258,000 266,760 275,760

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

8 ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  - 1 1 248,760      0 1 1 1  -  -  - 9,960      10,440    10,800    258,720 269,160 279,960

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป

9 พนักงานขับรถยนต์ - 1 - 108,000      0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวม 9 6 2,525,580  60,000      9 9 9 -  -  - 88,980   89,820   90,780    2,674,560   2,764,380 2,855,160     

31  

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

หมายเหตุ

2564

ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

ท่ี

จ านวน
คน

เงินเดือน(1) 2564 2565 2566

ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

25642565 25662566

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2565 2566 2564 2565



6. กองกำรศึกษำ

1 ผอ.กองการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) อ านวยการท้องถ่ินระดับกลาง 1 1 397,680      134,400     1 1 1  - - - 15,480    15,960    16,440    547,560 563,520 579,960

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ

2 หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา (นักบริหารการศึกษา) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง

3 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 180,720      0 1 1 1  - - - 9,360      9,120      8,280       190,080 199,200 207,480

4 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 4 4 1,231,920   0 4 4 4  - - - 0 0 0 0 0 0 ใช้เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

5 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  - 1 1 193,680      0 1 1 1  -  -  - 7,800      8,160      8,400       201,480 209,640 218,040

ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ

วัฒนธรรม

6 หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง

7 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 140,400      0 1 1 1  - - - 6,240      6,120      6,000       146,640 152,760 158,760

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

8 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 1 1 423,600      0 1 1 1  -  -  - 0 0 0 0 0 0 ใช้เงินอุดหนุน

9 ผู้ช่วยสันทนาการ  - 1 1 254,760      0 1 1 1  -  -  - 10,200    10,680    11,040    264,960 275,640 286,680

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 173,520      0 1 1 1  -  -  - 6,960      7,320      7,560       180,480 187,800 195,360

รวม 13 11 3,783,480  170,400    13 13 13 -  -  - 83,280   84,600   84,960    2,381,640   2,466,240  2,551,200     

32

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

2564 2565 2566

ท่ี

25652564 2565 2566

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

2566 2564 2565 25662564

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 
หมายเหตุช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน

จ านวน
คน

เงินเดือน(1)



7. กองสวัสดิกำรสังคม

1 ผอ.กองสวัสดิการสังคม (นบห.สวัสดิการฯ) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่าง

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

2 หน.ฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง

3 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่าง

ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์

4 หน.ฝ่ายสังคมสงเคราะห์ (นบห.งานสวัสดิการสังคม) อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1  - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่าง

5 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 302,280      0 1 1 1  - - - 11,160    10,920    11,160    313,440 324,360 335,520

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  - 2 2 327,960      0 2 2 2  -  -  - 13,200    13,800    14,280    341,160 354,960 369,240

7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  - 1 1 185,880      0 1 1 1  -  -  - 7,440      7,800      8,040       193,320 201,120 209,160

รวม 8 4 2,352,240  78,000      8 8 8 -  -  - 84,660   85,380   86,340    2,514,900   2,600,280  2,686,620     

33  

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 
หมายเหตุ

จ านวน
คน

เงินเดือน(1)

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

2564 2565 2566 2564 2565 2566

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

25662564 2565 2566 2564 2565



งำนตรวจสอบภำยใน

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 180,720      0 1 1 1  - - - 9,360      9,120      8,280       190,080 199,200 207,480

 (4) รวม 149   119   34,181,890  1,302,000   147  144 144 2-      3-       - 997,960     993,370     1,018,490  34,538,570     34,749,540   35,768,030       

 (5) ประมำณกำรประโยชน์ 5,180,786   5,212,431     5,365,205     

ตอบแทนอ่ืนไม่เกิน 15%

 (6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 39,719,356  39,961,971   41,133,235    

 (7) งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 123,388,650   129,558,082 136,035,986  

 (8) คิดร้อยละ 40 งบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปี 32.19          30.84        30.24            

117513000

34

เงินประจ า
ต าแหน่ง(2)

กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดอัตรำก ำลังเพ่ิมของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง
ค่าใช้จ่ายรวม (๔) 

2565 2566 2564 25652566 2564

จ านวน
ท้ังหมด

จ านวนท่ีมีอยู่
ปัจจุบัน

อัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 

3  ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม / ลด

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (3)

2566

หมายเหตุ

จ านวน
คน

เงินเดือน(1) 2564 2565 2566 2564 2565



-นักทรัพยากรบุคคล ปก. (1) -นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก. (1)
-นักจัดการงานท่ัวไป ชก. (1) -เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. (ว่าง 1 อัตรา)
-นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ปก. (1) -พนักงานขับรถดับเพลิง (ลูกจ้างประจ า) 1 อัตรา
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) -พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) 1 อัตรา
-ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (1) -พนักงานวิทยุ (ลูกจ้างประจ า) 1 อัตรา
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (2) -พนักงานดับเพลิง (ภารกิจ) 3 อัตรา

-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 3 อัตรา
-พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 1 อัตรา
-พนักงานเทศกิจ (ท่ัวไป) 1 อัตรา
-คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 3 อัตรา

ระดับ กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน 2 2  - 1 3  - 1  - 3 11
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ส ำนักปลัดเทศบำล
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง) (1)

ส ำนักปลัดเทศบำล ส ำนักปลัดเทศบำล
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับกลำง) (1) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน ระดับต้น) (1)

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) (1)

หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง หัวหน้ำฝ่ำยป้องกันและรักษำควำมสงบ
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ)



-เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (ว่าง 1 อัตรา) -ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง 1 อัตรา)
-นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (1) -ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 1 อัตรา
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (ว่าง 1 อัตรา) -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 1 อัตรา
-นักวิชาการพัสดุ ชก. (1)
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)
-นักการ (ลูกจ้างประจ า) 2 อัตรา
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ภารกิจ) 2 อัตรา
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 อัตรา
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) 1 อัตรา
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 อัตรา
-พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 1 อัตรา

ระดับ กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน 1 1  - 2 -  - 1 - 2 8
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(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ)

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับกลำง) (1)

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนคลัง หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) (1)



-วิศวกรโยธา  ชก. (1) -เจ้าพนักงานสวนสาธารณะ ปง. ( 1 )
-นายช่างโยธา ปง. และ ชง. (2) -คนสวน (ลูกจ้างประจ า) 1 อัตรา
-นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง 1 อัตรา) -ผู้ช่วยช่างทุกประเภท (ลูกจ้างประจ า) 3 อัตรา
-เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (ว่าง 1 อัตรา) -ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) 1 อัตรา
-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) 2 อัตรา -ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) ว่าง 1 อัตรา
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 อัตรา -คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 9 อัตรา
-พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 2 อัตรา

ระดับ กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน 1 -  - 1 -  - 1 2 4 15
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ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับกลำง) (1)

หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง หัวหน้ำฝ่ำยโยธำ
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ) (นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ)



-เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. (1) -พยาบาลวิชาชีพ ชก. (1)
-คนงานประจ ารถขยะ (ลูกจ้างประจ า) 3 อัตรา -นักวิชาการสุขาภิบาล ปก. (1)
-พนักงานขับรถบรรทุกขยะ (ลูกจ้างประจ า) 1 อัตรา -เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (ว่าง 1 อัตรา)
-พนักงานขับรถบรรทุกน  า (ลูกจ้างประจ า) 1 อัตรา -พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) 1 อัตรา
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 อัตรา -คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) 14 อัตรา
-ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (ภารกิจ) 1 อัตรา -คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) ว่าง 1 อัตรา

-คนงานกวาดถนน (ท่ัวไป) 6 อัตรา
-คนงานกวาดถนน (ท่ัวไป) ว่าง 1 อัตรา
-พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 2 อัตรา
-พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) ว่าง 1 อัตรา
-ภารโรง (ท่ัวไป) ว่าง 1 อัตรา

ระดับ กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน 1 -  - 1 1  - 1 - 5 25
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       โครงสร้ำงของกองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม

ผู้อ ำนวยกำรสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับกลำง) (1)

หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรสำธำรณสุข
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ)



-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. (ว่าง 1 อัตรา) -นักประชาสัมพันธ์ ปก. (1)
-นิติกร  ปก. (1)
-เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1)
-ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) 1 อัตรา
-พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) ว่าง 1 อัตรา

ระดับ กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน - 2  - - 2  - 1  -  - 2
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  โครงสร้ำงของกองวิชำกำรและแผนงำน

ผู้อ ำนวยกำรกองวิชำกำรและแผนงำน
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) (1)

หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ หัวหน้ำฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร
(นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ) (นักบริหำรงำนท่ัวไป ระดับต้น) (1)



-ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 (4) -เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1)
-นักวิชาการศึกษา ปก. (1)
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1)
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 2 อัตรา
-ผู้ช่วยสันทนาการ (ภารกิจ) 1 อัตรา
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 อัตรา

ระดับ กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. คศ.1 อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า
จ านวน 1  -  -  - 1 4  - - 1  -
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โครงสร้ำงของกองกำรศึกษำ

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ
(นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับกลำง) (1)

ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
(นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ) (นักบริหำรกำรศึกษำ ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ)

พนักงานจ้าง
5



-นักพัฒนาชุมชน  ปก./ชก. (ว่าง 1 อัตรา) -เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. (1)
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ภารกิจ) 2 อัตรา
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 อัตรา

ระดับ กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน  - -  -  -  -  - 1  -  - 3
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โครงสร้ำงของกองสวัสดิกำรสังคม

ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ)

หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน หัวหน้ำฝ่ำยสังคมสงเครำะห์
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ) (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น) (ว่ำง 1 อัตรำ)



-นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก.(1)

ระดับ กลาง ต้น ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
จ านวน  -  -  -  - 1  - -  -  -  -
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โครงสร้ำงของหน่วยตรวจสอบภำยใน

หน่วยตรวจสอบภำยใน

งำนตรวจสอบภำยใน



ล ำดับ คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงานเทศบาล

1 - ว่ำง - - 07-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 07-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง - - -
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

2 นำยสำโรช ทัพมี ปริญญำโท 07-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล กลำง 07-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล กลำง 702,720    67,200  67,200      837,120 
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

3 นำยวุฒินันท์ ครุตรำรักษ์ ปริญญำโท 07-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบำล ต้น 07-2-00-1101-003 รองปลัดเทศบำล ต้น 362,640    42,000   - 404,640 
(นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน)

4 นำยวิรัตน์ ถำวรย่ิง ปริญญำตรี 07-2-01-2101-001 หน.ส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 07-2-01-2101-001 หน.ส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 506,520    42,000   - 548,520 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

5 - ว่ำง - - 07-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 07-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น - -  - ว่ำงเดิม
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)  

6 นำยสกุลศักด์ิ สำสิทธ์ิ ปริญญำตรี 07-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 07-2-01-3102-001 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 207,480     -  -
7 นำยศรำวุฒิ ถนอมรอด ปริญญำโท 07-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ชก. 07-2-01-3101-001 นักจัดกำรงำนท่ัวไป ปก. 475,560     -  -
8 นำงแก้วตำ พัฒนำภรณ์ ปริญญำตรี 07-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 07-2-01-3104-001 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 249,240     -  -
9 น.ส.วัลย์วศิน  เดชเจริญกิจกุล ปริญญำตรี 07-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 07-2-01-4101-001 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 399,720     -  -

10 - ว่ำง - - 07-2-01-2101-003 หน.ฝ่ำยป้องกันฯ ต้น 07-2-01-2101-003 หน.ฝ่ำยป้องกันฯ ต้น - -  -
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

11 นำยเทวัญ  ไพบูลย์พำนิช ปริญญำตรี 07-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำฯ ปก. 07-2-01-3810-001 นักป้องกันและบรรเทำฯ ปก. 258,000     -  -
12 - ว่ำง - - 07-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ปง./ชง. 07-2-01-4805-001 เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ปง./ชง.  -  -  - ว่ำงเดิม

ลูกจ้างประจ า
13 นำยวิชัย  เหรียญเจริญ ม.3 - พนักงำนขับรถดับเพลิง - - พนักงำนขับรถดับเพลิง - 293,400     -  -
14 นำยมะโนด  พำนทอง ม.3 - พนักงำนวิทยุ - - พนักงำนวิทยุ - 258,000     -  -
15 นำยธรรมรัตน์  แสงทอง ม.3 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 275,760     -  -
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ
      ส านักปลัดเทศบาล

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ล ำดับ คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

16 นำงสำวดวงกมล  ทองเปีย ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  -  - ผู้ช่วยนักทรัพยำกรบุคคล  - 193,680     -  -
17 นำงสำวสุพิณญำ  เหลืองอ่อน ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 184,080     -  -
18 - ว่ำง - -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - -  -  -
19 นำยพงศ์พันธ์ุ  อนันต์ ม.3  - พนักงำนดับเพลิง  -  - พนักงำนดับเพลิง  - 164,640     -  -
20 นำยสวง  ภำวนำ ม.3  - พนักงำนดับเพลิง  -  - พนักงำนดับเพลิง  - 157,080     -  -
21 นำยอุทัย  ทับทิมทองค ำ ป.6  - พนักงำนดับเพลิง  -  - พนักงำนดับเพลิง  - 151,440     -  -
22 นำยโกวิท  นำมสว่ำง ป.6  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 157,080     -  -
23 นำยสมศักด์ิ  บุญธรรม ม.3  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 131,160     -  -
24 นำยณัชพงษ์วัตร  ค ำประสิทธ์ิ ปวส.  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 122,520     -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป
25 นำยไพฑูรย์   ค ำแหง ม.3  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 108,000     -  -
26 นำยพิพัฒน์ เคนอ่ ำ ปวช. พนักงำนเทศกิจ พนักงำนเทศกิจ 108,000    
27 นำงทิพย์มนต์  ป่ินสุวรรณ์ ป.7  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
28 นำยนิรันต์ แซ่ต้ัง ป.4  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
29 นำงสำวสุพรรษำ  นิสัยกล้ำ ปริญญำตรี  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ล ำดับ คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงานเทศบาล

30 นำงมณี  จิตรมำศฐำน ปริญญำโท 07-2-04-2102-001ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 07-2-04-2102-001ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 549,000    67,200  67,200      683,400 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

31 นำงสำวศศิร์ธำ เรืองรอง ปริญญำโท 07-2-04-2102-002หน.ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 07-2-04-2102-002หน.ฝ่ำยบริหำรงำนคลัง ต้น 336,360    18,000   - 354,360 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

32 - ว่ำง - - 07-2-04-4201-001จพง.กำรเงินและบัญชี ปง./ชง. 07-2-04-4201-001จพง.กำรเงินและบัญชี ปง./ชง.  -  -  - ว่ำงเดิม
33 น.ส.ปุณยนุช ปิยะพล ปริญญำตรี 07-2-04-3201-001นวช.กำรเงินและบัญชี ปก. 07-2-04-3201-001นวช.กำรเงินและบัญชี ปก. 336,360     -  -
34 - ว่ำง - - 07-2-04-3201-002นวช.กำรเงินและบัญชี ปก./ชก. 07-2-04-3201-002นวช.กำรเงินและบัญชี ปก./ชก.  -  -  - ว่ำงเดิม
35 น.ส.ศิริรัตน์  ช ำนำญธุระกิจ ปริญญำตรี 07-2-04-3204-001นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 07-2-04-3204-001นักวิชำกำรพัสดุ ชก. 299,640     -  -
36 นำยบรรจง บุญชู ปริญญำตรี 07-2-04-4101-002เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 07-2-04-4101-002เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 406,440     -  -
37 - ว่ำง - - 07-2-04-2102-003หน.ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 07-2-04-2102-003หน.ฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น  -  -  - ว่ำงเดิม

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)
38 - ว่ำง - - 07-2-04-4204-001เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง. 07-2-04-4204-001เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ปง./ชง.  -  -  -

ลูกจ้างประจ า
39 นำงวรรณวิภำ สุขประเสริฐ ม.6 - นักกำร - - นักกำร - 257,160     -  -
40 นำงกมลรัตน์  บุรมิ ม.3 - นักกำร - - นักกำร - 262,200     -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
41 นำงสำวทองพันธ์  แสนทวีสุข ปริญญำตรี  - ผช.นวก.จัดเก็บรำยได้  -  - ผช.นวก.จัดเก็บรำยได้  - 228,480     -  -
42 นำงสำวกฤติกำ  ปำลคะเชนทร์ ปวส.  - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี  -  - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี  - 185,880     -  -
43 นำยวัชรินทร์  โกมินแดง ปริญญำตรี  - ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้  -  - ผช.จพง.จัดเก็บรำยได้  - 184,080     -  -
44 นำงสมถวิล  วิญญำ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 184,080     -  -
45 นำยรัฐพงษ์  พำนทอง ปวส.  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 155,520     -  -
46 นำงสำวมัทนำ น่ิมด ำเนิน ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ  - 142,920     -  -
47 นำงสุวรรณำ พรหมศิริ ปวช.  - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี  -  - ผช.จพง.กำรเงินและบัญชี 116,760     -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป
48 นำยจักรกริช สันทิกุล ป.6  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 108,000     -  -
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      กองคลัง
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ล ำดับ คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงานเทศบาล

49 นำยบุญช่วง สุ่มเหม ปริญญำโท 07-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 07-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง กลำง 568,560    67,200  67,200      702,960 
(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

50 - ว่ำง - - 07-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนฯ ต้น 07-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนฯ ต้น  -  -  - ว่ำงเดิม
(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

51 นำยธนำพัฒน์ แย้มสุนทรำ ปริญญำตรี 07-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ชก. 07-2-05-3701-001 วิศวกรโยธำ ชก. 376,080     -  -
52 นำยไพโรจน์  สำยสิณะวัฒน์ ปริญญำตรี 07-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 07-2-05-4701-001 นำยช่ำงโยธำ ชง. 329,880     -  -
53 นำยณวัศพล  พำนทอง อนุปริญญำ07-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง. 07-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง. 256,320     -  -
54 - ว่ำง - - 07-2-05-4701-003 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. 07-2-05-4701-003 นำยช่ำงโยธำ ปง./ชง. - - -
55 - ว่ำง - - 07-2-05-4101-003 จพง.ธุรกำร ปง./ชง. 07-2-05-4101-003 จพง.ธุรกำร ปง./ชง. - - -
56 - ว่ำง - - 07-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยโยธำ ต้น 07-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยโยธำ ต้น  - - - ว่ำงเดิม

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)
57 นำยอรรถวุฒิ มรกฎจินดำ - 07-2-05-4404-001 จพง.สวนสำธำรณะ ปง. 07-2-05-4404-001 จพง.สวนสำธำรณะ ปง. 138,120    - -

ลูกจ้างประจ า
58 นำยสัญญำรัก  ศรีวงษำ ป.4 - คนสวน - - คนสวน - 240,480    - -
59 นำยสุวิชำ  เกิดสำย ม.ศ.5 - ผู้ช่วยช่ำงทุกประเภท - - ผู้ช่วยช่ำงทุกประเภท - 298,200    - -
60 นำงสำวพำขวัญ  สุระปิณฑะ ปริญญำตรี - ผู้ช่วยช่ำงทุกประเภท - - ผู้ช่วยช่ำงทุกประเภท - 252,120    - -
61 นำยไชยำ  ป่ินสุวรรณ์ ป.6 - ผู้ช่วยช่ำงทุกประเภท - - ผู้ช่วยช่ำงทุกประเภท - 240,480    - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
62 นำยสมบัติ  เจริญวัง ปวส.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - 184,080     -  -
63 นำยธวัช  อินทร์จันดำ ปวส.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงไฟฟ้ำ  - 184,080     -  -
64 นำยอลงกรณ์  ทองเขียว ปวส.  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  - 204,240     -  -
65 - ว่ำง - -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  -  - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ  -  -  -  -
66 นำยณัฐิวุฒิ  เวหนะรัตน์ ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 184,080     -  -
67 นำยอำคม  ศรีตระกูล ป.5  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 166,200     -  -
68 นำยสุนทร  ศรีสงครำม ม.6  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 166,200     -  -

46

      กองช่าง
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ล ำดับ คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงานจ้างท่ัวไป

69 นำยชูชำติ  ล ำจวน ม.3  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
70 นำยวีนัช  พรหมศิริ ป.4  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
71 นำยสมศักด์ิชำย  เสรีวัลลภ ป.7  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
72 นำงเกศรำณี  ค ำประสิทธ์ิ ป.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
73 นำยอนันต์  วัฒนศิริ ป.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
74 นำยนครินทร์ รุ่งเรือง ปวท.  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
75 นำยนิพัฒน์  ละมูลม่ัง ป.4  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
76 นำงสำวกำญจนำ พรหมศิริ ป.4  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -
77 นำยภิเสก  แสงเรือง ป.6  - คนงำน  -  - คนงำน  - 108,000     -  -

47

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน45

4



      กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 48
ล ำดับ คุณวุฒิ

ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ
ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน

พนักงานเทศบาล
78 นำยมำนิตย์  ดีเอ้ือ ปริญญำโท 07-2-06-2104-001 ผอ.กองสำธำรณสุขฯ กลำง 07-2-06-2104-001 ผอ.กองสำธำรณสุขฯ กลำง 725,400    67,200  67,200      859,800 

(นบห.งำนสำธำรณสุข) (นบห.งำนสำธำรณสุข)
79 - ว่ำง - - 07-2-06-2104-002 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น 07-2-06-2104-002 หน.ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข ต้น  -  -  -

(นบห.งำนสำธำรณสุข) (นบห.งำนสำธำรณสุข)
80 น.ส.นิติยำ  ไชยสำ ปวส. 07-2-06-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 07-2-06-4101-004 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 198,840     -  -
81 - ว่ำง - - 07-2-06-2104-003 หน.ฝ่ำยบริกำรงำนสำธำรณสุข ต้น 07-2-06-2104-003 หน.ฝ่ำยบริกำรงำนสำธำรณสุข ต้น  -  -  - ว่ำงเดิม

(นบห.งำนสำธำรณสุข) (นบห.งำนสำธำรณสุข)
82 นำงสำวอรุมำ เง้ือมผำ ปริญญำตรี 07-2-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 07-2-06-3606-001 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปก./ชก. 180,720     -  -
83 นำงธิรำวรรณ  เนตรระกำศ ปริญญำตรี 07-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก. 07-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก. 422,640     - 60,000      482,640 
84 - ว่ำง - - 07-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง. 07-2-06-4601-001 เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข ปง./ชง.  -  -  -  -

ลูกจ้างประจ า
85 นำยบุญท้ิง  ทองเหลือง ป.5 - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 236,640     -  -
86 นำยสุเทพ  พรหมศิริ ม.3 - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 236,640     -  -
87 นำยวีระ  ต้ังอุดมชัยสกุล ม.3 - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 236,640     -  -
88 นำยสมชำย  เหรียญเจริญ ม.3 - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 262,560     -  -
89 นำยสมหมำย  สิงห์พุทโธ ป.3 - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - - พนักงำนขับรถบรรทุกน้ ำ - 240,480     -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
90 นำยวีระยุทธ พรหมศิริ ปริญญำโท - ผช.นวก.สุขำภิบำล - - ผช.นวก.สุขำภิบำล - 261,000     -  -
91 นำยสมประสงค์  ค ำประสิทธ์ิ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 185,880     -  -
92 นำยพิเชษฐ์  กองทองนอก ป.6  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 112,800     -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป
93 นำยนพพร  ป่ินสุวรรณ ม.3 คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000     -  -
94 นำยประทีป ศรีสงครำม ป.6 คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - 108,000     -  -
95 นำยมำนิตย์ วำรุณ ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -
96 นำยธีระ สนธิโรจนโชค -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  -  -  -
97 นำงสำวนิยม  ลือชัย ป.4  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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ล ำดับ คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
98 นำยวินัย  ทองใบ ม.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -
99 นำยวิทยำ  พรหมศิริ ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -

100 นำยบุญฤทธ์ิ  ค ำพันธ์ ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -
101 - ว่ำง - -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - -  -  -
102 นำงรวีวรรณ  จันทร์ประสงค์ ป.6  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -
103 นำยวัดชัย  ท้วมเสน ม.3  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -
104 นำยเจษฎำ รุนณะ ป.3  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -
105 นำยชวัช เทียนทอง ม.3  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -
106 นำยดุสิต  สตพันธ์ุ ป.4  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -
107 นำยประสงค์  สระแก้ว ป.4  - คนงำนประจ ำรถขยะ  -  - คนงำนประจ ำรถขยะ  - 108,000     -  -
108 นำงวรัญญำ  ศรีวงษำ ม.3  - คนงำนกวำดถนน  -  - คนงำนกวำดถนน  - 108,000     -  -
109 - ว่ำง - -  - คนงำนกวำดถนน  -  - คนงำนกวำดถนน  - -  -  -
110 นำงมำลี  เรือสีจันทร์ ป.4  - คนงำนกวำดถนน  -  - คนงำนกวำดถนน  - 108,000     -  -
111 นำงสำวทิพวรรณ อยู่นุช ม.6  - คนงำนกวำดถนน  -  - คนงำนกวำดถนน  - 108,000     -  -
112 นำงพัชรี  เรืองฤทธ์ิ ป.4  - คนงำนกวำดถนน  -  - คนงำนกวำดถนน  - 108,000     -  -
113 นำงปรำณี  จำรย์พรมมำ ป.4  - คนงำนกวำดถนน  -  - คนงำนกวำดถนน  - 108,000     -  -
114 นำยบรรพต  สินธุ ป.5  - คนงำนกวำดถนน  -  - คนงำนกวำดถนน  - 108,000     -  -
115 นำยสำยันต์  แจ้งสันเทียะ ม.6  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 108,000     -  -
116 - ว่ำง - -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - -  -  -
117 นำยณัฐพล ส่งเสริม ป.6  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - 108,000     -  -
118 - ว่ำง - -  - ภำรโรง  -  - ภำรโรง  - -  -  -
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กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน45



ล ำดับ คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงานเทศบาล

119 นำงสำวธิรดำ  ธีรำธนนนท์ ปริญญำโท 07-2-07-2101-001 ผอ.กองวิชำกำรและแผนงำน ต้น 07-2-07-2101-001 ผอ.กองวิชำกำรและแผนงำน ต้น 409,320    42,000   - 451,320 
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

120 - ว่ำง - - 07-2-07-2101-002 หน.ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น 07-2-07-2101-002 หน.ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ ต้น -  -  -
(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)

121 - ว่ำง - - 07-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก. 07-2-07-3103-001 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก./ชก.  -  -  -
122 นำยพีรณัฐ นำคถำวร ปริญญำตรี 07-2-07-3105-001 นิติกร ปก. 07-2-07-3105-001 นิติกร ปก. 207,480     -  -
123 น.ส.มณีรัตน์  นุตน้อย ปริญญำตรี 07-2-07-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 07-2-07-4101-005 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 275,040     -  -
124 นำยสรำวุฒิ  เนตรวิเชียร ปริญญำโท 07-2-07-2101-003 หน.ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ต้น 07-2-07-2101-003 หน.ฝ่ำยบริกำรและเผยแพร่วิชำกำร ต้น 382,560     -  -

(นักบริหำรงำนท่ัวไป) (นักบริหำรงำนท่ัวไป)
125 นำงสำวนิชำภำ  เรืองวงษ์ ปริญญำตรี 07-2-07-3301-001 นวช.กำรประชำสัมพันธ์ ปก. 07-2-07-3301-001 นวช.กำรประชำสัมพันธ์ ปก. 249,240     -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
126 นำยประเทือง  วันทอง ปริญญำตรี  - ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยฯ  -  - ผช.นักวิเครำะห์นโยบำยฯ  - 248,760     -  -

พนักงานจ้างท่ัวไป
127 - ว่ำง - -  - พนักงำนขับรถยนต์  -  - พนักงำนขับรถยนต์  - -  -  -
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      กองวิชาการและแผนงาน
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



ล ำดับ คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงานเทศบาล

128 นำงสำวดวงฤดี พำพิมพ์ ปริญญำโท 07-2-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำ กลำง 07-2-08-2107-001 ผอ.กองกำรศึกษำ กลำง 397,680    67,200  67,200      532,080 
(นักบริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรกำรศึกษำ)

129 - ว่ำง - - 07-2-08-2107-002 หน.ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น 07-2-08-2107-002 หน.ฝ่ำยบริหำรกำรศึกษำ ต้น  -  -  - ว่ำงเดิม
(นักบริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรกำรศึกษำ)

130 นำงสำวจิรำวรรณ เหรียญเจริญ ปริญญำตรี 07-2-08-4101-006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 07-2-08-4101-006 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง. 140,400     -  -
131 นำงสำวแจ่มจันทร์ สวรรค์คงคำ ปริญญำตรี 07-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 07-2-08-3803-001 นักวิชำกำรศึกษำ ปก. 180,720     -  -
132 นางสาววรรณสุดา  ยืนยง ปริญญำตรี 07-2-08-6600-098 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 07-2-08-6600-098 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 31,188       -  -
133 นางนิดสุดาวัน   จันทร์อ่อน ปริญญำตรี 07-2-08-6600-099 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 07-2-08-6600-099 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 316,800     -  -
134 นางอังคนา   ทองนพคุณ ปริญญำตรี 07-2-08-6600-100 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 07-2-08-6600-100 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 311,280     -  -
135 นางกชภัส   ม่วงมี ปริญญำตรี 07-2-08-6600-101 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 07-2-08-6600-101 ครูผู้ดูแลเด็ก คศ.1 291,960     -  -
136 - ว่ำง - - 07-2-08-2107-003 หน.ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ ต้น 07-2-08-2107-003 หน.ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ ต้น  -  -  - ว่ำงเดิม

(นักบริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรกำรศึกษำ)
พนักงานจ้างตามภารกิจ

137 นำยพลวัฒน์ พำนทอง ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ  -  - ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ  - 193,680     -  -
138 นำยวสันต์  ก่ิงแก้วโสภณ ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยสันทนำกำร  -  - ผู้ช่วยสันทนำกำร  - 254,760     -  -
139 นำงสำวสุชำดำ  คุ้มอยู่ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 173,520     -  -
140 นำงสำวปำจรีย์  พรหมศิริ ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 252,360     -  -
141 นำงอรุณี  ย่ิงรุ่งโรจน์ ปริญญำตรี  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 171,240     -  -

51

      กองการศึกษา
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน45



ล ำดับ คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงานเทศบาล

142 - ว่ำง - - 07-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม ต้น 07-2-11-2105-001 ผอ.กองสวัสดิกำรสังคม ต้น  -  -  - ว่ำงเดิม
(นบห.งำนสวัสดิกำรสังคม) (นบห.งำนสวัสดิกำรสังคม)

143 - ว่ำง - - 07-2-11-2105-002 หน.ฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น 07-2-11-2105-002 หน.ฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น  -  -  - ว่ำงเดิม
(นบห.งำนสวัสดิกำรสังคม) (นบห.งำนสวัสดิกำรสังคม)

144 - ว่ำง - - 07-2-11-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก. 07-2-11-3801-001 นักพัฒนำชุมชน ปก./ชก.  -  -  -
145 - ว่ำง - - 07-2-11-2105-003 หน.ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ ต้น 07-2-11-2105-003 หน.ฝ่ำยสังคมสงเครำะห์ ต้น  -  -  - ว่ำงเดิม

(นบห.งำนสวัสดิกำรสังคม) (นบห.งำนสวัสดิกำรสังคม)
146 น.ส.อโนมำ  สันทิกุล ปริญญำตรี 07-2-11-4101-007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 07-2-11-4101-007 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง. 302,280     -  -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
147 นำงสำวจิตพัฒน์ชนม์  อนุจันทร์ ปริญญำตรี  - ผช.เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  - 142,080     -  -
148 นำงสำวรดำ  เภตรำ ปริญญำตรี  - ผช.เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  -  - ผช.เจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  - 185,880     -  -
149 นำงสำวธันย์นรีย์ สุนทะพงษ์ ปวส.  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  -  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  - 185,880     -  -

52

      กองสวัสดิการสังคม
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

45



ล ำดับ คุณวุฒิ
ท่ี ช่ือ - สกุล กำรศึกษำ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืนๆ หมำยเหตุ

ต ำแหน่ง เงินค่ำตอบแทน
พนักงานเทศบาล

150 นำงสำววิจิตรำ โชตนำ ปริญญำตรี 07-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 07-2-12-3205-001 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ปก. 180,720     -  -

53

     งานตรวจสอบภายใน
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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12.   แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

  เทศบาลตำบลท่าข้าม ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม                         
อันจะทำให้ การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยกำหนดให้ข้าราชการหรือพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง                     
ของเทศบาลทุกคนทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา ภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี              
ทั้งนี ้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน                           
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

  เทศบาลตำบลท่าข้าม จึงกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ                     
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลท่าข้ามขึ้น เพ่ือเป็นการ                   
ปลูกจิตสำนึกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลท่าข้าม ในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ ศรัทธา และได้รับ
ความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไป ดังนี้ 
  ๑. พึงดำรงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ 
และมีความรับผิดชอบ 
  ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปิดเผย โปร่งใส พร้อมใหต้รวจสอบ  
  ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน
ของประชาชนเป็นหลัก  
  ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า  
  ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 


