
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตสําหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลท่าข้าม 
อําเภอบางปะกง    จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทาํแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสําหรบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                      
            เทศบาล ตําบลท่าข้าม                 
  องค์การบริหารส่วนตําบล    ขนาด     

๒. สถานทีต่ั้งสํานักงาน/ทีท่าํการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เลขที ่ 122 หมู่ที ่ 3 ถนน สุขุมวิท ตําบล ท่าข้าม  อําเภอ บางปะกง  
จังหวัด ฉะเชิงเทรา   รหัสไปรษณีย์  24130  โทรศัพท์  038-573-411 – 2 (121)                 
โทรสาร 038-573-411 – 2 (121)         
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น        www.thakam.go.th       
๓. จํานวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 7,690  คน     8,496  ครัวเรือน 

๔. พื้นทีร่วมขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  21.50  ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม 8     หมู่บ้าน/ชุมชน) 

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  89,616,138.96   บาท 
 -รายได้จากเงินอุดหนุน  16,038,952.00   บาท 

๖. รายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9     94,934,553.65        บาท 

๗. พนกังานทอ้งถ่ิน/ลกูจ้าง ในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้งหมดจํานวน         121            คน 

๘. สมาชกิสภาองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน ทัง้หมดจํานวน   12  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทัง้สิ้นจํานวน 173  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผูป้ระสานงาน นายวรรณศักด์ิ  แก่นทรัพย์       
 ตําแหน่ง  รองปลัดเทศบาลตําบลท่าข้ามรักษาราชการแทน     

                           ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน      
 สถานทีต่ดิต่อ 122  หมู่ที ่ 3  ตําบลท่าข้าม  อําเภอบางปะกง  จังหวัดฉะเชิงเทรา  

   24130          
 โทรศพัท ์  038-573-411-2 (112)                         

โทรสาร  038-573-411-2 (106)                        
 โทรศพัท์มือถือ 09-6862-8881  E-mail  magunsurvey@gmail.com  

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

 
......................... 
 (คะแนนท่ีได้) 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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ส่วนที่ ๒ ผลการจัดทําแผนปฏบิตักิารป้องกันการทุจรติ 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เคร่ืองหมาย ( / ) ในช่องที่
มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มิตทิี่ 1 การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนกัแกบ่คุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการ  
ตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
(แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 138 ข้อที่ 1) 
(หน่วยรับผิดชอบ : สํานักปลัดเทศบาล)                     . 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1 )  ป ฏิ บั ติห น้ าที่ โดยมี ความรับผิ ดชอบ ต่อผลการ
ดําเนินงาน  
( / ) 2) ป ฏิ บั ติห น้ าที่ ด้ วยความถู ก ต้อง  เป็ น ธรรม  และ  
ถูกกฎหมาย  
( / ) 3 ) ป ฏิ บั ติห น้ าที่ รับผิ ดชอบของตนอย่ างเป็นธรรม  
มีความซื่อสัตย์สุจริตคํานึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น
และประเทศชาติ 
( / ) 4) ปฏิบั ติงานโดยมุ่ งผลสัมฤทธ์ิของงาน  มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
( / ) 5) ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่หรืออํานาจหน้าที่ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด  
( / ) 6) ความเช่ือมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการทํางาน  
( / ) 7) มคีวามพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่  
( / ) 8) ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลสําเร็จของงาน  
( / ) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ ดี มีคุณธรรม  
และซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  
( / ) 1 0 ) ก า ร แ ส ด งค ว าม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง เ จ้ า ห น้ าที่  
เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงาน  
ที่ผิดพลาด  

5      
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

( / ) 11)    การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ
ดําเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหาย  
ต่อสังคมโดยรวม  
( / ) 12) มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร จั ด ก า ร กั บ เจ้ า ห น้ า ที่  
ที่ ไม่ มีความรับผิดชอบต่อการปฏิ บั ติงานตามภารกิจหน้าที ่ 
ความรับผิดชอบ  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน    12   ข้อ    ระดับคะแนน  5  

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.1.2 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤตติาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สําหรับครู                 .
(แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 123 ข้อที่ 9)           . 
(หน่วยรับผิดชอบ : กองการศึกษา)                                      . 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง  
( / ) 2) ปฏิบั ติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม  
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

5   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2     ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเปน็
การขดักนัแหง่ผลประโยชนห์รือการมีผลประโยชนท์บัซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 มาตรการจัดทําคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน                                                 
 (พิจารณาเพ่ิมเติมมาตรการตามความเหมาะสม)            
  (หน่วยรับผิดชอบ : กองคลัง)                     
 
                                                                     
                                                  

    1  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน  
ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
(   ) 2 ) มีการให้ ความรู้ความ เข้ าใจเก่ียวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
( / ) 4) มีการจัดทําคู่มือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 5) มี การปรับปรุ งขั้ น ตอน  แนวทางการป ฏิ บั ติ งาน  
หรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล  และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (   ) 7 ) มีการใช้แอพพลิเคชัน  กฎหมาย  ป .ป .ช . ม .100  
และ 103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรู้เพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้บุคลากรทดสอบ  
เพ่ือวัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการ  
ดํารงตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1     ข้อ    ระดับคะแนน 1  

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
โครงการจัดทําป้ายสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่อต้านการทุจริต .  
(แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 133 ข้อที่ 2)    . 
(หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)                       . 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / )  เสริมสรา้งค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน....1....โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดบัคะแนน 
5 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 

( - ) 
1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.1 โครงการจัดทําเอกสารเผยแพร่ความรู้ของกองคลังในเรื่องการ
จัดเก็บการชําระภาษี (แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่  . 
144 ข้อที่ 17)             .  
(หน่วยรับผิดชอบ : กองคลัง)                                              . 
1.2 โครงการปรับปรุงแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรัพย์สิน(แผนพัฒนา   
สี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 144 ข้อที ่19)          . 
(หน่วยรับผิดชอบ : กองคลัง)                                              . 
2.1 โครงการเมืองน่าอยู่                    . 
(แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 114 ข้อที่ 3)      . 
(หน่วยรับผิดชอบ : กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)                .    
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) เพ่ิมประสทิธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
( / ) 2) พัฒนาจิตสาํนึกสาธารณะ 

5   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2    ข้อ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.3 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัตินตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพยีง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง                                       . 
(แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 137 ข้อที่ 2)      . 
(หน่วยรับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม)                              .     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) ขับ เคลื่ อนการดําเนินงานใช้หลัก เศรษฐกิจพอเพียง  
ในชีวิตประจําวัน 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ...1....โครงการ  ระดับคะแนน 5  
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1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนกัแกเ่ด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

1.3.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสตัย์สุจรติ 
 ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
          1. โครงการพัฒนาหลักสูตรศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน  3 แห่ง
เพ่ิมเติมหลักสตูรโตไปไม่โกง      
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 122 ข้อที่ 8) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองการศึกษา)    
 2. โครงการเข้าค่ายเยาวชน    
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 110 ข้อที่ 1)      
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองการศึกษา)     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) นําหลักสูตรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( /  ) 2) นําหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอ่ืนที่เหมาะสมไปปรับใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
( /  ) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืนๆ ทีม่ีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซือ่สัตย์สุจริต 

 4   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     2     ข้อ    ระดับคะแนน 4  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.2 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
          โครงการวันสําคัญทางศาสนา    
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 131 ข้อที่ 11) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองการศึกษา)     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้และมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 

  3  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

(   ) 2) นําสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. )  
ไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
( / ) 3) โค รงก าร อ่ื น ๆที่ มี วั ต ถุ ป ระส งค์ ส ร้ า งจิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ  
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน       1      ข้อ    ระดับคะแนน        3      

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.3.3 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการอบรมให้ความรู้สามวัยสู่ใยรัก   
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 127 ข้อที่ 1) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม)   
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(  / ) สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งส้ิน จาํนวน 1       โครงการ    ระดับคะแนน      5   
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มิตทิี่ 2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทุจรติ รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุรติของผูบ้รหิาร (5 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดบัคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุรติของผูบ้รหิาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 1. มาตรการประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน     
 2. มาตรการเผยแพร่ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริต      .     
แก่สาธารณชน                                                               .        
           3. มาตรการประกาศการกําหนดนโยบายส่งเสริมคุณธรรม  . 
และความโปร่งใส                                                                . 
           (พิจารณาเพ่ิมเติมมาตรการตามความเหมาะสม)          .       
  (หน่วยรับผิดชอบ : สํานักปลัดเทศบาล)                     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( /  ) 1) ผู้บรหิารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
( / ) 2) ผู้บรหิารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 
( / ) 3) ผู้บรหิารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
(   ) 4) ผู้บรหิารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ 
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซือ่สัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน  

5     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ............4.............ข้อ  ระดับคะแนน………………5……………….. 
 
 ๒.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ (15 คะแนน) 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตําแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
          มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบี ยบ  กฎ เกณ ฑ์   ที่ เ ก่ี ย วข้ อ งอ ย่ างเคร่ งครัด  
(พิจารณาเพ่ิมเติมมาตรการตามความเหมาะสม)          .            
  (หน่วยรับผิดชอบ : สํานักปลดัเทศบาล)                       .  

5      



- 9 - 
 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดบัคะแนน 
5 

(9-10 ข้อ) 
4 

(7-8 ข้อ) 
3 

(5-6 ข้อ) 
2 

(3-4 ข้อ) 
1 

(1-2 ข้อ) 
0 
( - ) 

ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / )   1) ดําเนินงานโดยปฏิบั ติตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  
เป็นอย่างดี 
(   )   2 )  ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น  
เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส 
( / )   3) การได้รับคําสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 
( / )   4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชา
ให้ทํางานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  
( / )   5 ) การรับ รู้ ถึ งผล เสี ย จากการไม่ ป ฏิ บั ติ ต ามคํ าสั่ ง  
ที่ไม่เหมาะสม 
( / )   6 ) การรับ รู้ ต่ อการ รับ เงิน พิ เศษ  เรี่ ย ไร  ขอบริจ าค  
พาไปสถานบันเทิง หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่                  
( / ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชน์อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ 
( / ) 8) การเอ้ือประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการบางคน
เน่ืองจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 
( /  ) 9) ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 
( /  ) 10) การให้สินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อ่ืนใดแก่เจ้าหน้าที่ 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     9    ข้อ    ระดับคะแนน       5     

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ  
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ  
โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์  
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ชองบุคลากรในกองคลัง 
 (แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 145 ข้อที่ 20)  
  (หน่วยรับผิดชอบ : กองคลัง)                           .          
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / )   1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

5      
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

( / )   2) การใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
( / )   3) การรับรู้เก่ียวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจําเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
( / )   4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 
( / )   5) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และนําผลการ
วิเคราะห์มาปรับปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
( / )   6) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     6     ข้อ    ระดับคะแนน      5           .        

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการลดขั้นตอนกระบวนการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร
ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร                     . 
(พิจารณาเพ่ิมเติมมาตรการตามความเหมาะสม)          .            
  (หน่วยรับผิดชอบ : กองช่าง)                           .           
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
( / )   2 ) คู่ มื อห รือมาตรฐานการป ฏิ บั ติ งานตามภารกิ จ  
ของหน่วยงาน 
( / )   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกต้อง 
( / )   4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
( / )   5) การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
( / )   6 ) บ ริ ห า ร จั ด ก า รที่ ยุ ติ ธ ร ร ม แ ล ะ ต ร ง ไป ต ร งม า  
ในการให้บริการ 
( / )   7 ) ใ ช้ เท ค โน โล ยี เ พ่ื อ ให้ เ ป็ น ม าต ร ฐ าน  โป ร่ ง ใส  
มีประสิทธิภาพ 
( / )   8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 

5      
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 
( - ) 

( / )   9) ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน – หลัง 
( / )   10) ให้บริการแล้วเสร็จในระยะเวลาที่เหมาะสม 
( / )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
( / )   12) ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      12     ข้อ   ระดับคะแนน     5         . 

 
 2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(10 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทาํแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดาํเนนิการ
เกี่ยวกบัการบริการประชาชนรายละเอียดทีเ่กีย่วข้องในแต่ละขัน้ตอน 
เปดิเผย ณ ทีท่าํการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการลดข้ันตอนกระบวนการขออนุญาตก่อสร้างอาคารตาม 
พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร                 .   
           (พิจารณาเพ่ิมเติมมาตรการตามความเหมาะสม)          .       
  (หน่วยรับผิดชอบ : กองช่าง)                                     .       
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่าง
ชัดเจน 
( / ) 2) การให้ข้อมลูเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
( / ) 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  3 ข้อ  ระดับคะแนน    5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจ  
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการลดขั้นตอนกระบวนการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร  
ตาม พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร                          . 
           (พิจารณาเพ่ิมเติมโครงการตามความเหมาะสม)             .    
  (หน่วยรับผิดชอบ : กองช่าง)                                       .     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ ความรับผิดชอบและผู้ รับผิดชอบ  
อย่างชัดเจน 
( / ) 2) ปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึงการใช้อํานาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
( / ) 3) ปฏิบั ติหน้าที่ โดยดําเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกต้อง  
ไม่ผิดพลาด 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  3 ข้อ  ระดับคะแนน   5  
 
2.4 การเชดิชเูกียรติแกห่น่วยงาน/บคุคลในการดําเนนิกจิการ การประพฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจักษ ์
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.1 ยกย่องเชิดชเูกยีรตหิน่วยงาน/บคุคลที่มีความซ่ือสตัย์ สุจรติ    
มีคณุธรรม จรยิธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
        
 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม เน่ืองในวันเทศบาล ประจําปี 
 (แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 139 ข้อที่ 5)       .   
  (หน่วยรับผิดชอบ : สํานักปลดัเทศบาล)                       .        
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรม จริยธรรม 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1     โครงการ    ระดับคะแนน   5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชเูกยีรตหิน่วยงาน/บคุคลที่ใหค้วามชว่ยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
        
 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลที่ ให้ความ  
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น เน่ืองในวันเทศบาล ประจําปี 
 (แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 139 ข้อที่ 5)       .   
  (หน่วยรับผิดชอบ : สํานักปลดัเทศบาล)                       .        
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีใ่ห้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1      โครงการ   ระดับคะแนน   5  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชเูกยีรตบิคุคลทีด่ํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
        
 กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตน ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง ในโครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง       
  (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 137 ข้อที่ 2) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองสวัสดิการสังคม)         
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1      โครงการ   ระดับคะแนน   5  
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทจุรติ (20 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 

10 
(3 ข้อ) 

8 
(2 ข้อ) 

6 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการด้วยความซ่ือสัต ย์ สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  
และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 มาตรการทําข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มคีณุธรรม จริยธรรม และบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี      
  (พิจารณาเพ่ิมเติมมาตรการตามความเหมาะสม) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : สํานักปลดัเทศบาล)    
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ  เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือ  
ร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้องขอสิ่งอํานวยความ
สะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอํานาจ
หน้าที่ 
( / )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ  
ต่อผู้ใช้บริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  
( /  )   3 ) มิ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ อ ย่ างไม่ เป็ น ธรรมห รื อ  
มีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ตอบแทน
สําหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 

10    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     3     .ข้อ ระดับคะแนน   10  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 

5 
( 2 ข้อ) 

3 
( 1 ข้อ) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอทีไ่ด้
ดําเนนิการตามอํานาจหน้าทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคมุ ดูแลการ
ปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 มาตรการจัดทํา/ทบทวน แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตเทศบาลตําบลท่าข้าม ประจําปี                                     . 
          (พิจารณาเพ่ิมเติมมาตรการตามความเหมาะสม)                  .    
          (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)                  .  
                                                                                     . 
                                                                                     . 
 

5   
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

 มาตรการรับการตรวจประเมิน จากหน่วยงานกํากับดูแล และ
หน่วยงานตรวจสอบ                                                            . 
          (พิจารณาเพ่ิมเติมมาตรการตามความเหมาะสม)                  .    
          (หน่วยรับผิดชอบ : กองคลัง)     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / )   1) มแีผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
( / )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยกํากับ ดูแล 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน        2      ข้อ    ระดับคะแนน  5  

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไป  
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
        
 มาตรการดําเนินการทางวินัยและอาญาแก่ผู้กระทําผิดในกรณี
กระทําทุจริตต่อหน้าที่ อย่างเหมาะสม เป็นไปตามข้ันตอน และมีการ
ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทําผิดอย่างมีประสิทธิภาพ                          . 
          (พิจารณาเพ่ิมเติมมาตรการตามความเหมาะสม)                  .    
          (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / )   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริต 
( / )   2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทําผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
( / )   3 ) มี ก า ร ติ ด ต าม  ต ร ว จ ส อ บ ผู้ ก ร ะ ทํ า ผิ ด ก า รทุ จ ริ ต  
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      3    ข้อ    ระดับคะแนน   5       . 
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มิตทิี่ ๓ การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน                
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมี้ศูนย์ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการอบรมให้ความรู้แก่พนักงานเทศบาลและประชาชน
เก่ียวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540             . 
           (แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 143 ข้อที่ 14) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / )  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและ  
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
( / ) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการของหน่วยงาน  
( / ) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอํานาจหน้าที่  
( / ) 4 ) มีการแสดงข้อมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจ  
อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์  
ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ  
(   ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดําเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการ  
ทําการของหน่วยงาน 

 4     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      4      ข้อ    ระดับคะแนน    4         . 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ  กฎข้อบังคับ  ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 
 

5     



- 17 - 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

 โครงการปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลท่าข้าม   . 
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 143 ข้อที่ 16) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( /  ) 1) การประกาศ เผยแพรแ่ผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
(/   ) 2) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    
(  / ) 3) การเข้าถึงขอ้มูลของประชาชนของหน่วยงาน  
( /  ) 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาคประชาชน  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน ...........4.............ข้อ   ระดับคะแนน   5  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 มาตรการการปิดประกาศ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการที่ เป็นประโยชน์ กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน                                                                          . 
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 133 ข้อที่ 2) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( /  )   การเผยแพร่ขอ้มูลการให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  โครงการ    ระดับคะแนน   
 
3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนิน
กิจการ ตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย  
ของประชาชนในท้องถ่ิน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 

 4   
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

 โครงการการจัดประชาคม ถามความคิดเห็นของประชาชน
เก่ียวกับการก่อสร้างโครงการต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อประชาชน 
 (แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 104 ข้อที่ 24) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองช่าง)     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(  / )  1) จัดประชาคม 
(   ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม 
( /  ) 3) จัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน       2      ข้อ    ระดับคะแนน   4        . 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางใหป้ระชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทกุข์      
ได้โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 มาตรการศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาลตําบล  
ท่าข้าม                                       .  
 (พิ จ า รณ า เ พ่ิ ม เ ติ ม ม า ต ร ก า ร ต า ม ค ว า ม เห ม า ะ ส ม )  
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การกําหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน  
( / ) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องขั้นตอนร้องเรียน  
( / ) 3) มีวิธีการร้องเรียนที่สามารถทําได้ง่าย  
( / ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวกและเหมาะสม  

5     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน     4     ข้อ    ระดับคะแนน    5        . 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(10-12ข้อ) 
4 

(8-9ข้อ) 
3 

(6-7ข้อ) 
2 

(4-5ข้อ) 
1 

(1-3ข้อ) 
0 
(-) 

3.2 .3 มีรายงานห รือแจ้งเป็นลายลักษณ์ อักษรให้ประชาชน  
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 มาตรการศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ เทศบาลตําบล  
ท่าข้าม                                       .  
 (พิ จ า รณ า เ พ่ิ ม เ ติ ม ม า ต ร ก า ร ต า ม ค ว า ม เห ม า ะ ส ม )  
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  
( / ) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผู้ร้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
( / ) 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
( / ) 4) มีมาตรการท่ีต้องดําเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  
( / ) 5) การราย งานผลการ ดํ า เนิ น ก ารห รื อ ค วาม ก้ าวห น้ า  
เรื่องร้องเรียน  
( / ) 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
ผ่านทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืน ๆ  
( / ) 7) การกําหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
( / ) 8) การกําหนดหน่วยงานหรือผู้ รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
การจัดซื้อ - จัดจ้าง                          
( / ) 9) การรายงานผลการดําเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจ้าง 
ให้ผู้ร้องทราบ  
( / ) 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  
( / )  12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

5      

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      11    ข้อ    ระดับคะแนน     5        . 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 

5 
(4ข้อ) 

4 
(3ข้อ) 

3 
(2ข้อ) 

2 
(1ข้อ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทาํแผนพฒันา การ
จัดทาํงบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลท่าข้าม      
 (แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 142 ข้อที่ 13) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการจัดทาํแผนพัฒนา 
( / ) 2) การมสี่วนรว่มในการจัดทาํแผนงาน/โครงการ  
( / ) 3) การมสี่วนรว่มในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
( / ) 4) การมีส่วนรว่มดําเนินการตามโครงการ  

5     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน        4         ข้อ    ระดับคะแนน       5        .        
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพสัด ุ
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 มาตรการแต่งต้ังตัวแทนภาคประชาชน ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ในการจัดซื้อจัดจ้าง ตามโครงการอุดหนุนอาหารกลางวันและโครงการ
อาหารเสริม(นม)                                                         . 
           (แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 150 ข้อที่ 2)    .
  (หน่วยรับผิดชอบ : กองการศึกษา)     
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1      โครงการ   ระดับคะแนน          5          . 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏบิตังิาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการประชุมประชาคมท้องถิ่นเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตําบลท่าข้าม      
 (แผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 142 ข้อที่ 13) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา               
( / ) 2) การมสี่วนรว่มตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
( / ) 3) การมีส่วนรว่มในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน       3      ข้อ    ระดับคะแนน  5   
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน  
ให้ผู้กํากับดูแล  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
  ไม่มีเจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน    
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   )  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอย่าง
เป็นอิสระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง หรือ
ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  0 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  0 ข้อ  ระดับคะแนน  0  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการตดิตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดาํเนนิการให้มี
การจัดทาํแผนการปรบัปรุงหรือบรหิารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงควบคุมภายในใหผู้ก้ํากบัดแูล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
  ไม่มีเจ้าหน้าทีต่รวจสอบภายใน    
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
(   ) 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

   0 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน        0      ข้อ    ระดับคะแนน 0       . 
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 ๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ                
ตามช่องทางที่สามารถดําเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 มาตรการเปิดเผยแนวทางการบริหารงานบุคคลตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสาร       
  (พิจารณาเพ่ิมเติมมาตรการตามความเหมาะสม )  
.                 (หน่วยรับผิดชอบ : สํานักปลัดเทศบาล)        
. ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) แต่งต้ังเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
( / ) 2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

 3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน        1      ข้อ    ระดับคะแนน    3         . 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการ
บรหิารงบประมาณ การรบั - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรพัย์สิน
ของทางราชการ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลท่าข้าม   . 
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 143 ข้อที่ 16) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 (   ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
 ( /  ) 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการดําเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมูลที่ว่าน้ีแก่บุคคลที่ร้องขอหรือขอดู 

 3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน       1       ข้อ    ระดับคะแนน  3       . 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ                                      
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการปรับปรุง พัฒนาเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลท่าข้าม   . 
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 143 ข้อที่ 16) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุฯ 
(   ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการพัสดุ 
( / ) 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกขั้นตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ  และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึ งข้อมูล  
ได้โดยสะดวก 

  3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1     ข้อ    ระดับคะแนน   3      . 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.1 ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถ่ินให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏบิตัหิน้าที่ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบที่
เกี่ยวข้องได้กาํหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรของเทศบาล  . 
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 138 ข้อที่ 1) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : สํานักปลดัเทศบาล)            . 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกับฝ่ายบริหาร/พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่น  
เข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน        1    โครงการ   ระดับคะแนน    5       . 
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 

4.3.2 ส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ และวิธกีารทีก่ฎหมาย 
ระเบยีบทีเ่กี่ยวข้องไดก้ําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝา่ยใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 โครงการฝึกอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาบุคลากรของสํานัก
ปลัดเทศบาล                                                                      . 
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 138 ข้อที่ 2) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : สํานักปลดัเทศบาล)            . 
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เก่ียวกับข้อบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการทําความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ คําสั่งที่เก่ียวข้องกับเรื่องที่ฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1      โครงการ   ระดับคะแนน    5       . 
 4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 มาตรการการปิดประกาศ และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการที่ เป็นประโยชน์ กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน                                                                          . 
 (แผนพัฒนาสีปี่ พ.ศ.2561-2564 หน้าที่ 133 ข้อที่ 2) 
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( /  ) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอ่ืน ๆ  
(   ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  
 
 
 
 

 3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน  1 ข้อ  ระดับคะแนน   3  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดบัคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
4.4.2 บรูณาการทกุภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทจุรติ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 มาตรการให้ความร่วมมือกับ สํานักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหวัด  
ฉะเชิงเทรา ในการพัฒนาเครือข่ายเพ่ือต่อต้านการทุจริต  
 (หน่วยรับผิดชอบ : กองวิชาการและแผนงาน)   
ซึ่งครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) มีการพัฒนาเครือข่ายและสรา้งความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ทั้งสิ้น จํานวน      1     โครงการ ระดับคะแนน  5       . 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความท่ีระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
น้ีมีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  

       (ลงช่ือ) 
 
                  (นางสมจิตร์  พันธ์ุสุวรรณ) 
                 ตําแหน่ง นายกเทศมนตรีตําบลท่าข้าม 
               วันที ่  22  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2560 
 


